
國際觀點 IPCC AR6總結報告-更加嚴苛的氣候風險(上)

安永洞悉 IPCC AR6 總結報告-氣候行動關鍵因子(下)
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聯合國政府間氣候變遷專門委員會(IPCC)每隔約六年發布一次氣候變遷科
學評估報告(IPCC Assessment Reports, AR)，近期於2023年3月20日發
布第六次評估報告之總結報告-2023氣候變遷(AR6 Synthesis Report:
Climate Change 2023)。相較2014年發布的AR5，AR6更加確信人類活
動造成全球暖化，並提出未來將遭遇的嚴苛挑戰：

安永觀察對於企業而言，在氣候風險的背後，往往伴隨的是企業在低碳
轉型過程中可取得的機會。安永建議企業應透過氣候相關財務揭露
(TCFD)，判別公司的氣候風險與機會，積極開展低碳轉型策略，裨益提

減緩排放的關鍵十年

2011-2020年的溫度已較1850-1900年高出1.1°C。若2020-2030年間維
持與2019年相同的溫室氣體排放量，則升溫限制1.5°C的碳預算將被耗盡。
如要達到1.5°C的目標，2030年的排放量需較2019年降低43%。顯示未來
10年全球都將面臨比現今更加嚴格的減量要求。

效益受限的調適策略

現階段的調適策略存在零散、時間尺度短、考量不夠全面等問題，面對未來
突發性或超乎現今預期的氣候災害，企業在考量調適策略時，除須拉長時間
尺度並全面性納入跨部門因素外，仍應具備辨識實體風險的能力，方能因應
未來更加嚴重的氣候事件。
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高企業韌性取得永續商機，維持公司永續競爭力。欲進一步了解
「氣候相關財務揭露(TCFD)」，請聯繫安永氣候變遷、永續發展
與ESG諮詢服務團隊。

回應上述AR6報告內容，安永觀察企業因應氣候風險已勢在必行，在未來全球資金流
轉向與國際氣候規範協調整合的前提下，建議企業積極展開轉型策略布局，跟進新興
技術發展潛力、關注各國氣候法規進展，經由氣候相關財務揭露(TCFD)掌握氣候相
關風險與機會，提前布局永續先機。欲進一步了解「氣候相關財務風險(TCFD)」，
請聯繫安永氣候變遷、永續發展與ESG諮詢服務團隊。

根據IPCC 第六次總結報告(AR6)，確保宜居且永續未來的希望之窗正迅速關閉，延遲行動將進
一步加劇氣候問題。因應氣候變遷影響加劇所形成的新挑戰，安永統整報告中所提及之三大要
點，提供企業於氣候轉型浪潮之中的指引方向：

3. 近期趨勢：資金、技術與國際合作
為加強氣候變遷回應速度，各類處於研發階段的新興減緩與調適技術將掌握氣候行動成敗。全球資金
流亦將逐步轉移至氣候行動氣候相關投資標的，並透過國際間合作交流，促使政策、法規協調到位。

1. 氣候行動的急迫性與風險
報告以「高度可能性」描述氣候變遷可能發生的災害與風險，包含：極端高溫、極端降水與旱澇更
加強烈與頻繁，進而導致相關社會問題，意味在氣候與社會基礎系統的雙重影響下，將形成企業營
運的多重風險。

2. 跨部門轉型方向
報告另指出對於氣候行動有顯著重要性的系統轉型方向，以能源與工業系統為例：
⚫ 能源：以溫室氣體減量、碳捕獲再利用及封存為目標，並以具韌性的電力設施、高效率用水作為能
源系統轉型的基礎

⚫ 工業：必須強化調適作為以避免受到氣候變遷影響供應鏈與營運，並於生產價值鏈中採取相應行動
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安永觀點 企業的風險應變能力永續趨勢有效的公司治理將加速組織永續發展

安永透過調查兩百多家歐洲公司的領導者與高階主管，近期發布2023年企業長期價值與公司
治理調查，並提出三個重要觀察：

面對環境的快速發展，安永建議應即早建立有效率的公司治理，並以價值為導向帶領
公司創造長期價值。
欲進一步了解公司如何創造長期永續價值，請聯繫安永氣候變遷、永續發展與ESG諮
詢服務團隊。

有效的公司治理驅動以價值為導向的永續發展：近七成企業表示，他們因落
實永續行動而獲得更高的財務績效，然也有近八成認為要創造長期價值，將
不免犧牲短期利益，故企業領導者、投資者如何權衡商業決策，並對外論述
對永續的長期投資是重要的一環。

公司治理績效良好的標竿企業，認為要達成真正的永續治理還需有更多作為：
儘管超過七成的企業已為支持聯合國永續發展目標(SDGs)立下承諾，但多
數企業並未將其轉化成具體行動，並找出可能的挑戰。

透過系統性、當責的方法建置有效的公司治理：僅有7% 企業認為永續發展
已融入董事會結構和決策制定中，因此企業應進一步透過如提升董事會永
續技能、連結永續績效與董事薪酬，及公開透明的資訊揭露等方式，提升公
司治理效率。
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金管會於2022年發布「上市櫃公司永續發展路徑圖」，分階段推動上市櫃公司完成溫室氣體
盤查及確信。今年3月進一步發布「上市櫃公司永續發展行動方案」，提出四大主軸及五大面
向。

本次方案五大關注推動項目：
一、2023年將高階薪酬與ESG績效連結納入公司治理評鑑指標。
二、2024年上市櫃公司應委任至少一名女性董事，2025年若女性董事席次未達1/3者，須於

年報揭露原因與採行之措施。
三、2025年全體上市櫃公司應參考SASB準則揭露其所屬產業別之永續指標資訊。
四、2027年全體上市櫃公司獨立董事席次不得低於1/3。
五、配合國家淨零路徑，2028年實收資本額新臺幣50億元以下之上市櫃公司，應揭露減碳目

標、策略及具體行動計畫。

近三年來針對上市櫃公司之永續相關法規推陳出新，我國亦為國際證券管理機構
組織（IOSCO）之正式會員，未來很有可能需採用ISSB永續揭露準則進行資訊揭
露，安永建議企業需儘早瞭解各項行動方案內容。欲進一步瞭解公司如何因應永
續相關法規要求，請聯繫安永氣候變遷、永續發展與ESG諮詢服務團隊。

其他研議中項目包含：
一、擬於2023年6月底ISSB正式發布IFRS永續揭露準則後，研議後續推動規劃。
二、研議建置ESG評鑑：2024年證交所將舉辦宣導會向上市櫃公司說明ESG評鑑。
三、研議2025年強制揭露溫室氣體範疇三之可行性。

永續趨勢 2023年最新永續發展行動方案出爐
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