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332 3

陈凯  
安永中国主席 

大中华区首席执行官

绿色低碳是新质生产力的重要特征，发展新质生产
力与国家“双碳”和全球可持续发展目标相辅而行，
需要通过科技创新引导产业结构向低碳、循环、绿
色方向转型。在今年的全国两会上，“新质生产力”
首次被写进政府工作报告，为中国企业完善治理和
高质量发展指明了方向。同时，随着我国持续推进
高水平对外开放，中国企业出海也进入新阶段，以
中国技术和中国品牌为代表的一大批优秀企业正在
加速海外布局，探索新增长点。在全球化和可持续
发展竞争中，中国企业主动求新求进，积极履行环
境责任，践行绿色发展理念，既提升了市场竞争力
和中国品牌形象，也为全球可持续发展贡献了中国
力量。

安永大中华区作为可持续发展的积极倡导者和践行
者，以服务国家高质量发展为宗旨，已连续举办了
两届“上市公司可持续发展官高峰论坛暨年度最佳
奖项评选”活动，致力打造探索企业可持续发展之
路的高端对话平台，连通产业和金融，链接技术与
应用，集聚多元力量，整合科技创新资源，优化政
策体系，推动战略性新兴产业和未来产业发展。活
动受到社会各界的大力支持，汇聚了政府部门、监
管机构、学术机构、行业组织及上市公司，共同探
寻绿色低碳转型新路径，分享上市公司在新能源、
新材料、信息技术、先进制造等可持续发展领域取
得的瞩目成就，鼓励上市公司在国家高质量发展过
程中发挥积极引领作用。

新质生产力是符合新发展理念的绿色生产力，高
质量可持续发展得益于绿色生产力的驱动和技术支
撑。因此，锻造新质生产力，培育高质量发展新动
能，重点在于提升自主创新能力，要求上市公司以
国家战略需求为导向，聚力科技攻关，有效破解绿
色转型中的技术难题，共建绿色低碳循环的经济体
系，加快形成绿色产业集群。今年，我们将以“铸
新质生产力 促全球可持续”为主题，延续专业严谨
的评选规范，挖掘加快推进产业绿色进程、探索高
质量“走出去”、积极应变克难、求新求进的优质企
业、个人和案例，表彰我国可持续发展实践的先驱
典范，系统性地总结、传播我国上市公司在国家高
质量发展中的创新实践和经验，以期带动更多企业
向“绿”向“新”发展，也向世界提供现代企业治理的
中国方案和智慧，进而不断为国家新质生产力蓄势
赋能，也为全球可持续发展不断作出新贡献。

当前，积极应对气候变化和推动可持续发展已经成当前，积极应对气候变化和推动可持续发展已经成

为全球共识，然而在妥善处理经济低碳转型增长与为全球共识，然而在妥善处理经济低碳转型增长与

环境保护和资源限制之间的矛盾方面，各国面临的环境保护和资源限制之间的矛盾方面，各国面临的

机遇和挑战差异显著。在复杂的国际地缘政治环境机遇和挑战差异显著。在复杂的国际地缘政治环境

下，提升自主创新能力，发展新质生产力，不仅是下，提升自主创新能力，发展新质生产力，不仅是

中国高质量发展的内在要求和重要着力点，也拓宽中国高质量发展的内在要求和重要着力点，也拓宽

了全球经济共享和共同发展的空间，为世界经济复了全球经济共享和共同发展的空间，为世界经济复

苏和增长注入更多强劲动力。苏和增长注入更多强劲动力。

“
主席寄语 铸新质生产力 促全球可持续

上市公司可持续发展官高峰论坛 
暨年度最佳奖项评选 

项目组委会

新质生产力作为引领创新型发展的核心要素，为
高质量发展注入强大动力。绿色是新质生产力的
底色，不断强化绿色创新驱动、着力构建绿色低
碳循环经济体系是塑造高质量发展的内在要求和
关键因素。

在推动高质量发展的道路上，安永坚持以赋能各
行业可持续发展为己任，支持企业数字化、智能
化、绿色化转型创新。同时，我们注意到，ESG
正成为中国企业高质量发展、构建新质生产力的
重要抓手，也是中国企业提升海外市场竞争力、
赋能全球可持续发展的必选题。

在过去两届“上市公司可持续发展官高峰论坛暨年
度最佳奖项评选”活动中，我们紧紧围绕“高质量
发展”这一主题，汇聚了政府部门、监管和学术机
构以及来自不同行业和领域的企业领导者，共同
探讨中国上市企业应如何在实现高质量发展过程
中发挥引领作用，为低碳转型、科技创新、区域
协调发展和乡村振兴等重大战略做出贡献，推动
经济、环境与社会效益的统一。

本届“上市公司可持续发展官高峰论坛暨年度最
佳奖项评选”将以“铸新质生产力 促全球可持续”
为主题，进一步讨论新质生产力在推动我国高质
量发展和全球可持续发展方面的重大意义。我们
将延续科学公允的评价体系、专业严谨的评选流
程，根据“安永企业ESG信息库”数字工具提供的
企业ESG信息，结合时下最新的可持续信息披露
要求，从多个维度评估参选企业、个人及案例在
践行可持续发展方面的综合能力与实践成果。随
着A股沪深北交易所重磅发布《上市公司自律监
管指引——可持续发展报告（试行）》，A股ESG
信息披露 也迈入了新的里程碑。其整体框架也参
考了国际可持续准则理事会（ISSB） 发布的国际
财务报告可持续披露准则（ISDS）和欧盟ESRS准
则等。随着我国监管机构对于上市公司可持续发

展信息披露呈现趋严态势，我们认为，中国企业
要实现高质量可持续发展，并与全球可持续发展
体系接轨，需要围绕“治理—战略—影响、风险和
机遇管理—指标与目标”四大框架采取以下行动。

一是设立从上至下的可持续发展治理架构，建立
健全公司治理结构和内部制度，确保公司相关内
部机构具备足够的专业能力并有效履行可持续发
展相关影响、风险和机遇的识别、评估、管理、
监督等职能。

二是应当分析应对可持续发展相关影响、风险和
机遇的相关战略，将公司业务与重大风险对应，
将可持续相关议题纳入业务策略，开展财务影响
评估，并制定应对可持续发展相关影响、风险和
机遇行动计划 。

三是完善识别、评估、监测与管理可持续发展相
关影响、风险和机遇的措施和流程，并进行优先
级排序，纳入公司内部管理流程，将可持续发展
议题的管理工作 拆解并真正落实到相关部门的日
常工作中。

四是结合公司所处行业及业务情况，搭建可持续
发展指标体系，制定短中长期可持续发展目标，
并进行年度回顾和目标进度追踪。

践行ESG理念，推动绿色可持续发展，是安永携
手各方共生共赢的必然选择。我们将继续发挥“上
市公司可持续发展官高峰论坛暨年度最佳奖项评
选”活动作为高端对话平台的作用，为中国企业
探索创新、绿色、高质量可持续发展之路添砖加
瓦，为推进新质生产力发展、迈向全球可持续未
来蓄势添能。
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推动经济社会绿色低碳转型，坚持可持续发展
是实现高质量发展的重要目标，也是支撑高
质量发展的关键路径。安永可持续发展年度最
佳奖项评选活动以上市公司为主体，汇聚我国
可持续发展和低碳转型的最佳实践，致力为企
业可持续发展探索更多新路径和新机遇。评选
围绕高质量发展的各项目标，参考全球最新的
可持续发展评估体系和ESG标准，综合考虑商
业、社会和技术价值，通过严谨的评选流程，
由独立评委会评选出杰出企业、杰出个人、 
优秀案例以及评委会特别奖。

安永可持续发展年度最佳奖项

参选企业、个人或案例主要来自具有一定规模的
中国境内外上市公司以及经主办和活动支持方推
荐的候选。评选范围包括该企业主体，公司负责
人、首席可持续发展官以及相关职能的负责人以
及优秀案例。

奖项类别

参选案例是指 
（包括且不限于）：

•	 具有技术先进性与可扩展
性、成本下降趋势明晰、商
业普及范围广且进入市场
速度和经济性具有比较优
势、突出社会效应的低碳转
型、ESG管理项目

•	 “双碳”目标路线图及实施优
秀案例

•	 以及ESG绩效突出的投资项
目和金融产品，包括但不限
于支持实现显著减排效益、
支持污染防治及环保工程、
创造或增加就业、助力乡村
振兴、支持小微企业发展、
提高医疗卫生健康水平、提
高教育程度或受教育人群比
例、支持实现共同富裕、支
持实现可持续发展目标等

杰出企业 优秀案例杰出个人

参选个人是指 
（包括且不限于）：

•	 上市公司任职的人士，例
如具有典型性的可持续发展
业务管理者、创新性技术人
员、科学家等

•	 以及具有广泛社会影响力的
可持续发展领域的发起者、
推动者或领军人物等

参选企业是指 
（包括且不限于）：

•	 ESG综合表现突出的企业

•	 在环境、社会或治理某一领
域有突出绩效的企业

•	 在所属行业内引领ESG工作
的企业等

杰出个人杰出企业

优秀案例
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安永引入全球最新的可持续发展评估体系和ESG标准，并借鉴国内外相关原则、指引等通过独立评委会
客观评价入围企业、个人或案例。

2024年5月 
启动仪式

2024年5月至7月 
征集与提名 

征集参选企业、个人和案例

2024年8月至9月 
尽职调查与报告

安永专业团队对候选企业、个人和案
例进行尽职调查，出具调查报告

 2024年10月
独立评委会评选

由独立评委会根据评选标准，形成评选结果

2024年11月
高峰论坛暨颁奖典礼

举办高峰论坛暨颁奖典礼，
发布评选结果

76 7

评选标准 评选程序

创新性 生态环境效益 治理提升效益 融资机制 
风险防范

低碳减排效益 社会责任效益 示范性推广 负责任投资效益

独立评委会

由国内知名专家、学者、企业家和机构投资者组成独立评委会，按照公平、公开、公正原则，参照评选
标准，根据报名材料和尽职调查报告，对参选企业、个人和案例做出客观评价并最终确定评选结果。
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项目团队

联系我们

如欲查询更多有关第三届上市公司可持续发展官高峰论坛暨年度最佳奖项评选活
动的资料，请联系我们 +86 21 2228 6868，或电邮至 EYSEA@cn.ey.com，也
欢迎关注微信小程序，谢谢。

支持机构

指导单位：

支持单位：

学术支持机构：

合作媒体：
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特别回顾：
第二届上市公司可持续发展官高峰论坛
暨年度最奖项评选

高峰论坛议程

为积极落实国家“双碳”目标，助力企业绿色转型和可持续发展，安永去年以“聚信心，向未来”为主
题，举办了第二届上市公司可持续发展官高峰论坛暨年度最佳奖项评选。

二十大报告指出高质量发展是全面建设社会主义现代化国家的首要任务，并将推动经济社会发展绿色
化、低碳化作为实现高质量发展的关键环节。上市公司可持续发展官高峰论坛汇聚政府部门、监管机
构、行业组织、学术研究机构和业界领军企业的代表，围绕各行业转型发展的机遇与挑战，以及如何
运用科技、金融等手段推动绿色可持续发展等议题进行交流探讨，论坛现场嘉宾金句频出、洞见深
邃，通过跨领域、跨专业的智慧碰撞与融合，致力为服务国家高质量发展凝聚智慧与合力。

徐强 
亨通集团国际产业事业部总经理

郭磊 
宁夏晓鸣农牧股份有限公司 

董事长助理、董办主任
张舒媛 

中国圣牧有机奶业有限公司 
品牌与可持续发展总监

张云峰 
上海源晗能源技术有限公司总裁

田苗苗 
安永大中华区可持续发展 

主管合伙人

周汉民 
全国政协常委 
民建中央原副主席

王彤 
中国发展研究院院长 

国家创新与发展战略研究会      
副理事长

刘明菊 
华为TECH4ALL数字包容
办公室主任

欢迎辞

主题 
演讲

主题 
演讲

余辉 
中国上市公司协会党委委员

副会长

陈凯 
安永中国主席 
大中华区首席执行官

梅德文 
北京绿色交易所副董事长 
北京绿色金融协会秘书长

碳足迹需精准量化

让数字世界更平等 
可持续

实现可持续发展与推进
中国式现代化进程

宋瑞波 
浦发银行总行投资银行部副总经理
俞蕴文 
平安集团品牌宣传部副总经理
王海 
中国船舶集团（香港）航运租赁有限公司 
董事会秘书
何浩贤 
太古地产有限公司可持续发展副总监
周小舟 
瀜矿科技（上海）有限公司联合创始人 
兼CEO

李菁 
安永大中华区金融服务气候变化与 
可持续发展合伙人

俞建拖 
中国发展研究基金会副秘书长 
北京博智经济社会发展研究所

所长

主题 
演讲

ESG与可持续发展
治理

圆桌 
讨论

金融助力
企业低碳转型

主题 
演讲

圆桌 
讨论

绿色转型
引领高质量发展

11111110
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“可持续发展需要全社会各领域形成合力，通过持续的创新投入和政策

对话，不断取得新的突破。安永将继续发挥我们作为专业服务机构的

独特价值，连通产业和金融、链接技术与应用，将“上市公司可持续

发展官高峰论坛暨年度最佳奖项评选”活动打造为探讨我国企业创新

发展之路的高端对话平台，系统性地总结、传播我国上市公司和金融

机构在国家高质量发展过程中的价值和经验，带动更多类型企业实现

高质量可持续发展，实现社会效益与经济效益互促双赢。

陈凯 
安永中国主席 
大中华区首席执行官

论坛精彩时刻

131313

“企业践行可持续发展理念，既契合高质量发

展的要求，也是做好绿色金融的必然要求，

意义重大。

余辉 
中国上市公司协会党委委员 
副会长

“在我国，高质量发展和双碳目标引领着产

业、经济和投资的新阶段，对企业发展提出

了新的挑战，也创造了新的机遇。

梅德文 
北京绿色交易所副董事长 
北京绿色金融协会秘书长
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王彤 
中国发展研究院院长 
国家创新与发展战略研究会 
副理事长

“

周汉民
全国政协常委 
民建中央原副主席

“推进产业智能化、绿色化、融合化，是加

快建设现代化产业体系的基础前提，也是践

行“双碳”战略的有效路径。我国工业品种

种类齐全，大力推进可持续发展，对于打造

具有完整性、先进性、安全性的现代产业体

系，具有重要意义。

“双碳”目标是挑战，更是机遇。“双碳”目

标有助于提高工业全要素生产率，改变生产方

式，加快节能减排改造，培育新的商业模式，

从而实现结构调整、优化和升级的整体目标。

关于如何保持中国式现代化进程的可持续性，

建议从思想高度和企业实践两方面：深刻学习

领悟中央思想，在中国式现代化理论大框架下

系统梳理、重建可持续发展理论；上市公司应

率先垂范，将可持续发展理念融入到企业发展

实践中去。

“我们今天正处于一个最好的时代，数字技术

的高速发展正加速重塑我们的世界，能够带

动跨行业和全社会生产效率及生产力的巨大

提升。

刘明菊
华为TECH4ALL数字包容 
办公室主任

“ESG实践方兴未艾。我们要抓住时间窗口，

一方面推动形成统一协调的ESG标准体系；

另一方面打造轻量级ESG工具，让工具变得

好用、易用。

俞建拖 
中国发展研究基金会副秘书长 
北京博智经济社会发展研究所所长
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圆桌讨论汇集了来自金融界、
产业界、科技界三个业界优秀
代表，相信本次论坛的讨论能
够带来异彩纷呈的火花。实现 
“双碳”目标不仅需要金融的支
持和科技的推动，更需要各行
业间的携手合作。期待通过本
次论坛，进一步激发各界力量，
共同为构建可持续发展的美好
未来贡献智慧和力量。

作为一家全球领先的厂商系的
航运租赁公司，我们自始至终
地践行可持续发展的理念，积
极探索和寻找绿色船舶和清洁
能源的解决方案，除了需要我
们内部上下同心合力做好ESG 
治理之外，同时还需要宏观政
策上的进一步支持，推动绿色
金融对企业的绿色发展给予更
大力度的支撑，引导企业坚定
做好ESG，走绿色、低碳发展 
可持续之路。

践行ESG需坚持理念先行、笃
行创新、融合推进、稳健发
展。浦发银行将继续扩大绿色
金融朋友圈，集聚优质资源、
汇聚创新力量、合作开放共
赢，与社会各方一道将ESG进
行到底。

可持续发展理念是我们的核心
思想，亦是我们企业发展的
DNA。借助可持续发展策略，
将可持续发展理念融入业务的
每个研究层面，从建筑物的整
个生命周期出发，实现整条价
值链的绿色转型与发展。

中国平安发挥覆盖保险、投
资、银行等业务的全牌照综合
金融优势，积极探索绿色金融
创新，致力于写好绿色金融这
篇大文章，推动实体经济绿色
转型与高质量发展。

金融对于ESG就像血液，气候
科技企业则如同一个强大的心
脏。通过不断创新和技术突
破，让这颗心脏更加有力，使
血液奔腾不息为我们创造更多
的生命力。

李菁 
安永华明会计师事务所  
（特殊普通合伙） 
大中华区金融服务 
气候变化与可持续发展合伙人

王海 
中国船舶集团（香港） 
航运租赁有限公司董事会秘书

宋瑞波 
浦发银行总行投资银行部 
副总经理

何浩贤 
太古地产有限公司 
可持续发展副总监

俞蕴文 
平安集团品牌宣传部 
副总经理

周小舟 
瀜矿科技（上海）有限公司 
联合创始人兼CEO

圆桌讨论1：金融助力企业低碳转型
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ESG不仅是一种义务和责任，更是发展与机遇的
交汇点。ESG的焦点往往落在重点控排行业以及
新能源转型密切相关的领域，但实际上ESG的涵
盖范围更广泛。不同类型的企业都以各自的方式
参与到ESG工作中，展现出他们对可持续发展的
坚定承诺和积极行动。 推动绿色转型的关键在于
跨界融合，希望企业都可以勇于走出自己的舒适
圈，形成新的绿色金牌圈、伙伴圈。

在可持续运营方面，我们以行
业领军者的标准要求自己。在
战略部署上，我们推动绿色转
型，坚定不移地以生态优先、
绿色发展为导向，追求人与自
然和谐共生，努力打造以自然
受益、商业向善为核心的新自
然经济商业模式。

海上能源开发商肩负着整个海
上能源行业转型的角色使命。
他们深知，实现绿色供应链是
行业未来发展的必然趋势。面
对这一重大趋势，我们正积极
迎接挑战，以期推动海上能源
行业的可持续发展。

我们不仅关注新能源领域，更
注重在传统产业中寻找跨界耦
合和技术集成创新的可能性。
我们相信，只有不断技术创新
和跨界融合，才能引领中国产
业走向更加绿色、可持续的 
未来。

我们致力于养殖生物安全体系
的研究与技术开发，积极承担
社会责任。我们的目标在于预
防重大或重要的疾病，近年来
我们投身于动物疫病综合防控
与净化工作中，从基础结构运
作到文化，我们倡导将整个生
物安全融入企业的内部。

田苗苗 
安永（中国）企业咨询有限公司 
大中华区可持续发展 
主管合伙人

张舒媛 
中国圣牧有机奶业有限公司 
品牌与可持续发展总监

徐强 
亨通集团国际产业事业部 
总经理

张云峰 
上海源晗能源技术有限公司 
总裁

郭磊 
宁夏晓鸣农牧股份有限公司 
董事长助理、董办主任

圆桌讨论2：绿色转型引领高质量发展
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安永可持续发展年度最佳奖项2023获奖名单
（排名不分先后）

评委会特别奖

中国冶金科工股份有限公司

宁德时代新能源科技股份有限公司

杰出企业

中国国际航空股份有限公司

中国铁建股份有限公司

中国建材股份有限公司

中国广核电力股份有限公司

中国人寿保险股份有限公司

宁德时代新能源科技股份有限公司

京东集团股份有限公司

京东方科技集团股份有限公司

北京燕京啤酒股份有限公司

北汽蓝谷新能源科技股份有限公司

通威股份有限公司

海尔智家股份有限公司

中国船舶集团（香港）航运租赁有限公司

太古地产有限公司

格林美股份有限公司

新疆天山水泥股份有限公司

杰出个人

陆恭蕙，香港科技大学环境学部首席发展顾问

瞿晓铧，阿特斯阳光电力集团创始人董事长兼首席执行官

优秀案例——金融聚力赋能

中国建设银行股份有限公司——创新构建ESG评级体系，助力绿色低碳高质量发展

中国银行股份有限公司——中国银行澳门分行 “生物多样性”主题绿色债券

中国工商银行股份有限公司——工商银行优化ESG治理体系完善ESG治理架构和 
ESG信息披露体系

中国平安保险（集团）股份有限公司——平安集团AI-ESG智能综合管理平台

上海浦东发展银行股份有限公司——打造国际、国内双认证“零碳”银行网点

优秀案例——科技创新进步

中国冶金科工股份有限公司——中冶京诚河钢张宣科技氢冶金示范工程

浙江华友钴业股份有限公司——建立全球领先绿色一体化新能源锂电材料产业链集群

龙佰集团股份有限公司——钛白粉副产物多级资源化利用关键技术及产业化

协鑫科技控股有限公司——颗粒硅助力全球低碳能源变革

江苏亨通光电股份有限公司——绿色低碳无污染光纤预制棒研发及产业化

优秀案例——社会行动引领

绿城中国控股有限公司——绿色建筑 · 亚运村运动员1村

龙源电力集团股份有限公司——光伏汇蓝海，沙漠变绿洲

中国圣牧有机奶业有限公司——迈向以自然受益为核心的新自然经济模式

宁夏晓鸣农牧股份有限公司——做中国蛋种鸡行业绿色发展先锋

中国旅游集团中免股份有限公司——在cdf发现环保之美
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评委会特别奖

中国银行股份有限公司

国电电力发展股份有限公司

杰出企业

国电电力发展股份有限公司

上海电气集团股份有限公司

大秦铁路股份有限公司

苏美达股份有限公司

安徽海螺水泥股份有限公司

吉利汽车控股有限公司

大禹节水集团股份有限公司

新奥天然气股份有限公司

晶科能源股份有限公司

大家乐集团有限公司

杰出个人

马骏，北京绿色金融与可持续发展研究院院长

傅建国，宝山钢铁股份有限公司副总经理

薛克庆，中国建筑股份有限公司董事会秘书

优秀案例——金融聚力赋能

中国银行股份有限公司——支持北京冬奥会生物多样性保护和助力绿色冬奥

中国工商银行股份有限公司——绿色金融实践案例

中国邮政储蓄银行股份有限公司——创新布局个人碳账户 科技赋能碳普惠发展

优秀案例——科技创新进步

宝山钢铁股份有限公司——“双碳”战略实施

上汽通用五菱汽车股份有限公司——五菱新能源构建数字低碳车生活

浙江海亮股份有限公司——精密铜管低碳智能制造技术及装备研究

天合光能股份有限公司——浙江湖州天合光能21MW 600W+分布式光伏零碳工厂项目

优秀案例——社会行动引领

中国建筑股份有限公司——“清流计划”绿碳供应链建设行动

阿里巴巴集团控股有限公司——带动生态减碳“88碳账户”项目

腾讯控股有限公司——碳中和路径及实践

万国数据控股有限公司——碳中和战略规划

金宇生物技术股份有限公司——人畜共患病防治中的企业责任

附：安永可持续发展年度最佳奖项2022获奖名单
（排名不分先后）
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