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BILGI NOTU

Uygulamada zaman zaman fesih iradesinin calisandan mi yoksa isverenden mi geldigi konusunda tereddiit
yasanabilmektedir. Peki bu tir durumlarda, e-mailler fesih iradesinin kimden geldigi konusunda bir ispat araci
sayilabilir mi? Konuya iliskin Yargitay 9. Hukuk Dairesi'ne ait 2020 tarihli karari dederlendirmelerinize sunariz.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 12.03.2020 tarihli kararinin ilgili bolimu su sekildedir:

Davall isveren davacinin istifa ettigini savunarak, davacinin 29.07.2013 tarihli ... ve ... isimli yetkililere
génderdigi “gérevden ayrilma hakkinda" konulu 29.07.2013 tarihli elektronik postada aynen “Sevgqili Mesai
Arkadaslarim, iki yila yakin zamandir calismis oldugum .......oeeevveunee. gbrevimden birtakim gerekceler

nedeniyle bugiin itibariyla ayrilmak zorunda kaldim. Bu zaman zarfinda; daha 6nceki calistigim yoneticilerde
goérdigim bir takim eksiklikleri, yanhshklari ve hatalari (bayilere yanhs bakis agisi, gercek anlamda verimli
calisanlar arasinda uygulanan adaletsizlik, her gelen ydneticide “ bana dokunmayan yilan bin yil yasasin
zihniyeti”), bayilerin sikintilarinin goézardi edilmesi; her yeni gelen ydnetimin enkaz devralma siyaseti
yapmasini ve en énemlisi fikir uyusmazhgini yeni gelen ydnetimde de yasadim. Satis odakli olan firmamizda,
logo degdistirmek, dogru nakliye anlasmalari yapamamanin (yapmamanin) faturasini misteriye yansitmak,
gereksiz muhasebe programlari alip calistiramamak, gereksiz personel almak, fabrika personelinin farkl
alanlarda calistiriimasi v.b. gibi satisi ikinci plana atan ydnetim tarzlari sahsimin profesyonel satisg anlayisina
ters digmustir. Bu nedenlerden dolayi ayrilma karari aldigim firmamizdaki tiim ¢alisma arkadaslarimdan
haklarini helal etmelerini istiyorum. Ben sizlere hakkimi helal ediyorum.” sunmustur.

Dosyada davacinin isverene génderdigi 06.08.2013 noter ihtarnamesinde ise "is akdinin 2013 yili Agustos
ayl basinda kendi istegi disinda feshedildigini ve isine son verildigini 6grendigini" bildirildigi gorilmustir.

Ayrica dosyada mevcut Temmuz 2013 bordrosunda davaciya 29 gin karsiligi Ucret tahakkuk ettirildigi
anlasiimistir. Bu elektronik posta ve bordro karsisinda davacinin is akdinin 29.07.2013 tarihinde kendisi
tarafindan feshedildigi anlasiimistir.

Bilirkisi raporunda da fesih tarihi olarak dogru bir sekilde 29.07.2015 tarihi esas alinmistir. Bu deliller ve e-
posta karsisinda is akdinin e- posta icerigindeki sebeplerle isci tarafindan feshedildigi ve yonetime yonelik
elestiriye yonelik hususlarin davaci isci agisindan hakli fesih nedeni olusturmayacadi anlasiimistir. Davaci isci
bu e-posta ve isverene goénderdigi ihtarnamede celiskili davranmis, dava dilek¢esinde isci feshinden s6z
edilmemis, fesih tarihi dahi belirtiimemis Yukarida belirtildigi Uzere is akdinin hakli neden olmaksizin isci
tarafindan feshedildigi anlasildiindan davacinin kidem ve ihbar tazminati talebinin reddedilmesi gerekirken
kabull hatali olup bozmay! gerektirmistir."
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Sosyal giivenlikle ilgili sirkller, makale ve duyurularimizin yer aldigi web sayfamiza asagidaki linkten erisebilirsiniz:

Sosyal Giivenlikte Glindem | Ana sayfa | EY - Tiirkiye

Yukarida yer verilen aciklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Badimsiz Denetim A.S.'ye, isbu dokimanin
iceriginden kaynaklanan veya iceridine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuclardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.


https://www.ey.com/tr_tr/tax/sosyal-guvenlikte-gundem
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EY | Daha iyi bir galisma diinyasi olusturmak

EY olarak amacimiz; misterilerimiz, ¢alisanlarimiz ve toplum icin deger yaratirken ayni zamanda sermaye
piyasalarinda glvenin ve daha iyi bir calisma dinyasinin olugsmasina katkida bulunmaktir.

Diinya ¢apinda 150'den fazla llkede, sahip oldugumuz veri ve teknoloji ile hizmet veren ekiplerimizle, denetimde
glveni saglarken misterilerimizin gelismesine ve doniismesine destek oluyoruz.

Bagdimsiz denetim, danismanlik, hukuk, kurumsal finansman, strateji ve vergi hizmetlerimizle is diinyasinin karsilastig
zorluklara yeni ¢ozimler sunacak dogru sorulari soruyoruz.

EY adi kiiresel organizasyonu temsil eder ve Ernst & Young Global Limited'in her biri ayri birer tizel kisilige sahip
olan, bir veya daha cok, Uye firmasini temsil edebilir. Sinirl sorumlu bir Birlesik Krallik sirketi olan Ernst & Young
Global Limited musteri hizmeti sunmamaktadir. Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda; EY'in kisisel
verileri nasil topladigi, kullandi§i ve bireylerin sahip oldudu haklara dair bilgilere ey.com/tr_tr/privacy-statement
adresinden ulasabilirsiniz. EY Uye sirketleri yerel kanunlarin yasakladigi bolgelerde hukuk hizmeti sunmaz. Daha fazla
bilgi igin Ittfen ey.com adresini ziyaret edin.
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Sadece genel bilgi verme amaciyla sunulan bu yayin muhasebe, vergi, hukuk veya diger profesyonel hizmetler
alaninda gecerli bir kaynak olarak kullaniimasi amaciyla hazirlanmamistir. Belirli bir konuya iliskin olarak ilgili
danismana bagvurulmalidir.
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