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BiLGI NOTU

Subat ayinda SGK' lilarin galisma giin sayilarinin ne sekilde hesaplanacagdi konusunda uygulamada tereddutler
yasanmaktadir.

Subat ayinda tam calismasi olan, ise girenlerde, isten ayrilanlarda veya cesitli nedenlerle subat ayinda eksik
guni olanlarin SGK giin sayisinin nasil hesaplanacagl noktasinda degerlendirmelerimizi sizlerle paylasmak
adina igbu bilgi notu hazirlanmigtir.

1. Subat Ayi icerisinde Calismalari Tam Olan Sigortallarin Prim Odeme Giin Sayilarinin Hesaplanmasi

Subat ayi icinde ¢alismalari tam olan sigortalilarin prim 6deme gun sayilari, ay/dénemin ka¢ giin olduguna
bakilmaksizin (ay/dénemin 28, 29, 30 veya 31 gin ¢ektigi Uzerinde durulmaksizin) 30 giin olarak sisteme
girilecektir.

Ornek 1: Calisanin isyerinde 2022/Subat ayinin tamami icin lcret almaya hak kazanmis oldugu
varsayildiginda, 2022/Subat ayindaki prim 6deme gin sayisi, Subat ayinin 28 gin oldugu Uzerinde
durulmaksizin yine 30 olarak sisteme girilecektir.

2. Subat Ay icerisinde Bazi Giinler Cesitli Nedenlerle Calismayan Sigortalilarin Prim Odeme Giin Sayilarinin
Hesaplanmasi

Subat ay! iginde ige girisi veya isten ¢ikisi bulunmayan, ¢esitli nedenlerle (istirahat, ticretsiz izin, disiplin cezasi
gibi) subat ayinin bazi gunlerinde calismayan ve calismadigi ginler icin de Ucret almayan calisanlarin subat
ayindaki prim 6deme gun sayilari, subat ayindaki giin sayisindan, ticret almaya hak kazanilmamig giin sayisi
cikartilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek 2: Calisanin 2022/Subat ayinda 10 giin licretsiz izinli oldugu ve ayin kalan giinlerinin tamami igin ticret
almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu ayda 28 giin bulunmasi ve sigortalinin 10 giin eksik
calismis olmasi nedeniyle, galisanin 2022/Subat ayindaki prim ddeme gun sayisi 18 olacaktir. Yine subat
ayinda bir ¢alisan 4 gun istirahat raporu aldiysa prim bildirimi o ay (28-4) 24 gin olarak yapilir ve ¢alisanin 4
gln istirahat kullandi@i bildirilecektir.

3. Subat ayi icerisinde ise girisi veya isten ¢ikisi bulunan sigortalilar yoninden prim 6édeme gin sayilarinin
hesaplanmasi

Subat ayinin ilk gininde ise giren ve o ayda tam calisan sigortallar hari¢, subat donemi icinde ise giren
sigortalilarin prim 6deme gin sayilari, ise giris tarihleri subat ayinin kag giin olduguna bakilarak parmak hesabi
yapilmak suretiyle ¢alisma giin sayilari Gizerinden hesaplanacaktir. 2022/Subat ayinin bu yil 28 giin cektigi
hususuna dikkat edilmelidir.

ise girislerde ve isten ayrilislarda prim gin sayisi, takvim giin sayisina gére belirlenmektedir. Buradaki
hesaplama parmak hesabiyla belirlenecektir.

Ayin ilk ginitinde ise giren ve o ayda tam calisan sigortalilar 30 giinden tzerinden bildirileceklerdir. 1 Subat
2022’de ise giren bir kisi subat ayini tam calistigi durumda bildirilecek prim giin sayisi 30 olacaktir. Yine higbir
eksik guinti olmayan ancak 28 Subat 2022’de isten ¢ikan bir kisi i¢in de prim giin sayisi 30 olacaktir.

Ornek 3: 10 Subatta ise girisi gerceklestirilen bir kisinin Subat ay icin prim giin sayisi ""Ay/dénemdeki toplam
gun sayisi - Eksik giin sayisi = Prim 6deme gtin sayisi” formuli vasitasiyla 19 giin olacaktir.



Ornek 4: 26 Subat tarihinde isten ayrilisi gerceklestirilen bir kisinin Subat ayi igin prim giin sayisi 26 giin
olacaktir.

4. Sigortalinin Subat Ayinda Ayni isverene Ait Baska Bir isyerine Naklen Gegcmesi Halinde Prim Odeme Giin
Sayisinin Tespiti

Subat ayi iginde sigortalinin ayni isverene ait baska bir isyerinde naklen ve hizmet akdi sona ermeden
calismaya baslamasi veya isyerinin baska bir sosyal givenlik merkezine nakli halinde, sigortalinin
hizmetlerinin kesintisiz olmasi, bagka bir ifade ile aylik tam Gcrete hak kazanmig olmasi halinde, Subat ayi
icindeki nakil tarihinden onceki ve sonraki surelere iliskin prim gun sayilarinin toplaminin 30 olmasi
gerekmektedir.

Bu baglamda, isyerinin veya sigortalinin nakli nedeniyle Subat ayi icinde ayni isveren tarafindan ayni sigortali
icin isyeri sicil numarasi farkli iki ayri aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirim yapilacagi durumlarda, nakil
oncesi ve nakil sonrasi surelerdeki prim giin sayisinin 30 gline tamamlanmasi icin gerektiginde eski
isyerindeki prim gun sayisina Subat ayinin 29 cektigi villarda 1 qgiin, 28 cektigi villarda 2 gin ilave
edilecektir.

Ancak, 28 ceken Subat aylari icin, ayin 26’si ile 27’sinde eski igyerinden cikildi ise ilave 2 giin eski isyerine
eklenemeyeceginden yeni isyerindeki prim giin sayisina eklenecek ve e-Bildirgede ise giris tarihi secilmeksizin
arda kalan gunler icin “DIGER” kodu ile eksik giin bildirilecektir.

Yine, 29 ceken Subat aylari icin ayin 28’inde eski isyerinden cikildi ise ilave 1 gin eski isyerine
eklenemeyeceginden yeni isyerindeki prim giin sayisina eklenecek ve e-Bildirgede ise giris tarihi secilmeksizin
arda kalan gunler icin “DIGER” kodu ile eksik guin bildirilecektir.”

5. Bazi Giinlerde Calismayan Maktu Ucretli Sigortalilarin Prim Giin Sayisi

Maktu Ucretle calisan sigortalilarin Subat ayinda istirahat, idari izin vb. nedenlerle calisamamasi ve
Ucretlerinin tam 6denmesi halinde sigorta gtnleri 30 gin bildirilecektir. SGK’dan alinan gecici is gbremezlik
odemeleri alinan lcretten mahsup edilebilecedi gibi uygulamada gecici is géremezlik ddemelerinin isverene
geri 6dendigi durumlarda olmaktadir.

Maktu ucretli calisma durumunda Ay/donemin son gununde calistiktan sonra isten ayrilan sigortalilar harig
olmak Uzere, ay icinde isten ayrilan sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, isten ¢ikis tarihleri dikkate alinarak
parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ornegdin, 2022 Subat ayinin 15 inde isten ayrilan maktu ticretli calisan SGK*ya 15 giin tizerinden ve maktu
anlasti§i tcretin 15 ginlik tutarina denk gelen sigorta primine esas kazang izerinden SGK*ya bildirilecektir.

ise basladigi ay/donem icinde isten ayrilan sigortalilarin ilgili ay/dénemdeki prim 6deme gin sayilari
(ay/donemin ilk glin ise baslayip son gund isten ayrilanlar harig), sigortalinin ise giris tarihi ve isten ¢ikis
tarihleri dahil ka¢ giin olduguna bakilarak, parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ornedin 2022 Subat ayinin 10 unda ise giren ve 19“unda isten ayrilan maktu cretli calisan SGK ya 10 giin
Uzerinden ve maktu anlastigi Gcretin 10 glnlik tutarina denk gelen sigorta primine esas kazang tzerinden
bildirilecektir.

Sosyal guvenlikle ilgili sirkiler, makale ve duyurularimizin yer aldigi web sayfamiza asagidaki
linkten erisebilirsiniz:

Sosyal Givenlikte Gindem | Ana sayfa | EY - Turkiye

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin
iceriginden kaynaklanan veya icerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayr herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.


https://www.ey.com/tr_tr/tax/sosyal-guvenlikte-gundem
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