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BiLGI NOTU

BORU HATLARI ILE PETROL TASIMAA.S GENEL MUDURLUGU tarafindan Yapilan
20.01.2022 tarihli Kamuoyu Duyurusunda;

“Ulkemize Gurbulak-Agri giris noktasindan saglanan dogal gazin, fran tarafindaki dogal gaz
iletim hattinda meydana gelen bir ariza nedeniyle 20.01.2022 tarihinden itibaren 10 gtin sire ile
yapilamayacagi bildirilmistir. Arizanmn daha kisa siirede giderilmesi icin franli muhataplarimiz
nezdinde gerekli girisimlerde bulunulmus ve konu hassasiyetle takip edilmektedir. Elektrik ve
dogal gaz sistem dengesinin korunmass amacryla yiksek tiketimi olan sanayi tesisleri ve elektrik
santralleri ile sinirlr olmak ve kesinti planlarr dnceden bildiriimek suretiyle, dogal gaz tiiketiminde
kisitlamalar yapilacaktir. Mevsim normallerinin altinda seyreden olumsuz hava kogullarina
ragmen diger tiketicilerin kisitlamalardan etkilenmemesi igin tim 6nlemler alinmigtir”.

TEIAS tarafindan 21/01/2022 tarihinde Yapilan “Kullanicilara Program Dahilinde Elektrik
Kisintisi Uygulanmasi Hakkinda” duyuruda aynen;

“Adri ili Gurbulak giris noktasidan Ulkemize gelen dogalgaz iletim hattinin iran tarafinda kalan
arizasindan dolayr Dogalgaz Kombine Cevrim Santrallerine gaz kisitisi uygulanacagindan,
elektrik arz talep dengesinin saglanmas/ maksadiyla gerek iletim sistemine gerek ise dagitim
sistemine bagli mesken ve ticarethane harici kullanicilara program dahilinde kisints
uygulanacaktir. Hangi kullanicilara kisinti uygulanacagr ve kismti miktars ile ilgili, Dagitim
Sirketleri ve Tegekkuliimiz tarafindan bilgilendirme yapilacaktir.” denilmigtir.

Ulkemizde enerji dagitimindan sorumlu iki biyik kamu kurumunun yapti§i aciklamalar
paralelinde 6zellikle tretim tesislerinde yasanabilecek enerji kisittamalarina bagh isin durmasi
hallerinde is hukuku baglaminda ne tir 6nlemler alinabilir noktasinda degerlendirmelerimizi
sizlerle paylasmak adina igbu bilgi notu hazirlanmistir.
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1. Zorlayici Sebep Nedeniyle Caligtirlamayan igciye Yarim Ucret Odenmesi

is mevzuatimizda zorlayici sebep, isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan,
Onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, dissal
etkilerden ileri gelen, gegici olarak ¢calisma siresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya
kismen durdurulmasi ile sonuglanan nedenler olarak kabul edilmektedir.

4857 sayil is Kanunu’nun yarim ticret baslikli 40. maddesinde “- 24 ve 25 inci maddelerin (lIl)
numarall bentlerinde gdsterilen zorlayici sebepler dolayisiyla ¢calisamayan veya calistiriimayan
isciye bu bekleme siresi icinde bir haftaya kadar her giin icin yarim ticret 6denir” denilmigtir.

Botas ve TEIAS’dan kaynakli olarak enerji kesintisine bagli sekilde isyerinde igin durmasi halinde
bu nedene bagll olarak calistinlamayacak iscilere bir haftaya kadar olan calistirilamadiklari
gunler icin yarim Ucret ddenmesinin mimkin oldugunu, sirenin daha fazla olmasi halinde de
artan sireler icin is akdi askida kalmakla birlikte artik Ucret 6denmeyebilecedini
degerlendirmekteyiz.

4857 sayil Kanun kapsamindaki ¢alisan da zorlayici sebebin devam ettigi bir haftayr gegen bu
aski suresi boyunca isterse 1K m.24/lll geregince is sozlesmesini hakli nedenle feshetme
imkanina sahip olacaktir. Ciinki kendisinden degil de isyerinden kaynakl bir zorlayici sebep
sOzkonusu olmaktadir. Boyle bir fesih halinde de isciye bir yillik kidemini doldurmus olmasi
sartiyla kidem tazminati da 6denmek durumundadir.

2. Zorunlu sebeplerle igin durmasina bagh Telafi Caligmasi

Zorunlu nedenlerle isin gegici durmasi halinde uygulanabilecek en ideal araclardan birisi telafi
calismasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cinkid bu yontemde isciye calistinlamadigr ginler icin
Ucreti tam olarak 6denmekte daha sonra ise 6deme yapilan bu strelere karsilik olarak kendisine
fazla mesai 6denmeksizin telafi calismasi yaptirilabilmektedir.

is Kanunu 64. maddesinde aynen;” Zorunlu nedenlerle igin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle igyerinde normal
calisma surelerinin 6nemli 6lgtide altinda ¢aligiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, igveren dort ay icinde ¢alisiimayan streler icin telafi
calismasi yaptirabilir. (Ek cimle:25/3/2020-7226/43 md.) Cumhurbagkani bu sureyi iki katina
kadar artirmaya yetkilidir. Bu calismalar fazla calisma veya fazla sturelerle calisma sayilmaz. (1)
Telafi calismalari, giinlik en ¢ok calisma stresini asmamak kosulu ile giinde ¢ saatten fazla
olamaz. Tatil giinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz."denilmigtir.

Sanayi tesislerinde eneriji kisitlamalarina baglh olarak isin durmasi bir zorunlu sebep olarak kabul
edilmesi gerektiginden is gérme edimini yerine getiremeyen calisanlara telafi calismasi
yaptirilmasinin mimkin olacagini disiinmekteyiz. Uygulamada calisandan onay alinmasina
gerek olmamakla birlikte, uygulamaya iliskin gerekgeli sirket kararinin alinmasi ve calisanlara
duyurulmasi uygun olacaktir. Uygulamaya iliskin economist dergisinde yayimlanan detayli
makalemizi inceleyehbilirsiniz.

Tim yonleriyle 7 soruda telafi calismasi | EY - Tiirkiye
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Ayrica Sosyal guvenlikle ilgili sirkiler, makale ve duyurularimizin yer aldigi web sayfamiza
asagidaki linkten erisebilirsiniz.
Sosyal Guvenlikte Gindem | Ana sayfa | EY - Tlrkiye

Saygilanmizla.
Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz

Denetim A.S.ye, isbu dokiimanin iceriginden kaynaklanan veya icerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuclardan dolayi
herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.
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