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BILGI NOTU

iscinin imzasini tasiyan, yabanci dilde hazirlanmis belgelerin gecerliligi var midir? Konuya iliskin Yargitay
Hukuk Genel Kurulu'na ait 2020 tarihli karari dederlendirmelerinize sunariz.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 17.06.2020 tarihli kararinin ilgili bélimu su sekildedir:

" Mahkemece hikme esas alinan bilirkisi raporunda davaci is¢inin imzasini tasityan, yabanci dilde hazirlanmis
“final settlement and release” baslikli ibranameler ve bir kisim yine yabanci dilde hazirlanmig makbuzlara
itibar edilerek, belgelerde yazili 6deme tutarlari, kidem tazminati alacagindan mahsup edilmistir.

Ancak yabanci dil bilgisi ispatlanamayan davaci isci tarafindan, yabanci dilde dizenlenmis belgelerin
anlasilabilmesi ve degerlendirilebilmesi mimkin degildir. Davaci asil de durusmada alinan beyaninda,
uyusmazliga konu belgelerdeki ddemeleri kabul etmemistir. Ote yandan sdz konusu belgelerdeki 6demelerin
banka aracihigiyla yapildigi hususu da davali tarafca ispatlanamamistir. Sonug olarak bahsi gecen yabanci dilde
hazirlanmis belgelere itibar edilmemesi gerekirken aksi yonde kabul ile sonuca gidilmesi hatali olup, direnme
kararinin bozulmasi gerekmektedir. O halde, Mahkemece, Hukuk Genel Kurulunca da benimsenen Ozel Daire
bozma kararina uyulmasi gerekirken dnceki kararda direnilmesi usul ve yasaya aykiridir.”
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Bu anlamda, ileride bdylesi bir risk ile karsilasmamak adina onerimiz; 6zliik dosyalarinda yabanci dil
yeterliligine sahip olduguna iliskin ispatlayici belge olmayan personeller icin, is¢ilik alacaklari-ibraname-
ikale gibi belgelerin Tiirkce olarak tanzim edilmesi ve el yazisiyla “okudum, anladim” notu diisiilerek imza-
tarih konulmasi 6nem tasimaktadir. Yabanci dil yeterliligi olan personeller icin ise (gerekli sertifika ve
belgeler muhafaza edilmek sartiyla) bu tiir belgelerin yabanci dilde hazirlanmasinda bir sakinca
bulunmamaktadir. Yine imza asamasinda calisandan imzasi ile birlikte kendi el yaziyla metni anladigina dair
(tanzim edilen dilde) acik ibare alinmasi uygun olacaktir.

Sosyal giivenlikle ilgili sirkller, makale ve duyurularimizin yer aldigi web sayfamiza asagidaki linkten erisebilirsiniz:

Sosyal Giivenlikte Glindem | Ana sayfa | EY - Tiirkiye

Yukarida yer verilen aciklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Badimsiz Denetim A.S.'ye, isbu dokimanin
iceriginden kaynaklanan veya iceridine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuclardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.


https://www.ey.com/tr_tr/tax/sosyal-guvenlikte-gundem
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EY | Daha iyi bir galisma diinyasi olusturmak

EY olarak amacimiz; misterilerimiz, calisanlarimiz ve toplumigin deder yaratirken ayni zamanda sermaye piyasalarinda
glvenin ve daha iyi bir calisma dinyasinin olugsmasina katkida bulunmaktir.

Diinya ¢apinda 150'den fazla iilkede, sahip oldugumuz veri ve teknoloji ile hizmet veren ekiplerimizle, denetimde gliveni
saglarken misterilerimizin gelismesine ve dénlismesine destek oluyoruz.

Bagimsiz denetim, danismanlik, hukuk, kurumsal finansman, strateji ve vergi hizmetlerimizle is diinyasinin karsilastigi
zorluklara yeni ¢cozimler sunacak dogru sorulari soruyoruz.

EY adi kiiresel organizasyonu temsil eder ve Ernst & Young Global Limited'in her biri ayri birer tiizel kisilige sahip olan,
bir veya daha cok, Uye firmasini temsil edebilir. Sinirli sorumlu bir Birlesik Krallik sirketi olan Ernst & Young Global
Limited musteri hizmeti sunmamaktadir. Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda; EY'in kisisel verileri nasil
topladigi, kullandi§i ve bireylerin sahip oldugu haklara dair bilgilere ey.com/tr_tr/privacy-statement adresinden
ulasabilirsiniz. EY Uye sirketleri yerel kanunlarin yasakladigi bélgelerde hukuk hizmeti sunmaz. Daha fazla bilgi icin
|Gtfen ey.com adresini ziyaret edin.
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