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BILGI NOTU

Bilindigi tizere is sdzlesmesinin taraflari arasindaki en dnemli sorunlardan birisi de akdin devamliiginin saglanabilmesidir. Is
sOzlesmesinin isci veya isveren tarafindan hakli bir neden (derhal fesih) olmaksizin feshedilebilmesi ancak isverenin isciye isyerindeki
kidemine gore, ya belli bir stire dnceden bildirimde bulunmasli ya da bu siireye ait Ucretin diger tarafa pesin olarak édenmesi halinde
mimkindiir. Uygulamada, bu diizenlemeye ihbar siiresi ve ihbar tazminati denilmektedir. ihbar siiresinin béliinemeyecegine iliskin
Yargitay 9. Hukuk Dairesi'ne ait 2020 tarihli karari dederlendirmelerinize sunariz.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 12.03.2020 tarihli kararinin ilgili bolimu su sekildedir:

Mahkemece, davacinin ihbar tazminati alacaklari yoninden bilirkisi incelemesi yaptirildigi, davali sirketin gonderdigi ihtarnameyle
akdin feshedilecedini belirterek davacinin 14 ginlik ihbar 6nelinin oldugunu, ginlik 2 saat is arama izninin oldugunu bildirdigi,
davacinin calisma siliresine gore ihbar énelinin 8 hafta olmasi gerektigi, davaciya 2 hafta ihbar éneli kullandirildigi anlasildigindan
davacinin ihbar tazminatina hak kazandidi, bilirkisi tarafindan ihbar 6nelinin 2 haftasinin verildigi bu nedenle 6 hafta eksik ihbar 6neli
verildigi belirtilerek 6 haftalik ihbar énelini hesaplanip davacinin ihbar tazminati alacaginin net 2.542,26 TL oldugunun belirtildigi,
bilirkisinin 12/06/2015 havale tarihli raporunun gerekceli ve denetime elverisli oldugu gerekgesiyle davanin kabulline karar
verilmistir. Dosyada davacinin isverene génderdigi 06.08.2013 noter ihtarnamesinde ise "is akdinin 2013 yili AGustos ayi basinda
kendi istedi disinda feshedildigini ve isine son verildigini 6grendigini" bildirildigi gorilmdstir.

inbar tazminati, belirsiz siireli is sdzlesmesini hakl bir neden olmaksizin ve usuliine uygun bildirim dneli tanimadan fesheden tarafin,
karsi tarafa 6demesi gereken bir tazminattir. Buna gore, oncelikle is sd6zlesmesinin Kanunun 24 ve 25 inci maddelerinde yazili olan
nedenlere dayanmaksizin feshedilmis olmasi ve 17 nci maddesinde belirtilen sekilde usuliine uygun olarak ihbar dneli taninmamis
olmasi halinde ihbar tazminati 6denmelidir. Yine hakli fesih nedeni bulunmakla birlikte, is¢i ya da isverenin 26 nci maddede 6ngorilen
hak dislrlcl siire gectikten sonra fesih yoluna gitmeleri durumunda, karsi tarafa ihbar tazminati 6deme yikimlGliga dogar.

inbar tazminati, is sézlesmesini fesheden tarafin karsl tarafa édemesi gereken bir tazminat olmasi nedeniyle, is sézlesmesini fesheden
tarafin feshi hakl bir nedene dayansa dahi, ihbar tazminatina hak kazanmasi miimkiin olmaz. iscinin 1475 sayili Yasanin 14 {incii
maddesi hiikimleri uyarinca emeklilik, muvazzaf askerlik, evlilik gibi nedenlerle is sézlesmesini feshetmesi durumunda ihbar tazminati
talep hakki bulunmamaktadir. Anilan fesihlerde isveren de ihbar tazminati talep edemez.

Somut uyusmazlikta, davali isyerinde calismakta olan iscinin is akdinin feshedilecedi Diyarbakir 5. Noterliginin 16/07/2014 tarih ve
172289 yevmiye numarali ihtarnamesi ile bildirilmis olup davacinin 14 giin ihbar dneli bulundugu belirtilmistir.

Davaci bunun lizerine uyulmayan ihbar éneli i¢in davalidan ihbar tazminati talep etmistir. Mahkemece hesaplamanin ihbar siiresinin
tamami icin yapilmasi gerekirken ihbar 6nelinin boliinmezIigi kurali ihlal edilerek 14 giin ihbar 6neli diistlerek bakiyesi igin ihbar
tazminati hesap edilip sonuca gidilmistir.

Yukarida da aciklandii Gzere ihbar énelinin bolinmesi yasal olmadigindan iscinin kidemine gore tabi oldugu sekiz haftalk ihbar
tazminatinin hesaplanip buna gére karar vermesi gerekirken yazili sekilde karar verilmesi hatahdir.

Yukarida Yargitay'in yerlesik ictihatlari isiginda tekrar belirtmek isteriz ki; ihbar dneli verilerek is s6zlesmesinin feshi halinde is
sdzlesmesi dnelin bitiminde feshedilmis olur. Onelin bitiminden 6nce fesih halinde ise, 6nel verilmemis sayilir ve bu suretle is
sdzlesmesini fesheden taraf diger tarafa ihbar 6neline ait {icretin tamamini tazminat olarak 8demek durumunda kalir. ihbar dnelinin
boéllinmezligi ilkesi yasa ya da s6zlesmede éngériilen 6neller bakimindan farkli uygulanamaz. Sézlesme ile arttirilan siire dahil
olmak lizere ihbar 6neli bitinliik arz eder ve bdliinerek uygulama yapilamaz. Uygulamada ihbar 6nelinin bélinmek istendigi
durumlar ile siklikla karsilasmakla beraber, burada insan kaynaklari personellerine tavsiyemiz, sayet calisana ihbar o6neli
kullandirilmak isteniyorsa bunun Kanun'a uygun olarak calisanin ihbar siiresiyle orantili tam uygulanmasi, ya da ihbar éneli
kullandiriimayacak ise, ihbar tazminatinin calisma siiresine orantili olarak tam 6denmesi ydniindedir. ihbar siiresinin yarim veya
eksik kullandiriimasi Yargi tarafinda "hi¢"” kullandiriimamasi anlami tasidigindan bu hususa 6zellikle dikkat edilmelidir.
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Yukarida yer verilen aciklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.'ye, isbu dokiimanin
iceriginden kaynaklanan veya icerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.
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EY | Daha iyi bir galigma diinyasi olusturmak

EY olarak amacimiz; musterilerimiz, calisanlarimiz ve toplum icin deder yaratirken ayni zamanda sermaye
piyasalarinda glvenin ve daha iyi bir calisma diinyasinin olusmasina katkida bulunmaktir.

Diinya ¢apinda 150'den fazla llkede, sahip oldugumuz veri ve teknoloji ile hizmet veren ekiplerimizle, denetimde
gliveni saglarken misterilerimizin gelismesine ve doniismesine destek oluyoruz.

Bagimsiz denetim, danismanlik, hukuk, kurumsal finansman, strateji ve vergi hizmetlerimizle is diinyasinin karsilastig
zorluklara yeni ¢dzimler sunacak dogru sorulari soruyoruz.

EY adi kliresel organizasyonu temsil eder ve Ernst & Young Global Limited'in her biri ayri birer tizel kisilige sahip
olan, bir veya daha cok, Gye firmasini temsil edebilir. Sinirh sorumlu bir Birlesik Krallik sirketi olan Ernst & Young
Global Limited musteri hizmeti sunmamaktadir. Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda; EY'in kisisel
verileri nasil topladigi, kullandi§i ve bireylerin sahip oldugu haklara dair bilgilere ey.com/tr_tr/privacy-statement
adresinden ulasabilirsiniz. EY Uye sirketleri yerel kanunlarin yasakladigi bolgelerde hukuk hizmeti sunmaz. Daha fazla
bilgi icin [itfen ey.com adresini ziyaret edin.
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