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Sosyal Guvenlik ve is Mevzuati Sirkiler No: 59

Konu: Bildirge/beyanname verme son giintindeki SGK borg¢
durumundan dolayi tegvikten yararlanamayanlara yeni imkan
(ek siire) saglandi

SGK tarafindan 06712/2024 tarih ve 2024/14 sayili genelge
yayimlanmistir.

Bilindigi Gzere; defter tutmakla yukimlt olup olmadigina
bakilmaksizin yasal olarak verilmesi gereken son ginu takip eden
glinden baslanarak takip eden Ug¢lincl ayin sonuna kadar galistirilan
sigortalilarin prime esas kazang ve hizmetlerine iliskin verilen iptal
hari¢, asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri (fiili
hizmet slresi zammi kazandiriimasi hali dahil)

e Aksine bir tespit veya isyerinin kontrolli ve otomatik supheli
igsyeri tanimlamasinin bulunmasi gibi stpheli bir durumun
olmamasi

o Aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli olan sigortalilarin
sigortali ise giris bildirgelerinin yasal siresi icinde veya aylik
prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan énceki bir tarihte
verilmis olmasi, sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda
aylik prim ve hizmet belgesinin tahakkuk ve hizmet kismi, ayrica
incelemeye gidilmeksizin isleme alinmaktadir.

Sonradan duzeltme amagli verilen aylik prim ve hizmet belgesi ile fiili
hizmet sliresi zammi kazandirilmasi halinde; diizeltme amacl olarak
verilen asil ve ek nitelikteki belgenin yasal olarak verilmesi gereken
suirenin sona erdigi tarihten itibaren ¢ aylik sure disinda Kuruma
verilmis olmasi halinde ise belgede kayitli sigortalilarin
calismalarinin fiili hizmet stiresi zammi kapsaminda olup olmadig,
fiili hizmet sliresi zammi kapsaminda olmasi halinde kag gunluk fiili
hizmet slresi zammi kapsaminda oldugu hususu kurumun denetim
ve kontrolle gorevli memurlarinca yapilacak incelemeler neticesinde
tespit edildikten sonra, uygun gorulmesi halinde isleme alinmaktadir.

Gerek Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 103 ncii maddesi
geregince yasal suresi disinda verilen gerekse de Yo6netmeligin 102
nci maddesinin altinci fikrasi uyarinca yasal suresi diginda verilmig
olmakla birlikte yasal sure icerisinde verilmig sayilan hallere iliskin
aylik prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin belge/beyanname verme veya prim édeme son
guninde isleme alinarak tahakkuklarin olusturulmasi igverenler
yonunden (tesvik kaybi gibi )telafisi imkansiz zararlarin ortaya
cikmasina neden olmaktadir. Ancak ¢esitli sebeplerle son giine
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kalmasi halinde ise 6ncelikle SGK tarafindan isverenlere ivedilikle bilgi verilerek ardindan belge
onay islemlerinin yapilmasi gerekmektedir.
Genelge ile getirilen yeni duzenleme ile;

Yukarida acgiklanan hususlara ragmen;

o Gerek yasal siresi disinda verilen gerekse de yasal slresi disinda verilmis olmakla
birlikte yasal sure igerisinde verilmis sayilan hallere iligkin aylik prim ve hizmet
belgelerine/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerine iliskin olusacak tahakkuklarin
belge/beyanname verme slresinin son gininde sisteme islenmesi sonucunda olusacak
borg¢lar nedeniyle cari ay aylik prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin tesvikli ya da tesviksiz olarak yasal slre igerisinde verilememesi,

o Gegmis doneme iliskin olarak tahakkuk eden borclarin belge/beyanname verme
suresinin son guninde 6denmig olmasina karsin belge/beyanname verme son gunu
saat 23.59’a kadar s6z konusu borglara iliskin ddemelerin hesaba gegmemis olmasi
nedeniyle cari ay aylik prim ve hizmet belgelerini/muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini tesvikli ya da tesviksiz olarak yasal sire igerisinde verilememesi,
halinde belgelerin/beyannamelerin belge/beyanname verme siresinin son gundna takip
eden 5 is gunu icerisinde (B) tahakkuk nedeni ile verilmis olmasi kaydiyla, aylik prim ve
hizmet belgeleri/muhtasar ve prim hizmet beyannameleri yasal sliresi igerisinde verilmis
belge/beyanname sayilacak, bu belgelere iliskin olarak 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) veya (m) bentlerine goére idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

Bu isverenlerin, bagli SGK Unitelerine mirracaat etmeleri halinde belgelerini/beyannamelerini
(A) tahakkuk nedeni ile verebilmeleri amaciyla, “isveren intra- isveren- Terkin ve Ertelemeler-
Dénem Bazl isyeri Erteleme” meniisii vasitasiyla erteleme girilerek konuya iliskin olarak
isverenler ivedilikle bilgilendirilecektir.

So6z konusu Genelge sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Sirkiler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde (212) 315 30 00 numarali telefondan Hakki Demirci
(hakki.demirci@tr.ey.com) ile temasa ge¢menizi rica ederiz.

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. EY ve/veya Kuzey YMM ve Bagimsiz
Denetim A.S.’ye, isbu doklimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iligkin olarak ortaya ¢ikan sonuglardan
dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.



