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Vergide Gilindem
Tamer Tiirkyllmaz

Ucretlerin vergilendirilmesinde neler
degisti?
1. Giris

7 Aralik 2019 tarihinde Resmfi Gazete'de yayimlanarak yUrirlige giren 7194 sayili
Dijital Hizmet Vergisi ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikminde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, ihdas ettigi yeni vergilerle gindemde kendine
daha ¢ok yer bulduysa da Ucretlerin vergilendirilmesine iliskin de &nemli degisiklikler
icermektedir.

Bunlardan ilki, artan oranli gelir vergisi tarifesine yeni bir dilim eklenmesi ve bu gelir
diliminin vergilendirilecegi oranin %40 olarak belirlenmis olmasi; ikincisi ise bu son gelir
dilimi icin belirlenen tutarin Uzerinde gelir elde eden Ucretlilerin ayrica yillik gelir vergisi
beyannamesi ile bu gelirlerini beyan etmelerinin dngdrilmesidir.

Yeni diizenleme 2020 yili itibariyla elde edilecek Ucret gelirleri igin gegerli olacak. Bu
calismamizda yeni diizenlemenin ne gibi degisiklikler getirdigini aciklamaya calisacagiz.

2. Yeni diizenlemenin amaci nedir?

Yeni diizenlemenin nasil uygulanacadini anlamak adina neden béyle bir diizenlemeye
ihtiyac duyulduguna, kanun koyucunun bdéyle bir yasal dizenlemeyle neyi amacladigina
kisaca dedinmekte fayda var. Yeni bir vergi dilimi olusturulmasi ve vergi tarifesinde %35
olan azami vergi oraninin, yeni eklenen vergi dilimiyle beraber %40'a ¢itkmasi daha fazla
vergi toplama ihtiyacinin bir sonucu olarak disinilebilir. Zira Kanun'un sdz konusu
maddesine iliskin gerekgede de ylksek gelir gruplarindan daha fazla vergi alinmasinin
hedeflendigi ifade edilmektedir.

Ote yandan yil icinde elde ettikleri iicret gelirleri, bu son dilim icin belirlenen tutar
asanlarin da ayrica yillik beyanname ile bu gelirlerini beyan edecekleri anlasiimaktadir.
Bu dedisiklik ise vergi sistemimizde Gcretlilerin genel olarak kaynakta kesinti ile nihai
sekilde vergilendirildikleri (yurt disindan elde edilen Ucretler ve birden fazla isverenden
elde edilen Gcretlerde farkli durumlar olabilmektedir) yapiya bir dedisiklik getirmektedir.
Bu durumdaki Gcretli calisanlarin aklinda ise “madem isveren gelir vergisi kesintisi
yapmaya devam edecek, ayrica bir beyanname vermemize gercekten gerek var mi?"
seklinde bir soru olustugunu gériiyoruz. Sorunun cevabi “evet, gerek var", ancak
dizenlemenin nedenini anlamakta da fayda var.

ik olarak, sdz konusu kisilerin yillik beyanname vermesinin temin edilmek istenmesinin
yukaridaki "yiksek gelir gruplarindan daha fazla vergi alinmasi” hedefinden bagimsiz
olmadigi sdylenebilir. Zira gelir vergisi sistemimizde yillik beyan gelirlerin toplanmasi
esasina gore yapildigindan, ylksek gelir gruplarinin beyana tabi gelirlerinin bir arada
beyan edilmesi mevcut uygulamaya kiyasla Gcret disi gelirlere uygulanacak vergi
oraninin artmasina neden olacaktir. Ote yandan, yine gerekcede uygulamanin amacinin
beyanname veren mikellef sayisini artirmak ve kayit disi islemleri azaltmak oldugu
belirtilmistir. Dolayisiyla, kanun koyucunun amaci yalnizca daha fazla vergi toplamak
degil, ayni zamanda mevcut durumda sadece isverenler Gzerinden, onlarin kayitli
oldugu vergi daireleri nezdinde toplu olarak izledikleri calisanlari ayrica bireysel olarak
da kayit altina alabilmektir.

Ocak 2020



3. Mevcut durumda vergileme nasil yapiliyor?

Yeni uygulamayi anlayabilmek adina kisaca mevcut
uygulamadan da bahsetmek fayda vardir. Bilindigi Gizere
Turkiye'deki isverenler, ¢calisanlarina yaptiklari tGcret
6demelerinden gelir vergisi kesintisi yapmakta ve bunlari vergi
dairelerine ¢alisanlari adina 6demektedirler.

Gelir vergisi tutari, calisanlarin aylik dénemde elde ettikleri
Ucret gelirleri dikkate alinmak ve belirli indirimler uygulanmak
suretiyle (6rnegdin sosyal giivenlik primi is¢gi payi, 6zel

saglik sigortasi vb.) belirlenen tutar (matrah) tizerinden
hesaplanmakta ve calisandan kesinti yapilarak vergi dairesine
o6denmektedir. Burada “licret” kelimesinden ne anlayacagimiz
da 6nemli, esasinda Ucret yalnizca calisana 6denen maasi degil,
bunun yaninda saglanan diger menfaatleri de icerebilmektedir.
Uygulamada isverenlerin calisanlarina farkh menfaatler
sagladiklari gorilebilmektedir (6rnedin calisanin kirasinin
O0denmesi, hisse senedi planina dahil edilmesi, calisanin
cocuklarinin okul giderlerinin karsilanmasi vb.). Dolayisiyla
herhangi bir istisnanin konusuna girmiyorsa calisana saglanan
menfaatler de bu bahsi gecen matrahin hesaplanmasinda Ucret
geliri olarak dikkate aliniyor.

Artan oranl gelir vergisi tarifesi nedeniyle matrah, bitin bir
yillik dénem icerisinde aylik dénemler halinde takip edilmekte
(kuimulatif gelir vergisi matrahi) ve calisanlar ilgili ayda kimulatif
vergi matrahlarina gére bulunduklari gelir vergisi dilimine isabet
eden orana gore vergilendirilmektedirler. 2019'da Ucretler icin
uygulanan yillik gelir vergisi tarifesi soyledir:

Gelir dilimleri Vergi orani
ik 18.000 TL %15
18.000 TL ile 40.000 TL arasi %20
40.000 TL ile 148.000 TL arasI %27
148.000 TL'den fazlasi %35

Yani 2019 yil icerisinde isverenler, yukaridaki tarifeyi kullanarak
ve calisanin aylik gelir vergisi matrahlarini u¢ uca eklemek
suretiyle ilgili aylarda hangi dilimde bulunduklarini tespit

ettiler ve calisanlar adina gelir vergisini hesaplayarak devlete
odediler. Bu, cogu zaman nihai nitelikte bir vergilendirme
oldugundan kisilerin ayrica yillik beyanname ile ticret gelirlerini
beyan etmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak, bunun bazi
istisnalari oldugunu da bilmekte fayda var.

Bunlardan ilki Turkiye'de ¢alisanlarin yurt disindaki sirketlerden
Ucret geliri elde etmeleri hususudur. Yurt disindaki kurumlarin
Turkiye'deki calisanlarina yaptiklari ddemeler Gizerinden
Turkiye'deki otoriteye karsl bir vergi kesintisi ytkimldlUkleri
bulunmadigindan, bu tir calisanlarin gelirlerini yillk gelir
vergisi beyannamesi ile beyan etmeleri gerekebilmektedir.

Bazi vakalarda Gelir Vergisi Kanunu'nda yer alan doviz olarak
yurt disindan ddenen (cretlere iligkin istisna hiikiimlerinden
faydalanilabilecedi veya cifte vergilendirmeyi énleme
anlasmasi hiikimlerine gore Turkiye'nin vergileme hakkinin
bulunmadigi durumlar ortaya cikabilecedinden, bu husus
baska bir calismanin konusunu teskil etmektedir. Ancak genel
olarak Turkiye'de calisan kimselerin yurt disindaki kurumlardan
elde ettikleri Gcretleri icin yillik beyanname vermeleri
gerekebilecedini degerlendirmeleri gerekmektedir.

ikincisi ise bir takvim yilinda birden fazla isverenden iicret geliri
elde eden calisanlarin durumudur. Yakin zamanda bu konu,
vergi dairelerinin ge¢mis yillara iliskin olarak bu durumdaki
calisanlara gonderdigi yazilarla gindeme gelmisti. Bilindigi
Uzere bir takvim yilinda birden fazla isveren nezdinde caligmasi
bulunan calisanlarin ayrilip farkli isyerine gegenler, ayni anda
farkl birden fazla isyerinde calisanlar, ¢ahstiklari kurumun
grup sirketlerinde yo6netim kurulu Gyeligi yapanlar vb.) birden
sonraki isverenlerden elde ettikleri Gcretin, gelir vergisi
tarifesinin ikinci diliminde yer alan tutari asmasi (2019 igin
40.000 TL) durumunda Ucret gelirlerinin yillik beyanname ile
beyani gerekebilmektedir. Belirtilen tutarin asilip asiimadigina
bakilirken briit Gcretin degil, gelir vergisi matrahlarinin
dikkate alinmasi gerekmektedir. Dolayisiyla, bir takvim yilinda
birden fazla isverenden (cret geliri elde eden calisanlarin

sz konusu isverenlerdeki kiimulatif gelir vergisi matrahlarini
bu tutarla karsilastirmalari gerekecektir. Vergi dairelerinin,
birden fazla isverenden (cret geliri elde eden calisanlari
onimizdeki donemlerde de takip etmeye devam edecekleri
disindlmektedir. Dolayisiyla, bir takvim yilinda birden fazla
isverenden (cret geliri elde etmisseniz beyan durumunuzu
dederlendirmenizde fayda olacaktir.

Gelir vergisi kesintisinin yapilmadidi ve verginin beyanname
yerine karne ile tarh edildigi farkli bir durum da mevcuttur.
Kanunda “diger Ucretli" olarak gegen calisanlarin (6rnegin

0zel hizmetlerde calisan soférler, 6zel insaat sahiplerinin
Ucretle calistirdi§i isciler vb.) durumu bu kapsamda
dederlendirilmektedir. Degisikligin diger Ucretlilerin
vergilendirilmesi agisindan bir etkisi olmayacagini séyleyebiliriz.

4. Yeni uygulama nasil olacak?
4.1 Gelir vergisi tarifesi degisikligi

Yeni uygulamada ilk olarak deginmemiz gereken konu gelir
vergisi tarifesindeki degisikliktir. Yukarida paylastigimiz tarifede
"148.000 TL'den fazlasi” olarak tanimlanan son dilim bdlinerek
farkh bir dilim daha olusturuldu. 2019 igin tarife bu sekilde
glncellenmis oldu:

Gelir dilimleri Vergi orani
ilk 18.000 TL %15
18.000 TL ile 40.000 TL arasi %20
40.000 TL ile 148.000 TL arasl %27
148.000 TL ile 500.000 TL arasi %35
500.000 TL'den fazlasi %40

Ancak hemen belirtelim ki tarifenin bu yeni hali 2019'da elde
edilen Ucret gelirlerine uygulanmayacak. Dolayisiyla, aslinda
2020 i¢in agiklanacak tarifeye baz olmasi agisindan bu tarife
giincellendi ve Kanun'da yer verildi diyebiliriz. Zira bilindigi gibi
yillik gelir vergisi tarifesi bir dnceki yilin tarifesinin degerlenmesi
ile tespit edilmektedir (Cumhurbaskani'nin yeniden degerleme
orani disinda bir oranla dederleme yapma yetkisi de mevcuttur).
2020 igin ise tarife sdyle olacaktir:

Gelir dilimleri Vergi orani
ilk 22.000 TL %15
22.000 TL ile 49.000 TL arasI %20
49.000 TL ile 180.000 TL arasI %27
180.000 TL ile 600.000 TL arasi %35
600.000 TL'den fazlasi %40
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Yukaridaki tarife uyarinca, Ucret geliri elde eden ve bu geliri
tarifenin son dilimi igin belirlenen tutari (2020 i¢in 600.000

TL) asan calisanlar bu asan kisim icin %40 gelir vergisi 6demeye
baslayacaklar. Yukarida bahsettigimiz izere, isverenin gelir
vergisi kesintisi yapma yUkiumliluga ortadan kalkmis dedgil.
Dolayislyla, isveren hali hazirda ¢alisani igin gelir vergisi kesintisi
yapmaya devam edecek ve kimudilatif gelir vergisi matrahinin
son dilim igin belirlenen tutari astigi durumda, asan kisim icin
vergi orani %40 olacaktir. isverenlerin kullandiklari bordro
programlarinda, bordro parametrelerini bu degisikligi yansitacak
sekilde giincellemeleri ve muhtasar beyannameler verilmeye
baslamadan 6nce gerekli testleri yapmalari gerekecektir.

Gelir vergisi tarifesindeki degisikligin, kapsama giren calisanlara
ve isverenlere etkisi olabilecektir. S6z konusu Kisilerle isverenler
arasinda imzalanan is sézlesmelerinin net tcret lzerinden
yapilmis olmasi durumunda yeni tarifeyle gelen ekstra %5'lik
vergi yUkUndn isveren lGzerinde, brit Gzerinden yapilmis olmasi
halinde ise calisan lzerinde kalacagini sdyleyebiliriz. Dolayisiyla
cahisanlarin gelir - gider hesaplarini yaparken bu durumu géz
6nlnde bulundurmalari, sirketlerin ise 2020 bitcelerini s6z
konusu degisiklige gore revize etmeleri gerekebilecektir.

4.2 Beyan yiikiimliiliigu

Yukarida Ucretlerin gelir vergisi kesintisine konu edildigini
ve bazi istisnai durumlar disinda ayrica yillik beyanname
verilmesine gerek bulunmadigini belirtmistik. Ancak yeni
dlzenleme bu istisnai durumlara yeni bir tane daha ekliyor.
Asagida bu durumlara iliskin degerlendirmelerimize yer
veriyoruz.

4.2.1 Tek isverenden licret geliri elde edenler

Bu kisimda deginecedimiz calisanlarin, yil boyunca Tirkiye'deki
bir isverenden Ucret geliri elde edenler oldugunu ifade edelim.
Gelir vergisi tarifesinin son diliminde belirtilen tutarin Gzerinde
Ucret geliri elde eden bu calisanlar 2020 yilindan itibaren

gelir vergisi beyannamesi verecekler. Cokca karistirilan bir
hususa iliskin olarak da kisa bir hatirlatma yapmakta fayda

var. Ucretin beyan edilip ediimeyecedine, yani tarifenin son
dilimindeki tutarin asilip asiimadigina bakarken tcret disi gelirler
dikkate alinmamalidir. Yalnizca Ucret geliri dikkate alinarak
yapilacak tespite gore lcretin beyani gerekecedi anlasiliyorsa
gelirler toplanarak beyan edilmeli, tcretin beyan edilmeyecedi
anlasihyorsa Gcret geliri dahil edilmeksizin yalnizca diger gelirler
beyan edilmelidir.

Elde edilen Ucret gelirinden kastedilenin esasinda gelir vergisi
matrahi oldugunu yukarida ifade etmistik. Dolayisiyla matrahin,
genellikle brit Gcretten farkli oldugunu ve yalnizca kisilerin
eline gecen maaslari dedil, fakat isverenlerce kendilerine
sunulan pek cok diger menfaati icerebilecedini de belirtmistik.
Yillik beyanname verilmesine gerek bulunup bulunmayacagini
anlamak icin 12 ayin kimdlatif gelir vergisi matrahina bakmak
gerekecektir. Calisanlarin 2020 itibariyla bordrolarini aylik
olarak isverenlerinden alip saklamalarinda fayda olacaktir. Tabii
2020'de elde edilen Ucretler igin yillik beyannamelerin Mart
2021'de verilecedini de hatirlatalim (ancak 6lim durumunda
0luimd takip eden 4 ay icerisinde, Turkiye'den ayrilarak farkl bir
lkede yasayacak kimseler icin ise en geg, ayrilacaklari glinden
15 glin 6nce beyanname verilmesi gerekmektedir).

Ote yandan, yukarida bahsi gecen tarife degisikliginden farkl
olarak, beyan ytkimluligune iliskin degisikligin btn calisanlari
kapsamadigini not diismekte de fayda var. Yani Gcret geliri,

gelir vergisi tarifesinin son diliminde belirtilen tutari (2020

icin 600.000 TL) asan herkesin yillik beyanname verecegini
séylemek dogru olmayacaktir. Burada dederlendirilmesi gereken
husus, tam mukellefiyet - dar muikellefiyet kavramlaridir.

Zira bu diizenleme yalnizca Tirkiye'de tam miikellef olarak
nitelendirilen calisanlari kapsiyor. Kiresel hareketliligi
bulunmayan kisiler icin muikellefiyet tlrinln tespiti kolaylhkla
mumkinken, uluslararasi gérevlendirme ile farkli bir tlkeye
gitmis olan veya farkli bir Glkeden Tirkiye'ye gelmis olan
kisilerde bu degerlendirme ziyadesiyle karmaslik bir hal
alabilmektedir (Vergide Giindem'in, Kasim 2018 sayisinda yer
alan “Uluslararasi gérevlendirmelerde gdrev bitiminden sonra
yapilan lcret ddemelerinin vergilendirilmesi” baslkli makalede
bu konuya etraflica deginmistik).

Burada bilinmesi gereken husus, Tirkiye'de tam miuikellef olup
tarifenin son gelir diliminde belirtilen tutari asan calisanlarin
yillik beyanname vermesi gerekecekken, Turkiye'de dar mukellef
olarak nitelendirilen calisanlardan yapilan gelir vergisi kesintileri
-s6z konusu Ucret geliri belirtilen sinirin Ustiinde olsa bile- nihai
nitelikte olacaktir. Dolayisiyla, dar mikellef kisiler Turkiye'deki
isverenden elde ettikleri Gcret gelirleriicin yillik beyanname
vermeyecekler. Mevcut durumda Gelir idaresi Bagkanligi'nin
mikellefiyet tirtne iliskin kisi bazinda bir de§erlendirmesi ve
kisilerin durumlarini de§erlendirmek suretiyle olusturduklari bir
veri tabani bulunmuyor. Hal bdyle olunca bu tespiti yapmak ve
beyanname verip vermeyecedgini de§erlendirmek calisanlara ait
bir ylkumlUlUk olarak kargimiza ¢ikiyor. Dolayisiyla, mikellefiyet
durumunun tespit edilmesi ve tevsik edici belgelerin saklanmasi
(®rnegin mukimlik belgesi) da gelecek donemde &nemli bir
husus olarak karsimiza ¢ikacaktir.

4.2.2 Birden fazla isverenden licret geliri elde edenler

Birden fazla isverenden Ucret geliri elde eden kimselerin

hali hazirda beyan yikumldlikleri olabildigine yukarida
deginmistik. Birden sonraki isverenden elde edilen gelir, gelir
vergisi tarifesinin ikinci diliminde yer alan tutari asiyorsa, bu
Kisiler yillik beyanname vermekle yikimlUdurler. Ancak, hangi
isverenin birinci olarak nitelendirilecegini ¢alisanin kendisinin
belirleme hakki mevcut. Yani aslinda, en ¢ok gelir elde edilmis
olan igverenin birinci isveren olarak kabul edilerek, geriye kalan
isverenlerden elde edilen Ucretlerin de bir araya getirilmesi
suretiyle yillik beyanname verilip verilmeyecegini tespit etmek
gerekiyor. Elde edilen gelirden kastin gelir vergisi matrahi
olduguna da dedinmistik.

Ornegdin, 2019 yili icerisinde 3 farkli isverenden gelir elde
ettiginizi distinelim. Bunlarin ilkinden toplam 50.000 TL,
ikincisinden 30.000 TL ve Uglinclsinden de 9.000 TL elde
ettiginizi varsayalim. 50.000 TL'yi (ilk isveren) disarida
biraktigimizda, 30.000 TL ve 9.000 TL'yi de topladigimizda
39.000 TLlik bir tutar ortaya ¢ikiyor. Bu, 2019 yili igin
uygulanan gelir vergisi tarifesinin ikinci diliminde yer alan
40.000 TL'nin altinda bir tutar. Dolayisiyla, yillik gelir vergisi
beyannamesi vermeye gerek bulunmayacaktir. Ancak, son
isverenden 15.000 TL elde edilmis olsaydi toplam 45.000 TL'lik
bir tutar bulacaktik ve bu durumda bitin isverenlerden elde
edilen Ucretler toplanarak beyan edilecek, hali hazirda yapilan
gelir vergisi kesintileri de beyanname lzerinde hesaplanacak
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olan gelir vergisi tutarindan distlerek ddenecek vergi tutar
bulunacakti.

2019 yilinda benzer durumda olan calisanlarin Mart 2020'de
yillik gelir vergisi beyannamesi vermeleri gerekecegini
hatirlatalim. irtibat biirosu calisanlari, isyeri serbest bélgede
olanlar, Ar-Ge merkezi veya Teknokent gibi alanlarda ¢alisanlarin
beyan ylkiumliltklerinde dzellikli haller olabilecedinden onlarin
durumlarini ayrica dederlendirmeleri gerekebilecektir.

7194 sayilh Kanun'un birden fazla isyerinden Ucret geliri elde
eden calisanlar agisindan da dedisiklikler getirdigini belirtelim.
Birden fazla isverenden Ucret geliri elde edip de bu Ucretlerin
toplami gelir vergisi tarifesinin son diliminde yer alan tutari
asanlar yillik beyanname ile bu gelirlerini beyan edecekler. Bu
degisiklik de 2020 yili itibariyla ylrirlige giriyor. Yani 6rnegin,
bir isverenden 590.000 TL, diger isverenden ise 35.000 TL
Ucret geliri elde eden bir calisan dislnelim. Yukaridaki 6rnekte
yapti§imiz gibi 590.000 TL'yi ilk isverenden elde edilen gelir
kabul edip disarida biraktigimizda kalan tcret 35.000 TL,
tarifenin ikinci diliminde yer alan tutari (2020 i¢in 49.000

TL) asmadigindan yillik beyanname vermek gerekmeyecekti.
Ancak yeni diizenlemeyle birlikte ek olarak toplam tutarin da
tarifenin son diliminde yer alan tutari asip asmadigini test etmek
gerekiyor. Her iki tutari topladigimizda buldugumuz 625.000 TL,
tarifenin son diliminde yer alan tutari (2020 i¢in 600.000 TL)
astigiicin, bu kisinin yillik gelir vergisi beyannamesi vermesi
gerekecedini soyleyebiliriz.

Dolayisiyla yeni dizenlemede birden fazla isverenden Ucret
geliri elde eden kimselerin beyan yukimldliklerinin bulunup
bulunmadi§ina iliskin tespiti yaparken her iki hesaplamayi

da yapmalari gerekecektir. Yani, hem en c¢ok Ucret aldiklari
isverenden elde ettikleri geliri disarida birakarak diger
isverenlerden elde ettikleri Gcretleri toplamak suretiyle tarifenin
ikinci diliminde yer alan tutari asip asmadigina, hem de bitiin
Ucret gelirlerini toplayarak tarifenin son diliminde yer alan tutari
aslp asmadigina bakmalari gerekiyor.

Bir 6nceki bolimde bahsettigimiz dar - tam mikellef konusu
burada da 6nem arz ediyor. Eger s6z konusu calisanlar dar
mikellef statlisindelerse, bu hesaplamalari yapmalarina
gerek olmaksizin Ucret gelirleri icin beyanname vermeleri
gerekmeyecegini sdyleyebiliriz.

4.2.3 Yurt disindan elde edilen iicretler

Aslinda yeni diizenleme bu kisimda herhangi bir yenilik
getirmiyor. Dolayisiyla, yukarida da ifade ettigimiz gibi yurt
disindan Ucret geliri elde etmekte olup Turkiye'de calisan
kimselerin genellikle bu gelirlerin beyaninin gerekebilecegini
dederlendirmeleri gerekecektir.

5. Sirketlerin ve calisanlarin neler yapmasi
gerekiyor?

Esasinda yukarida kismen degindigimiz noktalar mevcut, ancak
bu kisimda biraz daha kapsamli sekilde yapilmasi gerekenleri ele
alacagiz.

5.1 isverenler tarafindan yapilmasi gerekenler

isverenlerin yukarida da bahsettigimiz gibi, vergi kesintilerinin

dogru sekilde yapilabilmesi adina bordro programlarini yeni
vergi tarifesine gére uyarlamasi gerekecek. Ayrica Ucretlerin
net olarak édeniyor olmasi durumunda, diizenlemenin bitcesel
etkilerini g6z 6niinde bulundurmalarinda da fayda var.

isverenler tarafindan yapilmasi gerekenler esasinda daha
sinirli, ¢clinkl yukarida bahsi gecen beyan yUkimlGligu konusu
tamamen calisana ait bir ddev ve bu kisisel sorumlulugun
yerine getirilmesi noktasinda vergi dairesi kendilerini muhatap
alacak. Ancak uzun yillardir calismakta olan ve tcret geliri

icin yillik beyanname vermeyen calisanlarin bilgilendirilmesi
noktasinda hassasiyet gosterilmesi 6nemli olabilir. Zira vergi
dairesi “dedisiklikten haberim yoktu" seklinde bir 6zri kabul
etmeyecektir. Her ne kadar beyan yikimliligi calisana ait

de olsa, kapsama giren calisanlarin Gcret seviyesi itibariyla
genellikle yonetici seviyesinde olacagi ve dolayisiyla insan
kaynaklari ekipleri tarafindan konuya iliskin olarak kendilerine
bilgi verilmesinin fayda saglayacagi distiniimektedir.

Ote yandan, licretlere iliskin olasi incelemelerde vergi dairesinin
isverenlerden de belge ve bilgi talep edebilmesi mimkin
oldugundan, vergi dairesinden gelebilecek taleplerin de
slresinde karsilanmasi 6nem arz edecektir.

5.2 Calisanlar tarafindan yapilmasi gerekenler

Yeni uygulamada kimlerin beyanname vermesi gerekecegdinden
yukarida bahsetmistik. Ancak bu bélimde uygulama
kapsaminda calisanlarin yapmasi gerekenleri biraz daha detayl
ele alacagiz.

5.2.1 Miikellefiyet durumunun tespiti

Oncelikle bu durumla ilgili bir teredddit varsa ilk olarak bu
tereddidin giderilmesi ve durum tespitinin ortaya konulmasi
gerekecektir. Devamli olarak Turkiye'de yasamis ve calismis, yurt
distyla iligkisi olmayan kKisilerin zaten Turkiye'de tam mukellef
olarak nitelendirilecedini, calisanlarin cok biyik kisminin da bu
statlide olduklarini sdyleyebiliriz.

Ancak farkli bir Glkeden Turkiye'ye gelmis calisanlarin

veya Turkiye'den farkli Glkelerde gérevlendirilmis olanlarin
durumlarinin degerlendirilmesinde fayda olacaktir. Yukarida
da ifade ettigimiz gibi dar mikellef statlistinde olanlarin
Ucret gelirlerinden yapilan gelir vergisi kesintisi nihai nitelik
tasimaktadir.

5.2.2 Beyan yiikiimliiliigiiniin tespiti

Tam miukellef olan calisanlarin, yillik gelirlerinin yukarida
paylastigimiz aciklamalar dahilinde kontrol edilmesi
gerekecektir.

Beyanname verme yUkimliliginin, beyanname verilmesi
sonrasinda 6denecek gelir vergisi bulunup bulunmamasindan
bagimsiz oldugu unutulmamalidir. Yani tcret geliriniz tarifenin
son dilimindeki tutari astidi icin yillik beyanname vermeniz
halinde her durumda bir gelir vergisi 6demesi ¢ikacagi
distntlmemelidir.

Ornedin 2020 yili boyunca sadece bir isverenden {icret geliri
elde eden, yillik dGcret geliri toplami 1.000.000 TL olan bir genel
midurin, beyana tabi farkh bir gelirinin olmamasi durumunda
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1.000.000 TL'lik tcret gelirini beyan etmesi, halihazirda
kendisinden yil boyunca yapilan gelir vergisi kesintilerini ise
beyanname Uzerinde hesaplanan gelir vergisinden dismesi
gerekecektir. Ancak béyle bir durumda isverence yapilan
kesintiler toplami, hesaplanan vergiyle esit olacagindan

bu ¢ikarma islemi sonrasi 6denecek vergi O TL olarak
belirlenecektir. S6z konusu genel midur ise ddenecek gelir
vergisi bulunmadigindan yalnizca beyannameye iliskin damga
vergisini 6deyecektir. Fakat bu 6rnekte genel midur “Nasilsa
vergi ¢clkmiyor, beyan etmesem de olur” seklinde bir yaklasim
sergilemeyecektir, zira beyan islemi ihtiyari degil, kanuni bir
zorunluluktur. Beyan edilmemesi durumunda bir vergi kaybi
olmasa bile vergi dairesinin usulsiizlik cezasl uygulayabilecegi
bilinmelidir.

5.2.3 Beyan islemi

Beyan yUkdmluliga bulunan calisanlarin yillik beyannamelerini
takvim yilini takip eden mart ayi icerisinde vermeleri gerekiyor.
Yani yeni uygulamanin 2020 yilinda baslayacagini disindrsek,
2021 mart ayinda uygulamaya iligkin ilk beyannameler
verilecek.

Yillik beyannameler, kisilerin calistiklari sirketin mikellefi oldugu
vergi dairesine dedil, kisilerin ikametgah adreslerine gore yetkili
olan vergi dairelerine sunulacaktir. Ornegin calistiginiz sirket
Blylk Mikellefler Vergi Dairesi'ne bagl, ancak ikametgahiniz
Besiktas Vergi Dairesi'nin yetki alaninda olsun, yil boyunca
isvereninizce yapilan gelir vergisi kesintileri Biylik Mukellefler
Vergi Dairesi’'ne 6denirken siz yillik beyannamenizi Besiktas
Vergi Dairesi’'ne sunacaksiniz. Ancak Besiktas Vergi Dairesi,
beyan islemini alirken isvereninizin bagli oldudu vergi dairesi,
vergi kimlik numarasi gibi bilgileri sizden talep edecek.

Ucret geliri elde eden calisanlar icin yillik beyannamelerin
elektronik ortamda verilmesi zorunlulugu bulunmuyor.
Dolayisiyla dileyen calisanlar yillik beyannameleri vergi
dairelerine, beyan doneminde elden verebilecekken, isteyenler
ise elektronik olarak sunabileceklerdir. Daha dnce vergi

dairesi nezdinde islem yapmamis, yillik beyanname vermemis
cahisanlarin 6ncelikle vergi dairelerinin sicil servislerine giderek
mukellefiyet tesis ettirmeleri gerekecektir. Mikellefiyet tesisi
islemi sonrasinda elektronik ortamda beyannamelerini sunmak
isteyen mikelleflere, vergi dairesince sifre verilebilmektedir.

Ote yandan, vergi dairesine hic gitmeden de bu islemi yapmak
son birkac yl icerisinde miimkiin hale getirildi. Gelir idaresi
Baskanligi'nin “Hazir Beyan" adini verdigi sistemle mikellefiyet
tesis ettirilmesine ve sifre talep edilmesine gerek kalmaksizin
elektronik ortamda yillik beyanname verilebiliyor. Hazir Beyan
sistemine erisebilmek igin e-devlet sifresi sahibi olmak yeterl,
ancak e-devlet sifreniz yoksa da Gelir idaresi Baskanligi'nin web
sitesi kanaliyla T.C. kimlik numarasi, bir yakinin (@anne, baba, es
veya ¢ocuk) T.C kimlik numarasi, dogum tarihi ve anne kizlik
soyadinin ilk iki harfi ile sisteme giris yapabilmek mimkin.
Dolayisiyla calisanlar vergi dairelerine gitmek suretiyle bu
islemleri gerceklestirebilecekleri gibi oturduklari yerden de
beyannamelerini verebilecekler. Diger bir alternatif olarak da
meslek mensuplarini yetkilendirerek beyan islemi icin onlardan
destek alabilecekler.

Beyannamenin dogru bir sekilde doldurulmasinin 6nemli
oldugunu belirtmekte fayda var. Zira beyanname verme islemi

bir web sitesinde yer alan formu doldurmanin 6tesinde bir islem.
Her ne kadar elektronik sistem bazi yonlendirmeler yapiyorsa da
verdiginiz bilgilerin dogru oldugunu ve mevzuata uygun islem
yaptiginizi varsayacaktir. Beyan islemini gerceklestirdikten sonra
ise ayni beyannameyi glincellemenin mimkin olmayacadini
belirtmekte fayda var. Verdi§iniz beyanname {izerinde

hatali islem yaptiginizi fark ettiginizde farkl bir beyanname
hazirlayarak daha once yaptiginiz islemi diizeltmeniz
gerekecektir. Dolayisiyla daha sonra ugrasmamak adina beyan
isleminin dogru bir sekilde yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Yukarida da degindigimiz gibi yillik beyanname verilmesi ek bir
gelir vergisi 6denecedi anlamina gelmiyor. Duruma gore ek gelir
vergisi 6denebilecedi gibi vergi dairesinden iade almak veya
yalnizca damga vergisi 8demek s6z konusu olabilecektir.

Basitce bakarsak beyannamede gdrecedimiz ana basliklar sdyle
olacaktir:

Gelirler

Giderler (-)

Gelir vergisi matrahi (gelirler - giderler)
Hesaplanan gelir vergisi

Kesinti yoluyla 6denen gelir vergisi (-)

Odenecek vergi / iade alinacak vergi (hesaplanan gelir vergisi
- kesinti yoluyla 6denen gelir vergisi)

Yukaridaki ana basliklar Gzerinden gidersek; hesaplanan gelir
vergisi, kesinti yoluyla 6denen gelir vergisinden bliylikse beyan
islemi sonucunda vergi ddenecedini, durum tam tersiyse ise
beyan islemi sonrasinda vergi dairesinden iade alinabilecegini
sdyleyebiliriz. Tutarlar esit ise ne bir gelir vergisi 6denecek ne
de iade alinacak bir gelir vergisi s6z konusu olacaktir. Ancak bir
de gelirle iliskisi olmayan, beyanname verilmesinden kaynakli
damga vergisi mevcuttur. Damga vergisi tutari beyannamenin
naslil sonuglandidina bakilmaksizin ddenecektir.

Yukaridaki Ug ihtimalden de kisaca bahsetmekte fayda var. Yl
boyunca Ucret geliri elde etmis ¢alisanlarin, beyana tabi bagka
gelirleri (rnegin kira, birden fazla isverenden Ucret, temettd,
deder artis kazanci vb.) ve indirebilecekleri giderleri yoksa veya
beyana tabi gelirleri ve bu gelirle esit tutarda indirilebilecek
giderleri varsa hesaplanacak gelir vergisi ve kesinti yoluyla
odenen gelir vergisi tutari birbirine esit olacagindan bu kisilerin
yalnizca damga vergisi 6demeleri gerekecektir. Damga vergisi
mart ayl sonuna kadar 6denmelidir.

Ancak beyana tabi gelirleri olup dikkate alabilecekleri giderleri
bulunmayan (veya gelir tutarina kiyasla daha az gideri olan)
calisanlarin ise hesaplanan gelir vergisi tutarlari, kesinti yoluyla
odenen vergiden daha fazla olacagindan, ek vergi 6demeleri
gerekecektir. Hayatimiza yeni giren diizenlemeyle, ek gelirler
Uzerindeki vergi oraninin artacagini séylemekte fayda var.
Ornedin 2019 yilinda Tiirkiye'de yerlesik durumdaki tek bir
isverenden 1.000.000 TL Ucret geliri ve ek olarak 58.823,53
TL kira geliri elde etmis bir kimsenin, 2019 igin gelir vergisi
kesintisinin nihai nitelikte olmasi nedeniyle Ucret gelirini beyan
etmeyecedini soyleyebiliriz. Ancak kira gelirinin gotirl gider
usuliinde vergilenmesi durumunda 50.000 TLlik matrah
Uzerinden 9.800 TL gelir vergisi 6deyecedini séyleyebiliriz.
Dolayisiyla bu érnekte kira geliri Gzerindeki vergi orani yaklasik
%20 oluyor.
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Ancak 2020 yiliigin beyanname verirken, Ucret geliri de dahil
edileceginden ve halihazirda %40'lik dilim asilmis olacagindan,
kira geliri de %40 oraninda vergilendirilecektir. Dolayisiyla, Ucret
disi beyana tabi geliri olan kimselerin bu durumu g6z 6niinde
bulundurarak vergi 6demesi icin daha fazla miktarda para
ayirmalari gerekebilecegdini degerlendirmeleri yararh olacaktir.
Beyan islemi sonrasinda gelir vergisi 6demesi gerekenler bunu
iki esit taksitte gerceklestirebileceklerdir. 2020 gelirleri, 2021
Mart ayi icerisinde beyan edildikten sonra 2021 Mart ayi sonuna
kadar ilk taksit ve damga vergisi tutari, temmuz ay1 sonuna
kadar da ikinci taksit vergi dairesine 6denmelidir.

Son olarak iade konusuna da dedinelim. Kesinti yoluyla 6denen
gelir vergisi tutari, beyanname tzerinde hesaplanan vergi
tutarindan fazla olanlar aradaki farki vergi dairesinden iade
alabilecekler. Bdyle bir sonucun elde edilebilmesi icin kisilerin
beyanname Uzerinde indirilebilecek giderlerinin olmasi ve
beyana tabi farkli gelirlerinin olmamasi ya da varsa bile gider
tutarindan daha az olmasi gerekir. Beyan isleminin sonucunda
iade cikmasi halinde, tutarin kisiye otomatik olarak 6denecedgini
sdylemek dogru olmayacaktir. Mevcut durumda beyan
isleminin iade ile sonuglanmasi halinde vergi dairesine iade
talebine iliskin ayrica bir dilekge verilmesi gerekmektedir. Vergi
dairesi bu durumda iade talep edenden ek bilgi ve belge de
isteyebilecektir. ladenin nakden yapilmasi talep edilebilecegi gibi
vergi dairesine borcunuz varsa (veya gelecekte olacaksa), bu
borcun kapatilmasi i¢in kullaniimasini (mahsup) da tercih etmek
miimkiin. ladeden bagimsiz olarak, bu durumdaki kimselerin
de mart ay1 sonuna kadar damga vergisi tutarini 6demelerinin
gerekecedini hatirlatalim.

jade alinabilmesi icin indirilebilecek giderlerin olmasi gerektigini
soylemistik. Peki hangi giderler indirilebiliyor?

Sahis sigorta primleri

Egitim ve saglik harcamalari

Badgis ve yardimlar

Egitim ve saglik tesisleri ile dini tesislere iliskin bagis ve
yardimlar

Gida bankacihigi kapsamindaki bagis ve yardimlar

Kaltdr ve turizm amagl bagis ve yardimlar

Sponsorluk harcamalari

Cumhurbagskaninca baslatilan yardim kampanyalarina yapilan
badislar

Turkiye Kizilay Dernedi ile Turkiye Yesilay Cemiyetine yapilan
nakdi bagis ve yardimlar.

Yukarida anilan indirimlerle ilgili cok fazla detay oldugunu da
belirtmekte fayda var. Ornegin egitim ve saglik giderleri beyan
edilen gelirin %10'uyla sinirlandiriimis durumda, ancak %10
ile sinirlandiriimis bile olsa bu kapsamda yapilan her harcama
indirilebilir degil ve uygulama alani oldukgca sinirli. Ornedin
devlet kurumlarina 6denen tutarlar bu kurumlarin vergi
mikellefi olmamasi nedeniyle indirim konusu yapilamiyor;
Ozel 6grenci yurtlarina iliskin 6demeler, ulasim amaciyla servis
kullanimina iligskin giderler indirilebilirken, okulda yenilen
0glen yemegine iliskin tutarlar egitim bedeline ek olarak
hesaplandiysa indirilemiyor.

Dolayislyla herhangi bir giderden faydalanilabilecegini
dlstndyorsaniz daha sonrasinda magdduriyet yasamamak adina

detayli sekilde arastirma yapiimasinda fayda olacaktir. Ote
yandan 2020 yilina iliskin beyanname Mart 2021'de verilecek
de olsa, ocak ayi itibariyla yil boyunca yapilan harcamalara
iliskin belgelerin toplanmasi ve muhafaza edilmeye baslanmasi
gerekecektir.

5.2.4 Belgelerin saklanmasi ve talep halinde sunulmasi

Beyan yUkimliliginin sahsi bir 6dev oldugunu soylemistik.
Ek olarak, beyanname veren calisanlar elde ettikleri gelirlere,
beyannamede indirim olarak dikkate aldilarsa yaptiklari gider
ve harcamalara iliskin belgeleri séz konusu vergilendirme
dénemini takip eden 5 yil boyunca saklamakla yUktmller. Zira
vergi dairesi 5 yil icerisinde herhangi bir zamanda bilgi ve belge
isteme hakkina sahip.

Olasi incelemelerde veya bilgi isteme durumlarinda vergi
dairesince taninan siire icerisinde istenen bilgi ve belgelerin
kendileriyle paylasiimasi gerekecektir.

6. Sonuc¢

TBMM Plan ve Bitge Komisyonu'ndaki tartismalar esnasinda,
yeni uygulamanin yaklasik 46 bin kisiyi kapsayacadi
belirtilmistir. Ancak, uygulamaya en ylksek gelir grubundan
basladiktan sonra sistem oturdukga yeni diizenlemelerle
Ucret geliri elde eden daha alt gelir gruplarina da beyan
yUkUmlUligundan getirilmesinin planlandigi ifade edilmistir.
Dolayisiyla, bu diizenlemeyi Gcret geliri elde eden diger
calisanlarin da yillik beyanname verecekleri bir sistemin pilot
uygulamasi olarak diistinebiliriz.

Her ne kadar ilk beyannameler Mart 2021'de verilecekse de
hem isverenler icin hem de kapsama giren ¢alisanlar igin yeni
yil itibariyla yapiimasi gereken pek ¢ok sey var. Uygulamanin
ilk yilindan itibaren herhangi bir sorunla karsilagsmamak, hak
kaybina veya cezai yaptirimlara ugramamak adina uyum
slrecinde yapilacaklarin planlamasi énem arz etmektedir.

Kaynakca

- Gelir Vergisi Kanunu

- 7194 sayili Dijital Hizmet Vergisi ile Bazi Kanunlarda ve 375
Sayil Kanun Hiilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

- E-devlet web sitesi - www.turkiye.gov.tr
- Hazir Beyan web sitesi - https://hazirbeyan.gib.gov.tr/
- 255 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

- Gelir idaresi Baskanhgi'nin 31435689-120[89-2013/1153]-
57 sayil 6zelgesi

- TBMM Plan ve Biit¢ce Komisyonu Tutanak Dergisi, D6nem 27,
Yasama Yili 3, 5. Toplanti: 30.10.2019

Bu makalede yer alan aciklamalar, yazarinin konu hakkindaki kisisel
goruslini yansitmaktadir. Makaledeki bilgi ve aciklamalardan dolayi

EY ve/veya Kuzey YMM ve Badimsiz Denetim A.S.'ve sorumiuluk
iddiasinda bulunulamaz. Mevzuatin sik degistirilen ve farkli anlayislarla
yorumlanabilen yapisi nedeniyle, herhangi bir konuda uygulama
yapilmadan 6nce konunun uzmanlarindan profesyonel yardim alinmasini
tavsiye ederiz.
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Vergide Glindem
Tugba Bilisik

Hileyi onleyici sistemlerin kurulmasi,
muhasebe ve finans alaninda alinabilecek
onlemler

Giris

Hile, pek ¢ok isletmenin maruz kaldigi ve zamaninda tespit edilemeyen, tespit
edildiginde de sistematik dnlemler almak yerine bireysel tutumlarla gecistirilen ve
bundan dolayi da ilerleyen dénemlerde isletmelerin tekrar tekrar karsilastiklari, ciddi
tutarlarda maddi kayiplara neden olan ¢ok temel bir yénetim problemdir. Sirket igi
suistimaller isletmeler icin &nemli bir kayip unsurudur. Sirket yonetimleri suistimallerin
Onlenmesi ve muhtemel suistimallerin ortaya ¢ikartiimasi icin gerekli tedbirleri
almahdir. Bunun igin suistimal riskleri belirlenmeli, dnleyici, ortaya ¢ikartici faaliyetler
planlanmali ve suistimal risk ve yénetimi isletmenin kurumsal ydnetiminin bir parcasi
haline getirilmelidir. Ayrica i¢ denetim mekanizmalarini kurmak, i¢ kontrollerin etkinligi
konusunda glivence saglanmasi nedeniyle dnemlidir.

Yolsuzluk ve suistimal olarak da adlandirilan hileli islemlere yoénelik kiiresel dlcekte
Onemli calismalar yapilmaktadir. Yapilan ¢alismalar hem durum tespitine yardimci
olmakta hem de alinabilecek her tirll dnleme iliskin uygulamadaki beklentileri
yansitmaktadir. Amerika'da yUrGtilen calismalar, hileli islemlerin isletmelere olan
maliyetinin isletme gelirinin yaklasik %5'i civarinda oldugunu gdstermektedir. Kiiresel
rekabet ortaminda maliyet analizlerinin daha ¢ok maliyet tasarruflarina yoneldigi
glniimdzde, hileli islemlerin isletmelere vermis oldugu zararlar ¢ok ciddi boyutlara
ulasmistir.

Turkiye acisindan hileli islemler ve tespit sonrasi aksiyon planlamasini geciktiren en
onemli faktor isletmelerin agirlikli olarak aile sirketi olmasidir. Aile isletmelerinde
yasanan hileler cogunlukla ortaya ¢iksa bile hukuki stireclere aktarilamayan cok daha
ciddi boyutlarda hileli islemin oldugu tahmin edilmektedir. Hileye maruz kalan taraf hem
hileli islemi ispat edememekte hem de hilekarin “isletme sirlarini” kamu otoritesiyle
paylasma tehdidiyle karsilasmaktadir.

Hile licgeni (Fraud triangel)

Gunidmizde calisanlari hile yapmaya iten bircok unsur bulunmaktadir. Sirket istedigi
kadar biytk olsun, i¢ kontrol yapisi istedigi kadar glcli olsun hilekarlarin her yerde
olabilecegdi kabul edilmelidir. Bu sebeple calisanlari hile yapmaya yonelten durtdleri iyi
bilmek gerekmektedir.

Amerikali hile arastirmacisi Donald R. Cressey, hapishanedeki mahkumlar Gizerinde
yaptigi arastirmalar sonucunda hile unsurunun 6zelliklerini Gic temel baslk altinda
toplamistir:

1- Ozenti/baskilar
2- Firsatlar
3- Hakl gosterme
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Baski

Firsat Hakli gésterme

Hile Ucgeni

Bunlardan ilki “baski"dir. isletme calisanlari yasadiklari finansal
baskilar, isle ilgili baskilar ve sosyal hayatlarinda karsilastiklar
birtakim baskilar sebebiyle hile eylemine bagvurmaktadir. Hile
eyleminin ortaya ¢ikmasindaki bir diger etken “firsat"tir. Firsat,
hilekarin hile yapmaya uygun ortami yakalamasi demektir. Hile
eger Ust yonetimde calisanlar tarafindan yapiliyorsa, hilenin
tespit edilmesiyle bu calisanin gérevine son verilmesi ya da
istifasinin istenmesi, isletmenin Gglncd kisilere (yatinmcilar,
hissedarlar vs.) karsi itibarinin zedelenmemesi agisindan énem
tasimaktadir.

Bunlardan en cok rastlanilani “hileli finansal raporlama’”dir

ve isletmeye verdigi zarar agisindan en etkili hile tiirl olarak
tanimlanabilir. Mali tablolarda olmasi gereken tutarlar

ve acgiklamalarin yer almamasi ya da yanhs kaydedilmesi

yoluyla finansal tablo kullanicilarinin yaniltilmasi seklinde
gerceklesmektedir. Ayrica mali tablolarda yer alan kayit ve
belgelerin degistirilmesi, dederlendirme, siniflandirmaya iliskin
muhasebe ilkelerinin kasti olarak yanlis uygulanmasi seklinde de
gerceklestigi gorilmektedir.

isletme yonetimleri tarafindan yapilan hileler, genellikle
firmalardaki tepe yonetimler tarafindan gerceklestirildigi

icin buyuk tutarlarda zararlara yol agmaktadir. Bu tdr hileler
genellikle finansal tablolardaki verilerle oynanmasi ya da
degistirilmesi seklinde ortaya ¢cikmaktadir. Amag, genellikle
isletmenin daha fazla kredi almasini saglamak, halka acik
sirketse borsadaki degerini ylkseltmek, hisse basi kari arttirmak
ya da isletmenin kamuoyundaki itibarini saglamlastirmaktir.

Bu amacla finansal tablolarda isletmenin mali durumunu
oldugundan daha iyiymis gibi gdstermeye yonelik birtakim
muhasebe hilelerine basvurulmaktadir. Tepe yonetimi isletmenin
durumunu iyi gésterecek hilelere basvurabilecedi gibi vergi
kacirmak, kdrdan daha az pay dagitmak gibi amaclar icin de
finansal durumunu kot gésteren hilelere yonelebilir.

Hile tirleri

Uluslararasi Sertifikali Hile incelemecileri Enstitiisii (ACFE)
tarafindan yapilan siniflandirmaya bakildiginda hile tirleri 3 ana
baslik altinda asagidaki gibi siralanabilir:

a. Varliklarin kétlye kullaniimasi,
b. Hileli finansal raporlama,
¢. Yolsuzluk ve ahlaki olmayan davranislar.

isletme ydnetimleri tarafindan yapilan hilelerin yéntemlerini
cesitlendirmek mimkiin oldugu gibi genellikle asagidaki
yontemler kullanilarak hile yapiimaktadir:

Sahte belgeler yoluyla gider yaratmak,
Belgelerle desteklenmeyen muhasebe kayitlari,

Faturasiz satis yaparak geliri az gostermek,

Gelir veya gideri ait oldugu donemlere yansitmamak,
Faaliyet konusuyla ilgili olmayan giderleri kayitlara almak,
Amortismani fazla ya da az ayirmak,

Degerleme hilelerine basvurmak gibi.

Hileyi onleyici sistemler ve muhasebe alaninda
alinacak onlemler

1. i¢ kontrol sistemine ait diizenlemeler

isletme ydnetimleri tarafindan yapilan hileleri énlemede en
O6nemli araclardan biri i¢ kontrol yapisina ait diizenlemelerdir.
Eder bir isletmede i¢ kontrol yapisina ait herhangi bir aciklik
veya eksiklik varsa, bunun hile yapmaya uygun bir ortam
hazirladigini séyleyebiliriz. i kontrol yapisi gii¢lii olan
isletmelerde hile eyleminin olusumu zordur. Glcli i¢ kontrole
sahip isletmelerde hile gerceklestirilmis olsa bile bunun
ortaya cikariimasi ve hileyi yapanlarin belirlenmesi daha
kolaydir. isletme ydnetimlerinin hata ve hilelerin yapiimasinin
onlenmesine yonelik olarak cesitli tedbirler almasi bunun igin
de gerekli sistemleri olusturmasi ve gelistirmesi gereklidir.
Yonetimlerin olusturacagi bu sistem ic kontrol sistemi olarak
tanimlanabilir.

Etkili bir i¢ kontrol sisteminde faaliyetlere iligkin kontroller
dnleyici, saptayici, ydnlendirici ve telafi edici olmalidir. ic kontrol
sistemi ayrica kurumsal ydnetimin vazgecilmez parcalarindan
biridir. i¢ kontrolii disaridan saglayan isletmeler, kendi icinde

ic kontrol sistemini olusturan isletmelere gére hileyi daha zor
ortaya cikarmaktadir. Bununla birlikte sirket icinde olusturulan
ic kontrol sisteminin bagimsiz olmasi etkinligin saglanmasi
acisindan énemlidir. Isletmelerde kurulan i¢ kontrol sisteminin
ne kadar etkin calistiginin incelenmesi icin i¢ denetim biriminin
varligi 6nemlidir.

Dinya capinda yasanmis olan Parmalat, Worldcom gibi blylk
muhasebe skandallarinda da zayif i¢ kontrol sistemlerinin rol
blylktdr. Clinkl muhasebe skandallarinin ortaya ¢ikmasinda
finansal tablolarda yapilan hileli islemlerin dnemli bir payi
vardir. Bu tirden hileler, isletmelerde kurumsal yénetimin ve

ic kontrol mekanizmasinin etkin olarak uygulanamamasindan
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla giinimizde yasanan muhasebe
skandallari i¢ kontrol sisteminin dnemini bir kez daha ortaya
koymustur.

isletmelerde kontrol islemi, ic kontrol sistemi vasitasiyla yerine
getiriimektedir. Oyle ki ic kontrol sistemi, mali tablolarda hata
ve hile riskinin en aza indirilmesi, bilgiye zamaninda eksiksiz ve
dogru sekilde ulasiimasi, isin maksimum giiven cergevesinde
yapilmasi, operasyonlarin diizenli bir sekilde yapilmasi
hususlarinda yonetime destek olmaktadir. ABD'de kurulan Hileli
Finansal Raporlama Ulusal Komisyonu i¢ kontrol kavramini
yeniden ele alan ¢alismalar yapmistir. Bu baglamda COSO,

ic kontrol calismalari kapsaminda bu komisyon tarafindan
kurulan bir organizasyondur. COSQO'ya gore i¢ kontrol stirecinde
hedeflere ulasabilmek icin isletme faaliyetlerinin etkinlik ve
etkililik kapsaminda degerlendirilmesi, finansal raporlamanin
guvenilirligi, kanunlara ve cesitli dizenlemelere uygunluk
onemli rol oynamaktadir.
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Bunlara ek olarak i¢ kontrol sisteminin amaclari; isletmedeki
varliklarinin hile riskine karsi korumasini saglamak, isletme
kaynaklarinin etkin ve ekonomik olarak kullaniimasini saglamak,
isletme faaliyetlerinin verimli ve belirlenmis politikalarla uyumlu
ydratilmesine yardimci olmaktir.

ic kontrol sistemi; isletme ydnetimi, kurumsal yénetim,
bagimsiz denetim ve denetci acisindan da dnem tasimaktadir.
Saglam bir i¢ kontrol mekanizmasina sahip isletmelerde,
yoénetime gliven artar. isletmelerde i¢ kontrol sisteminin etkin
bir sekilde yurattlmesi icin glicld érgut yapisi, etkin isleyen
muhasebe sistemi, yeterli sayida nitelikli calisan ve i¢ denetim
gibi unsurlara sahip olunmasi gerekmektedir. Giniimizde
yasanan muhasebe skandallari, finansal tablo okuyucularinin
finansal raporlarin dogruluguna olan giivenini sarsmistir.
Olusan bu glvensizlik bagimsiz muhasebe denetiminin dnemini
arttirmistir. Denetgilerin bagimsiz denetim sirecinin blyk bir
kismini, isletmenin i¢ kontrol yapisini incelemek olusturmaktadir.
Cunkid bagimsiz denetginin goris olusturmaya calistigi finansal
tablolar, i¢ kontrol sisteminin bir sonucudur.

Dolayisiyla etkin i¢ kontrol sistemi, isletmelerde yrattlen
denetim faaliyetlerinin kalitesini arttirmakla birlikte, denetim
icin harcanan vakti azaltarak, isletmenin denetim slrecini

daha az maliyetle tamamlamasini saglamaktadir. ic kontrol
sisteminin etkinligi isletme faaliyetlerinde seffafligin ve

adilligin saglanmasinda 6nem arz etmektedir. Etkin i¢ kontrol
mekanizmasi, isletme iginde gerceklestirilebilecek suistimallere
imkan vermeyerek isletme ydnetiminin yanlis kararlar almasini
engellemektedir.

2. Bilgi teknolojilerine ait diizenlemeler

GUndmuzde yasanan hile vakalari, denetimlerde teknolojik
uygulamalarin ve veri analiz programlarinin hilenin tespit
edilmesinde ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.
Geleneksel olarak nitelendirilen hile tespit yontemlerinde
denetciler, ana kitleden se¢mis olduklari 6rneklem Uzerinden
verilerin bir kismini gézden gecirirken, teknolojik denetim
programlariyla bittn verilerin incelenmesi saglanabilmektedir.
Boylece hileden kaynaklanan zararlar azalmakta ya da hile
olayl daha yeniyken ortaya ¢ikarilmaktadir. Teknoloji temelli bu
programlar sayesinde ayni anda birden fazla dosya Gzerinde
inceleme yapilmakta ve birbiriyle iliskili olabilecek dosyalar
karsilastirilarak hile intimali arastiriimaktadir.

Geleneksel metotlarda hileler, genel olarak ihbar, sikayet,

sans eseri ya da gesitli gdzlem ve duyumlar vasitasiyla tespit
edilmektedir. Teknoloji temelli hile tespit yéntemlerindeyse
cesitli istatistiksel yontemler, finansal analiz teknikleri, bilgisayar
destekli denetim programlari, insani inceleme kapsaminda
cesitli yapay zeka teknikleri, bulanik mantik yontemleri,

veri madenciligi ve dijital analiz yontemleri kullaniimaktadir.
Dolayisiyla sunu soyleyebiliriz ki bilgi teknolojileri yardimiyla
yapilan hile denetiminin proaktif bir yapisi vardir.

Proaktif tespit yontemlerinde herhangi bir ihbar ya da sikayet
olup olmadi§i sorgulanmadan her zaman hile olabilme
durumu g6z 6niinde bulundurularak denetim yapiimaktadir.
Son zamanlarda 6zellikle veri madencili§i programlarinin

hile denetiminde kullaniimasiyla giderek karmasiklasan ve
bilyilyen kurumsal yonetim ve faaliyet sistemleri icindeki
bitln veri tabanlari kolayca incelenmektedir. ERP adi verilen

kurumsal kaynak planlamasi, isletmelerde mal ve hizmet

Uretimi icin gerekli is gicd, malzeme ve makine gibi unsurlarin
verimli bir bicimde kullaniimasini saglayan biitlinlesik yonetim
sistemleridir. Ginimuzde ERP sistemleri isletmelerde yaygin

bir sekilde kullanildigindan hile denetgisinin, inceleme yapilan
isletmedeki is slireclerinde kullanilan bilgi teknolojilerini basarih
bir sekilde analiz etmesi gerekmektedir. Hile denetcisinin isletme
tarafindan kullanilan sistemdeki tanimlanmis yetkileri, sistem
aciklarini ve olasi hileleri tespit edebilmesi 6nem tasimaktadir.

Sonug¢

Sosyal agidan ahlaki yapinin bozulmasinda en biyUk etkiye
sahip olarak yolsuzluk karsimiza ¢ikmaktadir. Yolsuzluklarin
yapilmasinda zemin olan muhasebe sistemindeki yasal bosluklar
hukuki dlizenlemelerle ortadan kaldiriimalidir.

Hileli muhasebe teknikleri ile uygulayicilar, yolsuzluk yapmanin
kolay yollarini bulmuslardir. Yapilan bu hilelerin isletmelere

ve topluma verdigi zarar géz 6niinde bulundurularak, bu
isletmelere dirdst kisilerin alinmasi ve isletmelerde etik
kurallarinin olusturulmasi ayrica etkin bir i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi gibi tedbirlerin ainmasi gerekmektedir.
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Vergide Gindem
English Translation

Amendments to the taxation of wages

Law No. 7194, enacted after being published in the Official Gazette in December,
contains many tax regulations some of them introducing amendments to the
taxation of wages. Through these amendments, the legislator hopes to generate
more tax revenue, increase the number of taxpayers submitting a tax return
annually and reduce unregistered transactions.

Currently, employees pay income tax at rates ranging from 15% to 35% depending

on their income level, however a new tax bracket is added and the highest tax rate

is set at 40%. Under the existing situation, the vast majority of employees were not
required to submit annual returns for wage income.

In the Turkish tax system, wages are generally taxed through withholding, however
with the amendment, employees whose wages are taxed in the 40% tax bracket will
also need to declare their wage income with an annual income tax return. However,
there is no declaration requirement for the employees who are deemed to be non-
tax residents.

The annual income tax return for the income acquired in 2020 will be submitted

in March 2021, but it will be useful for employees to collect and keep their payroll
and expense documents as of January 2020. Documents related to declared
income and expenses should be kept for 5 years. It would be useful if human
resources teams identify the employees covered by the new implementation in their
companies and inform them about the changes.

On the other hand, it will be useful to update the payroll systems to implement

the new tax tariff and to test whether they work correctly before the withholding
tax returns are prepared. Additionally, if the wage is paid in net according to the
employment contracts with employees, the 2020 budget may need to be revised as
the cost of the 5% increase in the tax rate will remain on the employer.

Income tax returns can be submitted by visiting tax offices or electronically via
e-government or through the website of the Revenue Administration. Employees
with a wage income taxed from the top tranche and therefore have an obligation to
submit a tax return will have to include these revenues in the same return if they
have income that is subject to declaration other than wage. Therefore, in this case,
it should be considered that the non-wage income included in the tax return will be
taxed at the highest rate and more money should be allocated for tax payment.

If there are expenses to be deducted on the tax return, it may be possible to get tax
refund at the end of the declaration process. In case a tax refund arises, the refunds
will not be paid to the people themselves. Therefore, there is also a requirement to
apply to the tax office for a refund.

Although the first tax returns will be submitted in March 2021, there is still much
work to be done by the New Year both for employers and for employees covered. In
order to avoid any problems, loss of rights or criminal sanctions as of the first year
of the implementation, planning the actions to be taken is essential.
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Establishment of anti-fraud
systems, accounting and
financial measures to be taken

Introduction

Fraud is a very basic management problem that many
businesses are exposed to and which cannot be detected
on time; when detected, they are passed on by individual
attitudes instead of taking systematic measures and
therefore, enterprises face serious repeated losses in later
periods. Internal fraud is an important loss for businesses.
Company management should take necessary measures to
prevent and detect possible abuses.

For this purpose, fraud risks should be identified, preventive
and revealing activities should be planned and fraud risk
and management should be made part of the enterprise's
corporate management. Additionally, setting up internal
audit mechanisms is essential since it provides assurance on
the effectiveness of internal controls.

Significant studies are being carried out globally on
fraudulent transactions that are also called corruption and
abuse. The studies both help to determine the situation and
reflect the expectations in the implementation of all kinds of
prevention. In today's world, where cost analysis in the global
competition environment focuses more on cost savings,

the losses caused by fraudulent transactions have reached
serious levels. The studies carried out in the US show that
the cost of fraudulent transactions to enterprises is around
5% of operating income.

American researcher Donald R. Cressey features the element
of cheating under three main titles as a result of his research
on prison inmates. These may be defined as wannabe /
opression / opportunities / justification.

The most common of these is “fraudulent financial reporting”
and it can be defined as the most effective type of fraud in
terms of the damage imposed on the enterprise. It is handled
as misleading the users of the financial statements by not
including the amounts and explanations required in the
financial statements or by recording them incorrectly.

Anti-fraud systems and accounting measures
1. Internal control system regulations

One of the most important tools in preventing fraud by
business management is the regulations of the internal
control structure. If there is any vulnerability or deficiency

in the internal control structure of an enterprise, we can say
that it provides an environment for fraud. In enterprises with
a strong internal control structure, the formation of fraud is
difficult. Even if fraud has been performed in enterprises with
strong internal control, it is easier to uncover and identify
fraudsters. Business management should take various
measures to prevent errors and frauds and to establish and
develop the necessary systems for this purpose. This system
to be created by the management can be defined as the
internal control system.

In addition, the purpose of the internal control system are;
ensuring that the assets of the enterprise are protected
against the risk of fraud, ensuring the effective and
economic use of the company's resources, assisting in the
conduct of business activities efficiently and in compliance
with established policies.

Therefore, an effective internal control system improves the
quality of the audit activities carried out in the enterprises
while reducing the time spent for the audit and enabling the
enterprise to complete the audit process at a lower cost.

Effectiveness of the internal control system is important in
ensuring transparency and fairness in business activities.
An effective internal control mechanism does not allow for
misconduct to be carried out within the enterprise, thus
preventing the wrong decision of the management.

2. Information technology requlations

Today's fraud cases reveal the importance of technological
applications and data analysis programs in inspections for
detecting fraud. In traditional fraud detection methods, while
auditors review some of the data over the sample they have
chosen from the main body, it is possible to examine all the
data with technological audit programs. Thus, the damage
caused by fraud is reduced or the fraud is discovered when it
is new. Thanks to these technology-based programs, multiple
files are examined at the same time and the possibility of
fraud is investigated by comparing the files that may be
related to each other.

Conclusion

Corruption has the greatest impact on the disruption of
social moral structure. Legal gaps in the accounting system
which is the basis for corruption should be eliminated by
legal reqgulations. With fraudulent accounting techniques,
practitioners have found easy ways for corruption.
Considering the harm that these frauds do to the enterprises
and the society, it is necessary to employ honest persons
and establish ethical rules in these enterprises while taking
measures such as establishing an effective internal control
system as well.

Explanations in this article reflect the writer's personal view on the
matter. EY and/or Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. disclaim any
responsibility in respect of the information and explanations in the
article. Please be advised to first receive professional assistance from

the related experts before initiating an application regarding a specific
matter, since the legislation is changed frequently and is open to different
interpretations.
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Glmrikte Gliindem
Sercan Bahadir

Kasim ve aralik aylarinda “Gumrik'te Gindem"i belirleyen énemli konularin basinda,
7190 sayil “Gimrik Kanunu ve Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun"un yayimlanmasi yer almaktadir. Ayrica kati yakitlarin ithalat denetimi tebliginde
degisiklik yapiimasi; Gliney Kore menseli 3812.20.90.00.00 G.T.I.P.'i altinda yer

alan esya ithalatinda dampinge karsi kesin 6nlem getirilmesi; forkliftler, kaldirma ve
ellecleme tertibati olan diger ylk arabalari, capa makineleri ile tek aksli traktorler ve
bazi plastik esyanin ithalatinda gézetim uygulamasinin baslatiimasi; naylon veya diger
poliamidlerden iplikler icin tarife kontenjani acilmasi; dahilde isleme izin Belgeleri/
izinlerine siire uzatim imkani getirilmesi; EFTA ve Urdiin STA'larinin ekindeki Mense
Protokollerinin PAAMK Sistemi Kapsami Ticarette Esyanin Tercihli Menseinin Tespiti
Hakkinda Yénetmelik kapsamindan ¢ikariimasi; EFTA STA'sI ekindeki Protokol B'nin, Pan
Avrupa Akdeniz Tercihli Mense Kurallarina Dair Bolgesel Konvansiyon Kapsami Ticarette
Esyanin Tercihli Menseinin Tespiti Hakkinda Yonetmelik kapsamina alinmasi ve 84.
fasilda yer alan forkliftler ile diger bazi yiik arabalarina ilave giimrik vergisi getirilmesi
de diger 6nemli konulari olusturmaktadir.

1. Cevrenin Korunmasi Yoniinden Kontrol Altinda Tutulan Kati
Yakitlarin ithalat Denetimi Tebligi'nde degisiklik yapildi.

30.12.2018 tarihli mikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan Cevrenin Korunmasi
Yéniinden Kontrol Altinda Tutulan Kati Yakitlarin ithalat Denetimi Tebligi (Uriin Glivenligi
ve Denetimi: 2019/7)'nin 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi: “ithalatci firma
aracih@iyla ithal edilecek her parti yakit icin sanayiciler tarafindan verilecek, Cevre ve
Sehircilik Bakanhdinca istenen taahhiitname” ylrurlikten kaldiriimistir.

Ayrica, Teblig'in ekinde yer alan Ek-4 degistirilmis ve ayni Tebli§'e “Bu Tebli§'in
yUrirlGge girdigi tarihten 6nce 5'inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca
verilen taahhltnameler i¢in islem tesis edilmez.” hiikmi gecici madde olarak
eklenmistir.

Bu Tebli§ yayim tarihinde (31 Ekim 2019) yirurlige girmistir.

2. 2013/19 sayili Genelge'de degisiklik yapildi.

12.06.2013 tarihli ve 2013/19 sayil Genelge eki “izin Siireleri Tablosunun” 3'lincii
satiri asagida belirtildigi sekilde yeniden diizenlenmistir.

200.6,/12 sayll.l Dahilde isleme izni kapsaminda yapilacak islem Miilga Gincel

Esyanin korunmasi, gortinis ya da satis kalitesinin
14/1-c iyilestirilmesi, yeniden dagitim veya yeniden satis 6 Ay 12 Ay
icin hazirlanmasina yonelik islemler

Ayrica, mezk{r Genelge'nin 1'inci maddesinin ikinci paragrafinda yer alan “Anilan
Teblig'in 14/1-a ve 14/1-1 kapsaminda dlizenlenen ve taahhit hesabi heniiz
kapatilmamis Dahilde isleme izinleri icin izin siirelerinin giimriik idarelerince 12 (on iki)
aya tamamlanmasi gerekmektedir." hilkm, "Anilan Teblig'in 14/1-a, 14/1-c ve 14/1-
I maddeleri kapsaminda dlizenlenen ve taahhit hesabi henlz kapatilmamis Dahilde
isleme izinleri icin izin slrelerinin glimriik idarelerince 12 (on iki) aya tamamlanmasi
gerekmektedir." olarak degistirilmistir.
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3. 7190 sayili “Giimriik Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapiimasi Hakkinda Kanun' yayimlandi.

7 Kasim 2019 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7190 sayili Kanun ile GUmrik
Kanunu'nda degisiklikler yapildi. Degisikliklerin esas olarak cezalarin indirimine
yonelik olarak hazirladigi gérilmektedir. One cikan konular kisaca asagidaki sekilde
Ozetlenebilir:

1)YUkUmlUye idare tarafindan yazili olarak yanlis bir izahat verilmesi halinde idari para
cezasl ile gecikme faizi alinmayacak.

2)Kendiliginden yapilan bildirimlerde ceza tutari, giimrik idaresi tarafindan tespit
edilmesi durumunda tatbik edilmesi gereken idari para cezasinin ytzde 10'u olacak.

3)Dahilde isleme, giimriik kontroli altinda isleme rejimi ve tam muafiyet kapsaminda
gegici ithalat rejiminde beyan ile muayene/denetleme arasinda bir vergi farki olmasi
durumunda bu farkin yarisi tatbik edilecek.

4)Dahilde isleme rejimi kapsaminda rejim ihlal edilmis ama gimriik gézetimi devam
ediyor ise ithal esyasinin gimrik vergileri, gecikme faizi ile birlikte idari para cezasi
olarak tahsil edilecek.

5)Gecici ithalat rejiminde siresi icinde gimriikge onaylanmis bir isleme esya tabi
tutulmaz ise ithal esyasinin gimrik vergileri, gecikme faizi ile birlikte idari para
cezasl olarak tahsil edilecek.

6)Bilgi ve belge talebinin slresinde karsilanmamasi halinde usulsizliik cezasi 8 kat
olarak tatbik edilecek.

7)Uzlagsmaya basvuru genisletilerek, 15 gunlik itiraz stresi icinde itirazda bulunulmus
ama sonuclanmamis tebligatlara iliskin de uzlagsma bagvurusu yapilabilecek.

8)Teminatlara ydnelik uygulama, vergilerin %120'si yerine sadece vergilerin %100'U
ile sinirli olacak.

Bu Kanun yayimi tarihinde (7 Kasim 2019) yirirlige girmistir.

4. Giiney Kore menseli 3812.20.90.00.00 G.T.i.P.'i altinda yer
alan esya ithalatinda dampinge karsi kesin onlem getirildi.

9 Kasim 2019 tarihli Resmf Gazete'de yayimlanan ithalatta Haksiz Rekabetin
Onlenmesine iliskin 2019/32 sayili Teblig ile, Gliney Kore menseli 3812.20.90.00.00
gumrik tarife istatistik pozisyonlu "“digerleri” tanimli esyadan “yalniz dioklit tereftarat
icerenler”in ithalatina yénelikasagidaki tabloda yer verilen oranlarda dampinge karsi
kesin dnlem uygulanmasina karar verilmistir.

Dampinge karsi
GTiP Esyanin tanimi Mense lilke Firma onlem (CIF
bedelin %)
Digerleri LG Chem Ltd. 7,99
3812.20.90.00.00 (yalniz dioktil Kore Cumhuriyeti Digerleri 12,57

tereftalat icerenler)

Bu Teblig yayimi tarihinde (9 Kasim 2019) yirdrlige girmistir.

5. Forkliftler; kaldirma ve ellecleme tertibati olan diger yiik
arabalarinin ithalatinda gézetim uygulamasina iliskin Teblig
yayimlandi.

21 Kasim 2019 tarihli Resmf Gazete'de yayimlanan 2019/8 sayili ithalatta Gdzetim
Uygulamasina iliskin Teblig ile asagida Guimriik Tarife Istatistik Pozisyonu (GTIP) ve
tanimi verilen esyanin (yalniz karsisinda gdsterilen gimrik kiymetinin altinda birim
kiymetleri haiz olanlarinin) ithalatinda ileriye yonelik olarak yurttllecek olan gbzetim
uygulamasina iliskin usul ve esaslar aciklanmistir.
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GTIP. Esyanin tanimi Birim gumruk kiymeti

(ABD dolari/kg)

8427.10.10.00.00 Kaldirma yiksekligi 1 m veya daha fazla 6

olanlar
8427.10.90.00.00 Digerleri 8
8427.20.11.00.00 Afam forkliftleri ve istifleme mahsus diger

ylk arabalari
8427.20.19.00.00  Digerleri

4

8427.20.90.00.00 Digerleri
8427.90.00.10.00 Mekanik kaldirma platformlu yiik arabalari
8427.90.00.90.00 Digerleri

Teblig ile tabloda belirtilen esyanin ancak elektronik ortamda diizenlenen gdzetim
belgesi ile ithal edilebilecedi ve Tek Pencere Sistemi tarafindan verilecek 23 haneli belge
numarasi ile belge tarihinin, ytikimli tarafindan beyannamenin 44 no.lu kutusunda
"Belge Referans No" ve "Belge Tarihi" alanlarinda beyan edilecegi belirtilmistir.

Bu Teblig yayimi tarihini takip eden 30'uncu giin ydrirlige girmistir.

6. Bazi capa makineleri yaninda tek aksli traktorler icin de
gozetim uygulamasi baslatildi.

22 Kasim 2019 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2019/9 sayili ithalatta Gézetim
Uygulamasina iliskin Teblig ile asagida Guimriik Tarife Istatistik Pozisyonu (GTIP) ve
tanimi verilen esyanin (yalniz karsisinda gdsterilen giimrik kiymetinin altinda birim
kiymetleri haiz olanlarinin) ithalatinda ileriye yonelik olarak yurttllecek olan gbzetim
uygulamasina karar verilmistir.

. Birim giimriik kiymeti
GTIP. Esyanin tanimi (ABD dolari/kg*)
8432.29.90.00.19 Diger capa makineleri

8701.10.00.00.00 Tek aksli traktorler

*Kg: Brit Agirlik

10

Teblig ile tabloda belirtilen esyanin ancak elektronik ortamda diizenlenen gdzetim
belgesi ile ithal edilebilecedi ve Tek Pencere Sistemi tarafindan verilecek 23 haneli belge
numarasi ile belge tarihinin, ylikimli tarafindan beyannamenin 44 no.lu kutusunda
"Belge Referans No" ve "Belge Tarihi" alanlarinda beyan edilecedi belirtilmistir.

Bunun yaninda gdzetim belgesinin basvurusu, incelenmesi, yaptirimi ve kullanimina ait
bilgiler de ilgili tebligler kapsaminda agiklanmistir.

Bu Teblig yayimi tarihini takip eden 30'uncu giin ydrirlige girmistir.

7. Bazi plastik esyanin ithalatinda gozetim uygulanmasina iliskin
Teblig'de degisiklikler iceren Teblig yayimlandi.

22 Kasim 2019 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Tebli§ ile 2018/4 sayili ithalatta
Gozetim Uygulanmasina iliskin Teblig'in 1'inci maddesinde yer alan tablo asagidaki
sekilde dedistirilmistir:

2019 birim glimriik kiymeti
(ABD Dolari/Kg*)

GTiP Esya tanimi . .
Eski Yeni
Uygulama Uygulama

3921.12.00.00.00 Vinilklorir polimerlerinden olanlar 2,5 3,5

Yiksek basincla tabaka tabaka tertiplenmis,

SEZLEEAL e bir veya iki ylizi dekore edilmis olanlar 2 23
3921.90.43.00.00 Digerleri 2,5 2,5
3921.90.90.90.00 Digerleri 2,5 2,5

*Kg: Brit Agirlik

Bu Teblig yayimi tarihini takip eden 30'uncu giin yirirlige girmistir.
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GTiP

5402.31

5402.32.00.00.00

5402.51
5402.61
5402.45

8. Naylon veya diger poliamidlerden iplikler icin tarife kontenjani
acildi.

22 Kasim 2019 tarihli Resmi Gazete'de, 2019/7 sayili “ithalatta Kota ve Tarife
Kontenjani idaresine iligkin Teblig" yayimlandi. ilgili Teblig ile 22.10.2019 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan 1676 sayili Cumhurbaskani Karari ile yirirlige konulan naylon
veya diger poliamidlerden ipliklerin ithalatinda ek mali ylkimlulik seklinde uygulanan
korunma énleminden muafiyet saglanmasi amaciyla agilan tarife kontenjaninin kullanim
usul ve esaslari aciklandi. Buna gore, tarife kontenjani miktari ek mali yikimlGlGagan
uygulandigdi her bir ddnemde, asagidaki tabloda Gimrik Tarife Pozisyonu ve tanimi
belirtilen esyanin timanin ilgili Glkeler ve glimrik bélgeleri menseli olanlariigin 2.986
tondur.

Tarife kontenjani (Ton)

Esyanin tanimi 1.yil 2.yil 3.yl
(21.11.2019- | (21.11.2020- | (21.11.2021~

20.11.2020) | 20.11.2021) | 20.11.2022)

Naylon veya diger poliamidlerden (tek katinin her biri 50
teksi gegmeyenler)

Naylondan veya diger poliamidlerden (tek katinin her biri 50

teksi gecenler) 2.986 2.986 2.986

Naylondan veya diger poliamidlerden
Naylondan veya diger poliamidlerden

Digerleri, naylonlardan veya diger poliamidlerden

Afganistan, Angola, Antigua ve Barbuda, Arjantin, Arnavutluk, Azerbaycan-Nah¢ivan,
Banglades, Barbados, Beyaz Rusya, Belize, Benin, Bolivya, Bosna Hersek, Botsvana,
Brezilya, Burkina Faso, Burundi, Bhutan, Cezayir, Cibuti, Cook Adalari, Cad, Kongo
Demokratik Cumhuriyeti, Dominik Cumhuriyeti, Dominika, Ekvator, Ekvator Ginesi, E/
Salvador, Eritre, Etiyopya, Fas, Fiji, Fildisi Sahili, Filipinler, Filistin, Fransiz Polinezyasi,
Gabon, Gambiya, Gana, Gine, Gne-Bissau, Grenada, Guatemala, Guyana, Gliney Afrika
Cumbhuriyeti, Giiney Sudan, Glircistan, Haiti, Honduras, Irak, iran, Jamaika, Kambogya,
Kamerun, Cape Verde, Karadad, Kazakistan, Kenya, Kirgizistan, Kiribati,Kolombiya,
Komorolar, Kongo, Kosova, Kosta Rika, Kuzey Kore, Kliba, Laos, Lesotho, Liberya, Libya,
Libnan, Madagaskar, Makedonya, Malavi, Maldivler, Malezya, Mali, Marshall Adalari,
Mozambik, Meksika, Misir, Mikronezya, Mogolistan, Moldova, Montserrat, Moritanya,
Morityus, Burma (Birmanya/Myanmar), Namibya, Nauru, Nepal, Nijer, Nijerya,
Nikaragua, Niue, Orta Afrika Cumhuriyeti, Ozbekistan, Pakistan, Palau, Panama, Papua
Yeni Gine, Paraguay, Peru, Ruanda, Samoa, Sao Tome ve Principe, Senegal, Seyseller,
Sirbistan, Sierra Leone, Solomon Adalari, Somali, Sri Lanka, St. Kitts ve Nevis, St.

Lucia, St Vincent ve Grenadines, Sudan, Surinam, Svaziland (Esvatini), Sili, Tacikistan,
Tanzanya, Tayland, Dogu Timor, Togo, Tonga, Trinidad ve Tobago, Tunus, Tuvalu,
Tirkmenistan, Uganda, Umman, Uruguay, Urdiin, Vanuatu, Venezuela, Vietnam, Yemen,
Zambiya, Zimbabve.

Her bir Ulke veya glimriik bélgesi menseli esya igin bir ddnemde verilecek tarife
kontenjani 995 tonu gecemez. Ayrica, her bir gimrik beyannamesi kapsaminda
dagitilacak tarife kontenjani miktari 15 tonu asamaz.

Bu Teblig yayimi tarihinde (22 Kasim 2019) yirdrlide girmistir.

9. Dahilde isleme izin belgeleri/izinlerine siire uzatim imkani
getirildi.

28.11.2019 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan ihracat: 2019/8 sayili Teblig ile
ihracat: 2006/12 sayili Teblig'e “Dahilde isleme izin belgeleri/dahilde isleme izinlerine
iliskin ek sire bagvurulari” baslikli gecici madde eklenmistir. S6z konusu gecici madde
uyarinca, bu maddenin yirirluge girdigi tarinten énce diizenlenmis ve ihracat taahhiit
hesabi henliz kapatiimamis dahilde isleme izin belgeleri/izinleri ile ihracat taahht
hesabi mieyyideli olarak kapatilmis ancak mieyyidesi kismen de olsa tahsil edilmemis
olan dahilde isleme izin belgelerine/izinlerine, bu maddenin ylrurlide girdidi tarihten
itibaren 6 (altn) ay icerisinde Bakanliga miracaatta bulunulmasi kaydiyla, bu miiracaatin
uygun gorildiga tarinten itibaren belge/izin orijinal sliresinin yarisini gegmemek Uizere
ilave sure imkanin getirilmistir.

Bu Teblig, yayimi tarihinde (28 Kasim 2019) yirlrltge girmistir.
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10. EFTA ve Urdiin STA'larinin ekindeki mense protokolleri
PAAMK Sistemi Kapsami Ticarette Esyanin Tercihli Menseinin
Tespiti Hakkinda Yonetmelik kapsamindan cikarildi.

11 Aralik 2019 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik'le beraber PAAMK
Sistemi Kapsami Ticarette Esyanin Tercihli Menseinin Tespiti Hakkinda Yonetmelik'in 2.
maddesinde bazi degisiklikler yapildi. Bu degisiklikler ile (f) fikrasindaki Turkiye ile EFTA
Devletleri arasindaki STA ekindeki Menseli Uriinler Kavraminin Tanimi ve idari Isbirligi
Yéntemlerine iliskin Protokol B ve (§) fikrasindaki Tiirkiye ile Urdiin Hasimi Kralligi
arasindaki STA ekindeki Protokol Il yurdrlikten kaldiriimig ve Turkiye ile AKCT arasindaki
anlagma ekindeki Protokol 1'in yer aldidi (@) bendi (f) olarak degistirilmistir.

Bu Yonetmelik 01.12.2019 tarihinden itibaren gecerli olmak lzere yayimi tarihinde
yurdrlGge girmistir.

11. EFTA STA'sI ekindeki Protokol B, Pan Avrupa Akdeniz
Tercihli Mense Kurallarina Dair Bélgesel Konvansiyon Kapsami
Ticarette Esyanin Tercihli Menseinin Tespiti Hakkinda Yonetmelik
kapsamina alindi.

11 Aralik 2019 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik'le beraber Pan Avrupa
Akdeniz Tercihli Mense Kurallarina Dair Bolgesel Konvansiyon Kapsami Ticarette
Esyanin Tercihli Mengeinin Tespiti Hakkinda Yonetmelik'in 2. maddesine Turkiye ile EFTA
Devletleri arasinda imzalanan anlasmanin ekinde yer alan Menseli Uriinler Kavraminin
Tanimi ve Idari isbirligi Yéntemlerine iliskin Protokol B ye iliskin (d) bendi eklenmis ve
Yonetmelik'in EK-1V @)'sI ile EK-V'i dedistirilmistir.

12. Forkliftler ile diger bazi yiik arabalarina ilave giimriik vergisi
getirildi.

12 Aralik 2019 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige konulan 1822 Sayih
ithalat Rejimine Ek Karar ile ithalat Rejimi Kararinin eki Il sayili listede yer alan 84.27
tarife pozisyonundaki forkliftler ile kaldirma ve ellegleme tertibati olan diger bazi yik
arabalarinin ithalatinda ilave giimriik vergisi (IGV) alinmasi kararlastiriimistir.

ilave giimriik vergisi orani (%)

1 2 3
KNS
8427.10.10.00.00 (0] 0 0 6,5 6,5 6,5 6,5
8427.10.90.00.00 (0] 0 0 6,5 6,5 6,5 6,5
8427.20.11.00.00 0 0 0 6,5 6,5 6,5 6,5
8427.20.19.00.00 0 (0] 0 6,5 6,5 6,5 6,5
8427.20.90.00.00 0 0 (0] 6,5 6,5 6,5 6,5
8427.90.00.90.00 0 0 0 6 6 6 6

*1: AB Uyesi Ulkeler, EFTA Uyesi Ulkeler, israil, Makedonya, Bosna Hersek, Fas, Filistin,
Tunus, Misir, Glircistan, Arnavutluk, Sili, Sirbistan, Karadag, Kosova, Morityus, Moldova, Faroe
Adalari; 2: Gliney Kore; 3: Malezya 4: Singapur; 5: Genellestirilmis Tercihler Sisteminden
Yararlanacak Ulkeler Grubu; 6: En Az Gelismis Ulkeler; 7: Ozel Tesvik Diizenlemelerinden
Yararlanacak Ulkeler; 8: Gelisme Yolundaki Ulkeler; 9: Diger Ulkeler

Karar kapsaminda yer alan ve A.TR dolasim belgesi esliginde ithal edilen Avrupa Birligi
ve Tirk menseli olmayan esyadan “Diger Ulkeler” siitununda belirtilen oran {izerinden
IGV alinir. Ancak, Tirkiye'nin taraf oldugu Serbest Ticaret Anlasmalari cercevesinde bir
¢apraz mense kiimulasyon sistemine dahil Glkeler menseli esyadan tercihli menseinin
tevsiki halinde IGV alinmaz.
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Ancak asagida belirtilen durumlarda bu Karar hikiimleri uygulanmaz.

Yukaridaki tabloda yer alan triinlerin Dahilde isleme Rejimi kapsaminda ithal

edilerek islem gdrmusg Uriin olarak ihrag edilmesi halinde varsa telafi edici verginin
hesaplanmasinda,

Karar kapsamindaki tiriinlerin ithalat Rejimi Karari eki listelerdeki giimriik vergisi orani

Uzerinden vergi tahsilati yapilarak giimrik gozetimi altindayken A.TR dolasim belgesi
dlzenlenerek AB Ulkelerine ihrag edilmesi halinde,

Karar kapsamindaki esyanin ayni zamanda ithalat Rejimi Kararina ekli V sayili listede
yer almasi halinde.

Bu karar yayimi tarihinden 45 giin sonra y{rdrltge girer.
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Calisma Hayatinda Gliindem

Dr. Hakki Demirci

Sosyal glvenlik alaninda aralik ayinda en ¢ok merak edilen konular; calisma hayatinin
pek cok parametresinde dedisiklik yapan yeni asqgari tcret tutari, 01.01.2020 tarihinde
Ulke diizeyinde uygulamaya ge¢mesi neredeyse kesinlesen muhtasar ve aylik prim
hizmet beyannamesi uygulamasi olmustur. Bunun disinda Ulusal meslek standartlari ile
Tirkiye-Belcika sosyal giivenlik sdzlesmesinde dedisiklikler yapilmis, detaylari 44 ve 45
nolu SGK Sirkilerlerimiz ile misterilerimize duyurulmustur. Bu sayimiz;

Sosyal glivenlik kdsemizde;

Muhtasar ve aylik prim hizmet beyannamesindeki son durum

Yeni asgari tcret

issizlik 6denedi uygulamasi

Kismi istihdam edilen yabanci uyruklu sigortalilar icin yeni eksik giin nedeni
isci 6zIik dosyas! uygulamasi ve yasal boyutu

is hukuku késemizde;

“Ise iadede alti aylik kidem kosulu” konulu érnek Yargitay kararina yer verilmistir.

A) Sosyal Giivenlik
1. MUHSGK 2020/0Ocak ayinda basliyor

Gelir idaresi Baskanliginin https://ebeyanname.gib.gov.tr/index.html adresinden
yayimlanan duyuruda;

“Aylk Prim ve Hizmet Belgeleri ve Muhtasar Beyannamenin birlestirilmesi ile
olusturulan Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi 01.01.2020 tarihinde (Ocak/2020
doénemine ait olup, 26 Subat 2020 tarihine kadar yapilacak beyanlar ile) Turkiye
genelinde uygulamaya gececektir. Beyanname verilirken sorun yasanmamasi icin

vergi kimlik numaraniz ile prim ve hizmet bilgilerini bildirebileceginiz isyeri sicil
numaralarini Baskanhi§imiz internet Vergi Dairesi'nde "Miikellef islemleri" modiiliinde
"Miikellef DosyasI" altinda yer alan "SGK 4/1-a isyeri Sicil Bilgileri" béliimiinden kontrol
edebilirsiniz. Eksik veya hatali olan isyeri bilgileri icin bagli oldugunuz Sosyal Glvenlik
Merkezine bagvurmaniz gerekmektedir” denilmistir.

Uygulamanin detaylari yayimlanmasi beklenen Sirkiiler ile aciklida kavusacak olup,
beklenen olasi degisikliklere iliskin dederlendirmelerimiz su sekildedir.

Ucret gizliligi nasil saglanacak?

Ucret gizliliginin saglanmasini talep eden ve beyannamelerini elektronik ortamda
kendileri génderecek olan mikellefler;

Ucret disindaki kesintilere iligkin bilgileri MUHSGK1 (izerinden
Ucretlere iligkin bilgileri ise MUHSGK2 {izerinden

beyan edeceklerdir.
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MUHSGK2 icin ayri bir kullanici kodu, parola ve sifre alinmasi
gerekecek olup, muhtemelen sirketlerin IK birimlerinde
yetkilendirilmis kisiler tarafindan bu islemlerin yapiimasi
gerekecektir. Dolayisiyla muhasebe departmanlari tarafindan
MUHSGK1 beyannamesi verilecek ancak bu birimdekilerin
calisanlarin ticret matrahlarina erisim imkani olmayacaktir.
MUHSGK1 veya MUHSGK2 den vergi ve sigorta bildirimlerini
yapacak mikellefler, kullanici kodu sifrelerini bagh bulunduklari
vergi dairelerinden alacak olmakla birlikte, bu sifrelerle SGK
tarafinda sigortalilarin yalnizca ay icindeki giin ve kazanclarina
iliskin aylik bildirimleri yapilabilecek; sigortali ise giris ve ¢ikis
bildirgeleri, gegici is géremezlik 6deneklerine iliskin ¢alisti/
calismadi bildirimleri vb. islemler mevcut durumda oldugu

gibi SGK'dan alinan e-Sigorta sifresi ile génderilmeye devam
edilecektir.

MUHSGK "'SGK bildirimleri”” nasil olacak?

E-Bildirge sisteminde; calisan sigortalilarin prim giin ve

kazang bilgileri, sigortalilarin tabi olduklari prim oranlarina ve
faydalanacaklari istihdam/yatirim tesvikine gére “belge tlrd" ve
"kanun numarasi” secilerek isyeri bazinda ayri ayri diizenlenen
aylik prim ve hizmet belgeleri ile SGK'ya gonderilmektedir.
Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde ise tabi olunan

prim orani, tesvik tird farkl olsa bile tim sigortal bildirimleri
ayni beyanname ekinde gonderilecektir. Ancak, tahakkuklarin
sigortalilarin tabi olduklari prim oranlarina ve yararlanilacak
prim tesvikine gore olusturulabilmesi icin her bir sigortali icin
"belge tlrd" ve “"kanun numarasi” satirinin doldurularak sisteme
ayri ayri girilmesi talep edilmektedir. E-Bildirge de her bir belge
tarl veya kanun numarasi dikkate alinarak hazirlanan belgelerin
onaylama islemi ayri ayri yapiimakta iken, MUHSGK'da
e-Bildirgeden farkli olarak paketin onaylama islemi tek seferde
yapilacaktir. Bunun diginda aylik prim ve hizmet belgesi her
isyeriicin ayri ayri dizenlenmekte iken, muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi ile ayni isverene ait farkli isyerlerindeki
cahisanlara iligkin glin ve kazanc bilgileri de ayni beyanname
ekinde GiB'e génderilecektir. Tabi bu uygulama &zellikle cok
subeli ve calisan sayisi fazla olan sirketlerde oldukca kabarik
belgelerin olugsmasina neden olacaktir.

Vergi kimlik numarasi ile isyeri sicil numarasinin
eslestirilmesi

Mikelleflerin aylik veya Ucer aylik olarak beyan ettikleri
muhtasar beyanname ile aylik olarak beyan ettikleri SGK prim
bildirgelerinin tek bir beyanname olarak Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi adi altinda verebilmesi igin s6z konusu
muikelleflerin bir defaya mahsus olmak (izere vergi kimlik
numarasi ile isyeri sicil numaralarini eslestirmeleri zorunlu
hale getirilmistir. Eslestirme GIB internet vergi dairesi sistemi
Gzerinden yapiimasi gerekmektedir. Yeni yil ile birlikte Glke
capinda ertelemenin sonlandiriimasi halinde, 6zellikle ayni
vergi kimlik numarasi altinda birden fazla isyeri dosyasinin
bulundugu mikellefler bakimindan bir an énce bu kontrol ve
eslestirilmelerin yapilmasi gerekmektedir.

Bu eslestirme sonucunda ayni vergi numarasi altinda ¢ok
sayida SGK isyeri sicil numarasi ile karsilasilabilmektedir.
Bunlar arasinda daha dnce alinmig ancak dosyasi kapanmis,
aktif olmayan (iz olmus, kanun kapsamindan ¢ikmis)

dosyalar da bulunabilecektir. Burada 6nemli olan listelenen
isyerlerinin mikellefe ait olup olmadigi (aktif-pasif olmasi 6nem

tasimamaktadir) ile tescil edildigi halde listelenmeyen dosyanin
varliginin kontroltdur. Bir farklilik bulunmasi halinde durumun
bagl bulunulan SGK il/Merkez miidiirliikleri ile iletisime
gecilerek mutlaka diizeltilmesi gerekmektedir.

2. Yeni asgari licret

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun 26 Aralik 2019 tarihli
toplantisinda, 2020 yilinda uygulanacak olan aylik brit asgari
Ucret tutarin 2.943,00 TL olarak tespit etmistir. Buna gore aylik
asgari gegim indirimi tutari 2020 yilinin tamaminda; bekar bir
calisan i¢in 220,73 TL, evli, esi calismayan 3 ¢ocuklu bir ¢alisan
icinise 375,23 TL olarak uygulanacaktir. S6z konusu komisyon
karar1 27 Aralik 2019 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Sosyal glivenlik ve issizlik sigortasi primi ile sosyal glivenlik
destek primine esas kazanglarin aylik alt siniri 2.943,00 TL,
st sinirrise 2020 yilinin tamaminda (alt sinirin 7,5 kati olacak
sekilde) 22.072,50 TL olarak uygulanacaktir.

3. issizlik 6denegi uygulamasi

issizlik ddenedi, sigortali issizlere 4447 sayili issizlik

Sigortasi Kanunu'nda belirtilen sartlari tagsimalari halinde

issiz kaldiklari ddnem icin yine Kanun'da belirtilen siire ve
miktarda yapilan ddemedir. ilgili Kanun'da issizlik ddeneginden
yararlanma kosullari, ne kadar siireyle ve hangi miktarda
yararlanabilecedine dair hususlar dizenlenmistir.

iscinin istifasi sebebiyle isten ayrilima durumunda issizlik
0denegi 6denmezken askerlik nedeniyle isten ayrilma
durumunda issizlik 6édenegdinin ddenmesi mimkinddir.

a)issizlik 6deneginden yararlanma kosullari

» Kendi istek ve kusuru disinda igsiz kalmak,

» Hizmet akdinin sona ermesinden énceki son 120 gin
hizmet akdine tabi olmak,

» Hizmet akdinin feshinden énceki son (g yil icinde en az 600
glin slre ile issizlik sigortasi primi ddemis olmak,

» Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 glin icinde en
yakin iISKUR birimine sahsen ya da elektronik ortamda
bagvurmak.

b)issizlik 6denegine basvuru

Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin icinde en yakin ISKUR
birimine basvurmak gerekmektedir. Basvuru, iISKUR birimine
sahsen gelerek veya elektronik ortamda www.iskur.gov.tr
adresinden yapilabilir. Micbir sebepler diginda 30 glin igerisinde
bagvurulmamasi halinde, basvuruda gecikilen stire, toplam hak
sahipligi siresinden dustlmektedir.

Son 120 giinde kesinti sayilmayan haller

Hastalik, Ucretsiz izin/ayliksiz izin, disiplin cezasl, g6zaltina
alinma, hikumlulikle sonuglanmayan tutukluluk hali, kismi
istihdam, grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, ekonomik
kriz, dodal afet, fesih tarihinde calismamis, ev hizmetlerinde
30 glinden az calisma, kisa calisma 6denedi ve yarim calisma
odenedi, nedenleriyle hizmet akdi devam etmekle birlikte prim
yatirilmamasi halinde, prim yatiriimayan bu siireler son 120
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gin sartinin degerlendirilmesinde kesinti sayllmamaktadir.
Bununla birlikte, 18.01.2019 tarihi ve sonrasinda hizmet akdi
sona erenler igin, ayni isverenle olup olmadidina ve eksik glin
nedenlerine bakilmaksizin hizmet akdinin feshinden 6nceki son
120 glinlik ddnemde hizmet akdinin bulunmasi halinde son
120 giin sartinin saglanmasi bakimindan yeterlidir.

c)issizlik ddenedine hak kazananlara sunulan hizmetler

» Issizlik ddenegi

» Genel saglik sigortasi primleri

> Yeni bir is bulma

» Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi.

d)issizlik 6deneginin siiresi

Kanun'da yer alan diger sartlari tasinmasi kaydiyla hizmet
akdinin feshinden &nceki son (g yil icinde;

» 600 giin sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi
O0demis olan sigortal issizlere 180 giin,

» 900 gin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi
O6demis olan sigortali issizlere 240 giin,

» 1080 glin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi
6demis olan sigortali issizlere 300 gn,

sire ile issizlik 6denedi verilmektedir.
e)issizlik 6denedi miktari

Gunlik issizlik 6denedi, sigortalinin son dort aylik prime

esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama
brit kazancinin %40’ olarak hesaplanmaktadir. Bu sekilde
hesaplanan issizlik denedi miktari, aylk asgari ticretin brit
tutarinin %80'ini gecememektedir. Issizlik 6denedi damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Buna
gdre damga vergisi hari¢ 2019 yilinda en disik issizlik 6denegi
miktar1 1.015,59 TL iken en yiiksek igsizlik 6denegi 2.031,19
TL'dir. S6z konusu tutarlar 2020 yilinda sirasiyla; 1.168,27 TL
ve 2.336,53 TL olarak uygulanacaktir.

Bununla birlikte issizlik 6denedi alanlar genel saglik sigortasi
kapsaminda olup, issizlik ddenegi ddenen ginler igin, ilgililer
adina sadece genel sadlik sigortasi primleri issizlik sigortasi
fonundan yatiriimaktadir. Odenek alanlarin bakmakla yikimli
oldugdu kisiler de genel saglik sigortalisi kapsaminda saglik
hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

ilgililer adina sadece genel saglik sigortasi primleri yatirildigi icin
6denek alinan sire emeklilik ydninden dikkate alinmamaktadir.

f) issizlik 6deneginin kesildigi haller
issizlik 6denegi almakta iken;

» ISKUR tarafindan teklif edilen mesleklerine uygun ve son
cahstiklari isin Ucret ve ¢alisma kosullarina yakin ve ikamet
edilen yerin belediye mucavir alani sinirlari iginde bir isi
hakli bir nedene dayanmaksizin reddedenlerin,

» Calisma hayatini inceleme ve denetleme yetkisine haiz
mifettislerce veya kamu idarelerinin denetim elemanlari

tarafindan yapilan denetimlerde Kurumumuzdan issizlik
o0denegi aldigi donemde kayit disi olarak calistigi tespit
edilenlerin,

issizlik 6denekleri tekrar baslatiimamak Uzere kesilmektedir.

» issizlik ddenegi aldig siire icinde herhangi bir sosyal
glvenlik kurulusundan yaslilik ayligi almaya baslayanlarin
odenekleri “Emeklilik" gerekcesiyle yashlik ayhgini almaya
basladidi tarih itibariyla kesilir.

» ISKUR tarafindan 6énerilen meslek gelistirme, edindirme ve
yetistirme egitimini hakli bir neden géstermeden reddeden
veya kabul etmesine karsin devam etmeyen ve hakli bir
nedene dayanmaksizin Kurum tarafindan yapilan ¢agrilari
zamaninda cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri
Ongorilen sire icinde vermeyenlerin issizlik ddenekleri
kesilmektedir. Ancak, bu hallerin sona ermesi durumunda,
ddemelere yeniden baslanmaktadir. Odemenin siiresi
baslangicta belirlenmis olan toplam hak sahipligi stresinin
sona erdigi tarihi gecememektedir.

isverenlerin, iscilerin isten cikis bildirimini SGK'nin belirledigi 40
adet cikis kodundan uygun olani ile yapmalari gerekmektedir. Bu
kodlarin iscinin isten ¢ikis nedenine uygun olarak kullaniimasi,
is¢inin issizlik maasi almasi ydninden énem arz etmektedir.

Buna gore istifa eden isciler icin, SGK ¢ikis kodu 3[Belirsiz
Siireli Is Sdzlesmesinin isci Tarafindan Feshi (istifa)] olarak
kullaniimaktadir. Bu kod ile isten ¢ikan iscilere issizlik denegi
verilmemektedir. Askerlik nedeniyle isten ayrilmalarda ise
12(Askerlik) numarali ¢ikis kodunun kullaniimasi gerekmektedir.
Bu durumda issizlik 6denegdine hak kazanilmasi mimkin

hale gelmektedir ancak burada da dikkat edilmesi gereken
bazi hususlar bulunmaktadir: issizlik maas! alabilmek icin
askerlik donlist basvurma sarti bulunmaktadir. Ancak prim
giin sayilarini tamamlayan isci isten ¢ikartildiginda da issizlik
0denedi alabilir. Bu durumda isginin askere gitmesi halinde
verilen ddenek kesilmektedir. Askerlik dontsi 30 gln icinde
tekrar basvurarak kalan édeneklerini almaya devam edebilir.
30 gliinlik strenin gecirilmesi halinde is¢inin alacagi maastan
kesilmektedir.

4. Kismi istihdam edilen yabanci uyruklu sigortalilar i¢in
yeni eksik giin nedeni tahsis edildi.

Gegen ayki yazimizda 18/3/2019 tarihli SGK Genel Yazisi

ile yabanci uyruklu sigortalilar icin secilebilecek eksik glin
nedenlerine iliskin uygulama degisikligi hakkinda bilgi verilmisti.
Bu degisiklik ile eksik glin nedenlerinin secimi kisitlanmis,
secilebilecek eksik glin nedenleri ise 1-istirahat,4-Gézaltina
Alinma,5-Tutukluluk,8-Grev,9-Lokavt, 10-Genel Hayati Etkileyen
Olaylar ve 11-Dogal Afet kodlari olarak belirlenmisti. Ancak,
kismi sireli calismalarina kendi mevzuatlari geredince izin
verilen yabanci uyruklu sigortalilarin bildirimlerinde birtakim
sorunlar ortaya ¢cikmistir. Bu nedenle, kendi mevzuatlari
geregince izin verilen yabanci uyruklu sigortalilarin
bildirimlerine iligkin olmak Gzere eksik giin nedenlerine
"26-Kismi istihdama izin verilen yabanci uyruklu sigortali”
adinda bir eksik glin nedeni ilave edilmistir. Bu kapsamda
bildirimi yapilacak yabanci uyruklu sigortalilar icin bu eksik giin
nedeninin segilmesi gerekmektedir.

Ocak 2020



5. isci 6zllik dosyasli ve yasal boyutu
a. isci 6zliik dosyasi nedir?

isci 6zIiik dosyast ile ilgili diizenlemeler 16.03.2003 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan 4857 sayili is Kanunu'nun 75.
maddesi ve 104. maddesi ile ¢calisma hayatimiza girmis ve
isverenlerce bu belge ve formlarin dizenlenmesi ve saklanmasi
zorunlu hale getirilmistir. Tanim itibari ile is¢i 6zIUk dosyasl, her
sirketin her bir ¢alisani icin ayri ayri tutulmasi gereken, c¢alisana
ait ttim bilgilerin yer aldi§i calisan kayit dosyasidir.

Her calisandan bir ise girdiginde isverenler tarafindan talep
edilen bazi belgeler bulunmaktadir. Bu belgelerden bir kismi
isci 0zIlk dosyalarinda mutlaka yer almasi gereken belgeler
olup diger belgelerin bulunma gerekliligi ise isin nitelikleri

ve iscilerin 6zelliklerine bagli olarak degisebilmektedir. Ayni
sekilde bazi belgeler ise giris tarihi itibari ile bazi belgeler ise ig
sdzlesmelerinden dogdan iliski varligini korudugu siire boyunca
isverenlerce isci 6zIUk dosyalarinda saklanmalidir.

b. isci 6zliik dosyasinin yasal dayanagi

4857 sayili is Kanunu'nun 75. maddesine gére, “isveren
calistirdigi her isci icin bir 6zIiik dosyasi diizenler. isveren bu
dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger
kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirll belge
ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur
ve mercilere gdstermek zorundadir. Isveren, isci hakkinda
edindigi bilgileri dirlstllk kurallari ve hukuka uygun olarak

kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢cikari bulunan bilgileri

aclklamamakla yakidmladar.”

c. isci 6zliik dosyasinda yer almasi gereken belgeler ve idari
para cezalarinin uygulandigi durumlar

isci 6zIiik dosyasinin bulunmamasi idari para ceza
uygulanmasini gerektirmekle beraber s6z konusu dosyada yer
almasi gereken belgeleri diizenlememenin veya diizenlense
dahiilgili kuruma zamaninda vermemenin mueyyideleri
bulunmaktadir. Bazi belgelerin ise bulunmamasi dogrudan idari
para cezasl gerektirmemekle birlikte hem denetimlerde hem
de ihtilafli hallerde bu belgelerin ispat yUikimlliga acisindan
bulundurulmasi gerekir.

Bir 6zIUk dosyasinda yer almasi gereken bilgiler ve belgeler ile
idari para cezalari asagidaki tabloda siralanmistir:

Ozliik dosyalarinda yer almasi "zorunlu" olan belgeler

1) Nifus ctizdani fotokopisi
2) Nifus kayit ornedi

3) ikametgah belgesi

4) Saghk raporu

5) Adli sicil kaydi

6) Kan grubu karti

7) 2 adet fotograf

8) Diploma fotokopisi

9) SGK ise giris bildirgesi

10) Is sézlesmesi
11) Aile durumunu bildirir belge
12) Askerlik durumunu gésteren belge

is iligkisi varhigini korudugu siirece dzliik dosyasina
eklenmesi gereken belgeler

1) Dogum izni, calisabilir/calisamaz raporlari, emzirme izni
dilekgeleri

2) Istirahat ve is géremezlik raporlari

3) Performans degerlendirme formlari

4) is kazasi tutanagi

5) isci hakkinda yapilan tim resmi yazismalar

6) Yillik izin, Ucretsiz izin, mazeret izni vb. izin belgeleri

7) Isci hakkinda tutulan tutanak, olay tespit formlari, isciden
istenen savunma talep yazisi, iscinin savunmasi, isciye
verilen uyarilar

8) imzali ticret pusulalari
9) Ucret kesme cezasi varsa nedenini gdsteren belgeler

10) Ucret zamm, unvan degisikligi veya sosyal haklarinda
olusan degisiklikleri bildiren yazilar, terfi ve nakil
bildirimleri, gorevlendirme yazilari

11) iscilerin, is saghgi ve glivenligi konusunda mesleki riskleri,
alinmasi gerekli tedbirler ve yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirme belgeleri

12) Gegici olarak bir baska isyerine devredilecek is¢inin
rizasini gosteren belge

isten cikis halinde 6zliik dosyasina eklenmesi gereken
belgeler

1) SGK isten ayrilis bildirgesi

2) Istifa dilekcesi

3) ihbarname

4) Kidem ve ihbar tazminati bordrolari

5) Fesih bildirimi

6) Calisma belgesi

7) Isciye noterle yapilan bildirimler

8) ibraname

9) Hakli fesih varsa bu durumu kanitlayan belgeler

iscinin 6zelliklerine gore 6zliik dosyasinda saklanmasi
gereken belgeler

1) Engellilik indiriminden faydalanan isci icin Gelir idaresi
Baskanhdindan alinmis indirim yazisi

2) isci 18 yasindan kiiclikse ebeveyninin muvafakatnamesi

3) Eski hiikiml{, terér magdduru veya engelli iscinin ISKUR
mdiracaat kayit evraki

4) Yabanci isciler icin calisma izni karti fotokopisi ya da izin
belgesi

5) Tesgvikten faydalaniliyorsa bu durumu gdsteren belgeler

6) Personel engelli ise engellilik raporunun asli ya da
fotokopisi
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isin niteliklerine gore 6zliik dosyasinda saklanmasi gereken
belgeler

1) Agir ve tehlikeli islerde calistirilan personellerin bilgilerinin
oldugdu liste

2) Isin niteligine uygun muayene raporlari

3) Iscinin degisen vardiyalarla calismasi halinde haftalik
calisma saatlerini gosteren posta gizelgesi

4) Sofdr isciicin ehliyet fotokopisi

5) Periyodik saglik kontroll gerektiren isler icin saglik
raporlari

6) Teslim edilen arac gerecler var ise bunlarin zimmet belgesi

Varligi halinde 6zliik dosyasinda saklanmasinda fayda olan
belgeler

1) Is teklif formu

2) Ozgecmisler

3) Referans mektuplari

4) ise bagvuru formu

5) Daha Onceki is yerinden alinmis bonservis/hizmet/calisma
belgesi

6) O ay icin bir 6nceki isyerinde asgari gecim indiriminden
faydalandigini gosteren belge

7) Evlilik cizdani fotokopisi

8) Ise basvuru formu

isci 6zliik dosyasini diizenlememe durumunda 4857 sayili Is
Kanunu'nun 75/1. fikrasi uyarinca 2019 yili i¢in 2.292 lira idari
para cezasl 6édenmesi gerekecektir.

B. is hukuku
Ornek Yarqgitay kararlari
ise iadede alt1 aylik kidem kosulu

T.C. YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
ESAS: 2012/35856

KARAR: 2013/ 10606

TARIH: 01.04.2013

Ozet: Davacinin is s6zlesmesi davranislarindan kaynaklanan
nedenle feshedilip, savunmasi alinmadigindan gecerli
nedene dayanmadigi gibi alti aylik kidem kosuluna bir giin
kala is s6zlesmesinin bu sekilde feshi diiriistliik kuralina
aykiridir. Davalinin davacinin is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanmamasi amaci ile hareket ettigi agiktir.

Davaci vekili, davaci iscinin is sézlesmesinin gegerli neden
olmadan feshedildigini belirterek 4857 sayili is Kanunu'nun
18 ve devami maddeleri uyarinca feshin gegersizligine ve ise
iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi hiikiim altina almistir.

HUkim sdresi icinde daval avukati tarafindan temyiz edilmis
olmakla, dava dosyasi icin tetkik hakimi tarafindan diizenlenen
rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
dUsdndldi:

Davaci isteminin 6zeti

Davaci vekili, davaliya ait isyerinde idari isler sorumlusu olarak
calisan davaci iscinin is sézlesmesinin gecerli neden olmadan
feshedildigini, ise iade davasini agmasini engellemek igin 6 aylik
kidem siresinin dolmasina, 1 giin kala hig bir gerekge olmadigi
halde isten cikartildigini belirterek, 4857 sayili is Kanunu'nun
18 ve devami maddeleri uyarinca feshin gecersizligine ve ise
iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davall cevabinin 6zeti

Davali isveren vekili, davacinin 6 aylik kideme sahip olmadigini,
is glivencesi hiikimlerinden yararlanamayacagini, is
sdzlesmesinin de davranislarindan kaynaklanan nedenlerle
feshedildigini, davanin reddi gerektigini savunmustur.

Yerel mahkeme kararinin 6zeti

Mahkemece yapilan yargilama sonunda, 818 sayili Bor¢lar
Kanunu'nun 154. maddesine goére; “sartin tahakkukuna iki
taraftan biri htisnliniyet kaidelerine muhalif bir hareketle mani
olursa, o sart tahakkuk etmis addolunur.” hiikminu icermekte
olup, ayni sekilde 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu da 175.
maddesinin de ayni kurali tekrarladigi, davacinin 6 aydan 1
giin eksik calistigi kabul edilse bile siirenin gecmesine davali
taraf mani oldugundan 6 aylik stirenin ge¢mis varsayilacagi,
4857 sayill Kanunun 18. maddesine gére 30 isci ve 6 aylik
kidem siiresinin gerceklestigi, davacinin is s6zlesmesinin
davranislarindan kaynaklanan nedenle feshedilmesine ragmen
4857 sayili s Kanunu'nun 19. maddesi uyarinca savunmasinin
alinmadigi, feshin gecerli nedene dayanmadigi gerekgesi ile
davanin kabulline karar verilmistir.

Temyiz

Karar daval vekili tarafindan cevap nedenleriile temyiz
edilmistir.

Gerekce

is hukukunda istisnai ve sinirlayici hiitkiimlerin dar yorumlanmasi
gerekir. 4857 sayili is Kanunu is glivencesi hiikiimlerine yer
vermis ve genel olarak, 4857 sayili is Kanunu ve 5953 sayili
Basin Is Kanunu kapsaminda belirsiz siireli is s6zlesmesi

ile calisan iscinin is s6zlesmesinin gecgerli neden olmadan
feshedilemeyecedini diizenlerken, ayni diizenlemelerde
sinirlamalar yer vermis ve isyerinden otuzdan az isci calisiyor,
iscinin isyerinde alti aydan az kidemi var, isci belirli sreli is
sdzlesmesi ile caligiyor veya isci isveren vekili veya yardimcisi
konumunda caligtyor ise is glivencesi hiikimlerinden
yararlanamayacadi belirtilmistir. Bu sinirlayici hilkiimlerin dar
yorumlanmasi gerekir. Iscinin 6 aylik kideme sahip olmasi da
sinirlandiran hikidmlerden biridir.

Diger taraftan, Tirk Medeni Kanunu'nun 2. maddesi uyarinca
"herkes, haklarini kullanirken ve borglarini yerine getirirken
dardstldk kurallarina uymak zorundadir. Bir hakkin acikga
kotlye kullaniimasini hukuk diizeni korumaz." Objektif iyi niyet
olarak da tanimlanan ve durustlik kuralini dizenleyen madde,
butdn haklarin kullaniimasinda dirdstlik kurali cercevesinde
hareket edilecedini ve bir kimsenin baskasini zararlandirmak ya
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da gli¢ duruma sokmak amaciyla haklarini kétiiye kullaniimasini
yasanin korumayacagini belirtmistir.

iscinin is s6zlesmesinin altr aylik kidem kosulunu doldurmasina
yakin bir sire kaldiginda feshedilmesi halinde, is glivencesi
hikimlerinden yararlanip yararlanmayacagi tartismali bir
sorundur. Dairemiz son yillarda yukarida belirtilen sinirlandiran
hikimlerin dar yorumlanmasi, hakkin kullanilirken dirstlik
kuralina uyulmasi ve is¢i lehine yorum ilkelerinden hareket
ederek, somut olayin dzelligine gore 6 aylik kidem kosulunun
gerceklesip gerceklesmedigini de§erlendirmektedir.

Somut uyusmazlikta 26.01.2011 tarihinde ise baslayan
davacinin is sézlesmesi 25.07.2011 tarihinde, ay olarak sireye
vuruldugunda 5 ay 29 glin sonra davranislarindan kaynaklanan
nedenle, ancak savunmasi alinmadan 4857 sayili s Kanunu'nun
17. maddesi uyarinca feshedilmistir. Oncelikle davacinin is
sdzlesmesi davranislarindan kaynaklanan nedenle feshedilip,
savunmasi alinmadigindan gecerli nedene dayanmadigi gibi

alti aylik kidem kosuluna bir giin kala is s6zlesmesinin bu
sekilde feshi durstltk kuralina aykiridir. Davalinin davacinin

is glvencesi hikimlerinden yararlanmamasi amaci ile

hareket etti§i aciktir. Diger taraftan davacinin baslangi¢ olan
26.01.2011 tarihi ile fesih bildirimi yapilan 25.07.2011
tarihinde calistigindan, alti aylik kideme sahip oldugu kabul
edilmelidir. Sonug itibari ile mahkemece davacinin is glivencesi
hukumlerinden faydalandiriimasi ve feshin gecersizligine karar
verilmesi isabetlidir.

Sonu¢

Temyiz olunan kararin, yukarida yazil ilave gerekceler ile
ONANMASINA, 01.04.2013 giniinde oy ¢oklugu ile karar
verildi.
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Diinyadan Vergi Haberleri

Elif Karaca

OECD'de vergi gelirlerinde 2018'de 6nemli bir
degisim goriilmedi

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) Uyesi iilkelerin vergi gelirlerinde
2018'de 6nemli bir degisiklik gériilmedi. Gectigimiz ay yayinlanan Gelir istatistikleri
2019 raporuna gére, 2017 yilinda ylzde 34,24 seviyesinde yer alan vergi gelirlerinin
GSYIiH'ye orani OECD ortalamasi, 2018 icin yiizde 34,26 olarak aciklandi. Buna gére
son verilerde gbzlenen yatay seyirle vergi gelirlerinde 2009'dan beri gorilen yillik artig
egilimi de kesintiye ugramis oldu.

Oysa bir énceki raporun verileri, OECD ortalamasinda dnemli bir artisa isaret ediyordu.
Vergi gelirlerinin GSYH'ye oraninda OECD ortalamasi, s6z konusu kayitlarin tutulmaya
baslandigi 1965 yilindan beri gorilen en ylksek vergi gelirlerine isaret ediyordu. Bir
onceki yila iliskin OECD ortalamasi, vergi ylkinin en yliksek oldugu Ulkeler listesinde
on yildan uzun slre birinci sirada olan Danimarka'nin yerini, Fransa’'nin almasina neden
olmustu.

KDV'nin payi biiyiik

OECD'de 2014'ten bu yana artis kaydetmekte olan kurumlar vergisi gelirleri toplam
vergi gelirlerinin ylizde 9,3'line ulasirken, sosyal glivenlik katkilarinin toplam vergi
gelirleri icindeki pay! ylizde 26'ya disti. Diger vergi kalemlerinin payinda ise ¢ok kayda
deger bir degisim gozlenmedi. Genel tiiketim vergileri toplam vergi gelirlerinin ylzde
20,5'ini olustururken, bu rakamin ¢ok blytk bélimind KDV olusturuyor.

OECD uyesi Ulkelerin ortalama vergi gelirlerinde 2018 yilinda g6zlenen yatay seyir
Uzerinde en ¢ok etkili olan gelisme, ABD'de 2017 sonunda yasalasan vergi reformu
oldu. ABD'de kurumlar vergisi oraninin ylizde 35'ten ylizde 21'e cekildigi ve daha pek
¢cok dizenlemeyi de iceren vergi reformunun ilk etkileri 2018 gelirlerinde ortaya ¢ikti
ve OECD'nin gecen ay yayinladigi 2019 Gelir Istatistikleri raporuna yansidi. Son veriye
gdre, ABD'nin vergi gelirlerinin GSYiH'ye orani 2017'deki ylizde 26,8'den 2018'de
ylzde 24,3'e geriledi.

Uyelerin cogu %30-40 arahiginda

Raporda ayrica, OECD (yesi Ulkelerin vergi geliri dlizeyleri arasindaki genis araliklara
da dikkat cekiliyor. Vergi gelirlerinin GSYiH'ye orani aralarinda Tirkiye'nin de
bulundugu bazi tilkelerde (Meksika, Sili, irlanda, Amerika Birlesik Devletleri ve Tiirkiye)
ylizde 25'in altinda yer alirken, Ust grupta (Fransa, Danimarka, Belcika ve isvec) ylizde
43'{j asan oranlar sdz konusu. Uye iilkelerin bilyiik cogunlugunda ise, 2018'de vergi/
GSYIiH rasyosu yiizde 30-40 aralijinda yer aldi. En biiyiik diisiis Macaristan'da, en
yUksek artis ise Gliney Kore'de gerceklesti.
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OECD iilkelerinde vergi gelirlerinin GSYH'ye orani, 2018

Fransa 11 N 46,1
Danimarka == NN 44,9
Belcika BN NN 44,8
isve¢ e NN 43,9

Finlandiya H= NN 42,7
Avusturya = NN 22,2
italya B0 I 2,1
Liksemburg == NN 40,1
Norvec &= I 39,0
GOIEGCER-—  IeTE
Yunanistan (= NG 38,7
Almanya == N 38,2
izlanda = I 36,7
Macaristan == NN 36,6
Slovenya e ININNEENENEGEGEGEGEGEEEEENEEN 36,4
Portekiz El IIINIINENEGNGEGNGNE 35,4
Cekya b= NN 35,3
Polonya e NN 35,0
ispanya @z NS 324

OECD ortalamasi 34,3

Birlesik Krallk =& NG 335
Estonya = NN 33,2
Slovak Cumhuriyeti I 33,1
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irlanda 11 NN o3
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ingiltere’de secimi kazanan Johnson dijital vergide geri adim
atabilir

ingiltere'de Boris Johnson liderligindeki Muhafazakar Parti gectidimiz ay yapilan
secimde tarihi bir zafer elde ederek, 650 sandalyeli parlamentoda 365 sandalyeye
sahip oldu ve tek basina cogunluga ulasti.

Muhafazakar Parti liderinin en biiylk seg¢im vaadi, Brexit'in 31 Ocak'a
yetistirilmesiydi. Johnson daha dnce yapti§i aciklamalarda, AB ile yeni bir ticaret
iliskisi kurarken ABD ile de bir ticaret anlagsmasi yapilmasi icin mimkin olan en kisa
slirede miizakerelere baslamak istedigini belirtiyordu.

Simdi ise Brexit sonrasinda ABD ile yapilmasi istenen ticaret anlagsmasina karsi, ¢ok
blylk bélimd ABD sermayeli olan teknoloji devlerine dijital hizmetler vergisi getirilip
getirilmeyecedi tartisiliyor. ingiliz basininda yer alan haberlere gére, Johnson ABD
ile ticari iliskilerin olumsuz etkilenmemesi icin dijital hizmetler vergisi planlarini bir
sireligine rafa kaldirabilir.
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Temmuz 2019'da aciklanan plana goére, ylizde 2 seviyesinde bir dijital hizmet
vergisinin Nisan 2020'de ydrirlige girmesi 6ngoriltyor. Johnson'in se¢im
vaatlerinden bir digeri de kurumlar vergisi oraninin Nisan 2020 itibariyla yizde
19'dan yizde 17'ye disiiriilmesiydi. Johnson ayrica, ingiliz Gelir idaresi (HMRC-Her
Majesty’'s Revenue and Customs) icerisinde sadece vergi kacirmayla micadele eden
yeni bir birim kuracagini da agiklamisti.

ACEA Genel Direktorii: Otopark, licretsiz sarj ve vergi tesvikleri
elektrikli araclari daha cazip kiliyor

Avrupa Otomobil Ureticileri Birligi (ACEA) Genel Direktdrii Eric-Mark Huitema
otopark, Ucretsiz sarj ve vergi tesviklerinin elektrikli araclari daha cazip kildigini ve
benzer tesviklerin Turkiye'de uygulanmasi halinde elektrikli araglarin Tirkiye'de de
hizla yayilacagini séyledi.

Sektdriin cati kurulusu Otomotiv Sanayii Dernegi’'nin (OSD) diizenledigi etkinlikte
konusan Huitema, “Son verilere goére, Turkiye'de toplam 5 bin 367 adet elektrikli ve
hibrit ara¢ parki bulunuyor. Bu da pazarin henliz ylizde 0,043'lne karsilik geliyor.
Kisacasl binde 1'den daha az. Avrupa'da ise elektrikli araglarin pazar payi ylzde 1.
Bu noktada tesvikler cok dnemli” seklinde konustu.

Otomotivin donlsim sireci icerisinde oldugunu belirten Huitema, Avrupa'da son 20
yilda karbon emisyonunu neredeyse yari yariya azalttiklarini, 2025 yilinda elektrikli
ve hibrit araglarin ylizde 15, 2030 yilinda ylizde 35 pazar payina sahip olmasinin
hedeflendigini de belirtti. Elektrikli araglar icin devletlerin yapmasi gerekenin
oncelikle gercekgi bir yol haritasi cizmek oldugunu ifade eden Huitema, Cin ve
ABD'nin planlarini olusturdugunu ancak bunun diger llkelerde goriilemedigini de
soyledi.

Norvec'te vergi tesvikleri ise yaradi

Cin, gecgen yil satilan 1 milyon elektrikli aragla en ¢ok satisin yapildigi Glke olarak
dikkat cekerken, Norveg, elektrikli aracglarin kisi basina disen satislarinda lider
durumda. Norvec'te, elektrikli arac sahiplerine saglanan vergi muafiyetleri ve parali
yollarda indirim gibi tesvikler nedeniyle 2019 yilinin ilk alti ayinda satilan her iki
aragtan biri elektrikli oldu.

ABD Hazine Bakani Mnuchin: Dijital vergi planlariniza son verin

ABD Hazine Bakani Steven Mnuchin Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii'ne
(OECD) bir mektup gondererek, biitin Uye llkelerden dijital hizmetler vergisi
konusundaki girisimlerine son vermelerini istedi. ABD'li bakan, OECD Genel
Sekreteri Jose Angel Gurria'ya hitaben yazdigi mektupta, kurumun uluslararasi
vergilendirmede yapmaya calistigi diizenlemelerin dniiniin acilabilmesi icin bunun
gerekli oldugunu belirtti.

Fransa ve diger bazi Glkelerin, dijital platformlar Gzerinden hizmet veren s6z
konusu sirketleri kar yerine hasilatlari Gzerinden vergilemeyi hedef alan girisimleri
elestiren Mnuchin, her Glkenin kendi dijital hizmetler vergisini ylrirlige koymasinin
uluslararasi konsensisi imkansiz hale getirecedi uyarisinda bulundu.

ABD Ticaret Temsilcisi Robert Lighthizer de Fransa'nin bazi teknoloji sirketlerine
getirdigi dijital hizmetler vergisinin bu firmalara haksizlik oldugunu ve bu Ulkeden
ithal edilen 2,4 milyar dolar dederindeki Griine ylizde 100'e varan gimrik vergisi
getirmeyi planladiklari aciklamisti.

Fransa'nin getirdigi dijital hizmetler vergisinin uluslararasi vergilendirme
politikalariyla uyumsuz oldugunu savunan ABD, teknoloji devlerine haksiz vergi
getirdigi gerekcesiyle sorusturma baslatmisti. Fransa ise ABD'nin kendilerine
yaptirim getirmesi durumunda Avrupa Birli§i'nin (AB) buna cevap verecedgini
belirtmisti.
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AB iiyesi 12 iilke, sirketleri seffafliga zorlayacak plani reddetti

Avrupa Birligi'ne (AB) liye 12 Uilke, 6nde gelen ¢ok uluslu sirketlere AB Uyesi tim
llkelerde ne kadar kar elde ettiklerini ve ne kadar vergi 6dediklerini agiklama
zorunlulugu getiren diizenlemeye karsi cikti.

Ongdriilen diizenleme kabul edilseydi, karlarini Almanya, Fransa ve ingiltere gibi
vergi oranlarinin yiiksek oldudu tilkelerden; irlanda, Malta gibi vergi oranlarinin
cok dusik oldugu ulkelere kaydiran sirketlerin vergiden kaginma girisimlerini

aciga cikarmasi hedefleniyordu. Ozellikle irlanda, AB icindeki mevcut vergi
diizenlemelerinden en cok ¢ikar saglayan Ulkelerden biri olarak dikkat ¢ekiyor. Cok
uluslu teknoloji sirketleri irlanda'da yiizde 6,25 kurumlar vergisi dderken, bu oran
ingiltere'de yiizde 19 seviyesinde. irlanda ekonomisinin bu sirketlere bagimliliginin
yiiksek oldugu da biliniyor. irlanda Finansal Danisma Kurulu (IFAC), séz konusu
sirketlerin vergiden kacinmalarini engellemeye yonelik adimlarin ilke ekonomisini
cOkertecedi uyarisinda bulunmustu. IFAC'a gore Ulkede 6denen kurumlar vergisinin
yarisi, 10 kiiresel sirketten geliyor.

S6z konusu diizenleme aleyhinde oy kullanan Ulkeler arasinda Liiksemburg,

Malta, Glney Kibris, Letonya, Slovenya, Estonya, Avusturya, Cekya, Macaristan

ve Hirvatistan da yer aliyor. ispanya, Hollanda ve Fransa dneriye destek verirken
Almanya cekimser kald. ingiltere o dénem erken genel secim arifesinde oldugu icin
oylamaya katilmadi. Avrupa Komisyonu, Panama Belgeleri'nin ortaya ¢ikmasinin
ardindan, vergiden kacinan sirketlerin ifsa edilecedi uyarisinda bulunmustu.

isvec plastik posetlere yeni vergi getirmeye hazirlaniyor

isvec hiikiimeti artan plastik poset kullanimini asagi cekmek amaciyla yeni bir
vergi Gzerinde calisiyor. 2020 yili bitge taslaginin icinde yer aldigi belirtilen poset
vergisinin 1 Mayis 2020 itibariyla ytrirlige girmesi bekleniyor.

Ancak bu iilkedeki durum biraz daha farkli, marketlerde posetler zaten 2-3 isvec
kronu arasinda bir fiyata satiliyordu ve bu yeni vergiyle bir posetin musteriye
maliyetinin 5 kron (0,5 dolar) civarina ylkselmesi bekleniyor.

S06z konusu vergiden dretici ve ithalatgilar sorumlu olacak, ancak tiiketiciye
yansimasi fiyat artisi seklinde olacak.
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Sirkiiler indeks

No Tarih Konu

120 30.12.2019 2020 yilinda veraset ve intikal vergisinden istisna olarak dikkate alinacak tutarlar ile vergi tarifesi aciklandi.

19 30.12.2019 2020 yilinda uygulanacak harg¢ tutarlari aciklandi.

118 30.12.2019 Yatirimlara Proje Bazli Devlet Yardimi Verilmesine iliskin Kararin Uygulamasina iliskin Teblig yayimlandi.

117 30.12.2019 Imalat sanayiine yénelik gerceklestirilen yatirimlar kapsaminda faydalanilabilecek ilave desteklerin siiresi
uzatildi.

16 30.12.2019 Yil sonunda biten, varlik barisina iliskin bildirim ve beyan slreleri 6 ay uzatildi.

15  30.12.2019 Gecikme zammi orani aylik %1,6'ya indirildi.

N4  30.12.2019 2020 yilinda uygulanacak maktu damga vergisi tutarlari agikland.

N3  30.12.2019 2020 yilinda uygulanacak motorlu tasitlar vergisi tutarlari aciklandi.

N2 30.12.2019 VUK kapsaminda 2020 yilinda uygulanacak bazi parasal buyuklikler ile usulstzlik, 6zel usulsizlik cezalari
aclklandi.

m 30.12.2019 2019 yilinda elde edilen bazi gelirlere uygulanacak enflasyon indirim orani %113,35 olarak aciklandi.

N0  30.12.2019 Gelir Vergisi Kanunu kapsaminda 2020 yilinda uygulanacak bazi parasal blyukltkler acikland.

109 30.12.2019 2020 yilinda elde edilen lcret ve lcret disindaki gelirlere uygulanacak gelir vergisi tarifeleri agiklandi.

108 26.12.2019 Sosyal glivenlik primine esas kazanglarin 2020 yilinda uygulanacak alt ve dst sinirlari.

107 26.12.2019 2020 yihnda uygulanacak asgari gecim indirimi tutarlari.

106 26.12.2019 2020 yilinda uygulanacak asgari Gcret tutari belirlendi.

105 24.12.2019 imalatcilara yeni makine ve techizat teslimlerinde uygulanan KDV istisnasinin siiresi 31.12.2022 tarihine
kadar uzatildi.

104  23.12.2019 7194 sayili Kanun'la ihdas edilen dederli konut vergisine itiraz ve dava yolu.

103 23.12.2019 Vergi Usul Kanunu uyarinca yapilan reeskont islemlerinde kullanilan oran %13,75 olarak belirlendi.

102 23.12.2019 2019 yilina iliskin yeniden degerleme orani %22,58 olarak aciklandi.

101 18.12.2019 2018 yili indirimli orana tabi islemlere iliskin iade taleplerinin en ge¢ kasim ayi KDV beyannamesi ile
yapilmasi gerekiyor.

100 16.12.2019  Gelir idaresi Baskanlgi tarafindan 6zel bankalarin vergi tahsilat yetkileri 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren
kaldirilmistir.

99 09.12.2019 7 Aralik 2019 tarihinde yayimlanan 7194 sayili Kanun'la yeni ihdas edilen vergiler ve vergi yasalarinda
gerceklestirilen degisiklikler.

98 05.12.2019 Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programi Uygulama Esaslari Tebligi'nde bazi dedisiklikler yapildi.

97 03.12.2019 Gelir Vergisi Kanunu'nun “Hasllat esasli kazang tespiti” baslkli maddesinin uygulanmasina iliskin
aciklamalar yapildi.

96 02.12.2019 “Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi"” uygulamasi 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren basliyor.

95  25.11.2019 Dijital Hizmet Vergisi Kanunu ve bazi kanunlarda degisiklikler iceren Yasa Teklifi, Genel Kurulda kabul
edilerek yasalasti.

94  20.11.2019 Yabanci merkezi saklama kurulusu ve genel saklama yetkisi bulunan yatirim kuruluslarinda agilan
hesaplarda tevkifat sorumlulugu ve hesaplardan ¢ikan sermaye piyasasi araclarinda maliyet bildirimine
iliskin dlizenleme yapild.

93 1411.2019  YMM KDV iadesi Tasdik Raporlarinin 1 Nisan 2020'den itibaren elektronik ortamda génderilmesine iliskin
zorunluluk getirildi.

92 11.11.2019  Dijital Hizmet Vergisi Kanunu ve bazi kanunlarda dedisiklikler iceren Yasa Teklifi, Plan ve Bitge
Komisyonunda kabul edildi.

91 08.11.2019 Tirkiye'de ikamet etmeyenlere yapilan satislarda uygulanan KDV istisnasinin kapsamina iliskin diizenleme
yapildi.

90 06.11.2019 TUBITAK 1501 ve 1507 programlarinin yilda iki kez acilacak ¢agrilarla yiritilecedi duyuruldu.
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Vergi Takvimi

10 Ocak 2020 Cuma 16-31 Aralik 2019 dénemine ait petrol ve dogalgaz Urlnlerine iliskin &zel tliketim vergisi beyannamesinin
elektronik ortamda gdnderilmesi ve verginin 6denmesi

15 Ocak 2020 Carsamba Aralik 2019 ddnemine ait 6zel tiiketim vergisine tabi icecekler ve tiitin mamullerine iligkin OTV
beyannamesinin elektronik ortamda goénderilmesi ve verginin 6denmesi
Aralik 2019 donemine ait dayanikli tiiketim ve diger mallara iliskin 6zel tiiketim vergisi beyannamesinin
elektronik ortamda gdnderilmesi ve verginin ddenmesi
Aralik 2019 dénemine ait tescile tabi olmayan motorlu tasit araglarina iligkin 6zel tliketim vergisi
beyannamesinin elektronik ortamda génderilmesi ve verginin ddenmesi
Aralik 2019 donemine ait banka ve sigorta muameleleri vergisi beyannamesinin elektronik ortamda
gdnderilmesi ve verginin ddenmesi
Aralik 2019 donemine ait 6zel iletisim vergisi beyannamesinin elektronik ortamda gonderilmesi ve verginin
ddenmesi
Aralik 2019 dénemine ait kaynak kullanimi destekleme fonu kesintilerinin bildirimi ve édenmesi

20 Ocak 2020 Pazartesi Aralik 2019 dénemine ait sans oyunlari vergisi beyannamesinin elektronik ortamda génderilmesi ve
verginin 6denmesi

23 Ocak 2020 Persembe Aralik 2019 donemine ait sosyal glivenlik primlerinin elektronik ortamda beyan edilmesi

27 Ocak 2020 Pazartesi 1-15 Ocak 2020 dénemine ait petrol ve dogalgaz trlnlerine iliskin &zel tliketim vergisi beyannamesinin
elektronik ortamda gdnderilmesi ve verginin édenmesi
Aralik 2019 dénemine ait gelir ve kurumlar vergisi stopajinin (muhtasar) beyani ve 6denmesi
Ekim-Kasim-Aralik 2019 dénemine iliskin gelir vergisi tevkifatinin (GVK gecici 67. madde) beyani ve
ddenmesi
Aralik 2019 dénemine ait damga vergisinin beyani ve 6denmesi
Aralik 2019 dénemine ait katma deder vergisinin beyani ve ddenmesi

310cak 2020 Cuma 2020 yil motorlu tasitlar vergisi 1. taksit 6denmesi

Aralik 2019 donemi mal ve hizmet alim/satimlarina iliskin bildirim formlarinin (Form Ba-Bs) elektronik olarak
goénderilmesi

Yillik har¢larin 6denmesi

Aralik 2019 donemine iliskin haberlesme vergisinin beyani ve 6denmesi

Aralik 2019 dénemine iliskin sosyal glivenlik primlerinin ddenmesi

2019 yilinda kullanilan defterlerin 2020 yilinda da kullanilmak istenmesi durumunda yasal deftere ait ara
tasdik
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Pratik Bilgiler

Gelir Vergisi

© Gelirvergisitarifesi-2020 (Ucretle)
Gelir dilimi Vergi orani
22.000 TL'ye kadar %15
49.000 TL'nin 22.000 TL'si i¢in 3.300 TL, fazlasi % 20
180.000 TL'nin 49.000 TL'si i¢in 8.700 TL, fazlasi % 27
600.000 TL'nin 180.000 TL'si igin 44.070 TL, fazlasi % 35
600.000 TL'den fazlasinin 600.000 TL'si i¢cin 191.070 TL, fazlasi % 40

Gelir dilimi Vergi orani
22.000 TL'ye kadar %15
49.000 TL'nin 22.000 TL'si igin 3.300 TL, fazlasi % 20
120.000 TL'nin 49.000 TL'si igin 8.700 TL, fazlasi % 27
600.000 TL'nin 120.000 TL'si igin 27.870 TL, fazlasi % 35
600.000 TL'den fazlasinin 600.000 TL'si i¢in 195.870 TL, fazlasi % 40

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 16,00
2019 19,00
2020 23,00
Engellilik derecesi Tutan (TL)
Birinci derece engelliler i¢in 1400
ikinci derece engelliler igin 790
Uglincii derece engelliler icin 350

Esin calisma Cocuk sayisi

durumu Yok 1 2 3 4 5 veya fazla
Calistyor 220,73 253,83 286,94 331,09 353,16 37523
Calismiyor 264,87 297,98 331,09 37523 37523 37523
Gelirin elde edildigi yil Tutar (TL)
2018 4.400
2019 5.400
2020 6.600
Kazancin saglandigi yil Tutar (TL)
2018 12.000
2019 14.800
2020 18.000
Kazancin saglandigi yil Tutar (TL)
2018 27.000
2019 33.000
2020 40.000

Uygulandigi donem Tutar (TL)
01.01.2019 - 30.06.2019 6.017,60
01.07.2019 - 31.12.2019 6.379,86

Vergi Usul Kanunu ve 6183 Sayili Kanun

Uygulandigi donem Oran (%)
01.07.2019 - 01.10.2019 2,50
02.10.2019 - 29.12.2019 2,00
30.12.2019 tarihinden itibaren 1,60
Uygulandigi donem Oran (%)
21.10.2010 - 05.09.2018 12
06.09.2018 - 24.10.2019 22
25.10.2019 tarihinden itibaren 19

Yil Oran (%)
2017 14,47
2018 23,73
2019 22,58
~ Feturadizenlemesmn
Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 1.000
2019 1.200
2020 1.400

Ocak 2020

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 1.000
2019 1.200
2020 1.400

Reeskont islemlerinde % 12,75
Avans islemlerinde % 13,75
VUK kapsamindaki reeskont islemlerinde %13,75

Not: Bu oranlar 21.12.2019 tarihinden itibaren yapilan islemler icin gegerlidir.

Damga Vergisi

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 2.135.949,30
2019 2.642.810,00
2020 3.239.556,40
Damga vergisine tabi kagitlar Oran/Tutar
Sozlesmeler Binde 9,48
Ucretler (Avanslar dahil) Binde 7,59
Kira sdzlesmeleri Binde 1,89
Bilanco 68,70 TL
Gelir tablosu 3290 TL
Yillik gelir vergisi beyannamesi 89,10 TL
Kurumlar vergisi beyannamesi 119,00 TL
Katma deger vergisi beyannameleri 58,80 TL
Muhtasar ve prim hizmet beyannameleri 69,70 TL

Veraset ve intikal Vergisi

Evlathiklar dahil firug ve esten her birine isabet eden miras

hisselerinde 306.603 TL
Flrug bulunmamasi halinde, ese isabet eden miras hissesinde 613.582 TL
ivazsiz suretle meydana gelen intikallerde 7.060 TL
Para ve mal lizerine diizenlenen yarisma ve gekilislerde

kazanilan ikramiyelerde 7.060 TL

Vergi Orani
Matrah dilim tutarlar

Veraset yoluyla intikal  ivazsiz intikal

ilk 350.000 TL igin %1 % 10
Sonra gelen 850.000 TL i¢in %3 % 15
Sonra gelen 1.800.000 TL igin %5 % 20
Sonra gelen 3.300.000 TL i¢in %7 % 25
Matrahin 6.300.000 TL'yi asan

bolim igin % 10 % 30

Asgari Ucret ve Sosyal Giivenlik

Odemeler / kesintiler 01.01.2020 - 31.12.2020 (TL)

Brit asgari Ucret 2.943,00
Sosyal givenlik primi isci payi (% 14) 412,02
issizlik sigortasi primi isi pay1 (% 1) 29,43
Gelir vergisi matrahi 2.501,55
Hesaplanan gelir vergisi (% 15) 375,23
Asgari gegim indirimi (Bekar) (-) 220,73
Kesilecek gelir vergisi 154,50
Damga vergisi (binde 7,59) 22,34
Kesintiler toplami 618,29
Net asgari iicret 2.324,71

Uygulandigi yil Tutar (TL)
2018 24.354,00
2019 30.700,80
2020 35.316,00

Ust sinir (TL)
22.072,50

Uygulandigi donem
01.01.2020-31.12.2020

Alt sinir (TL)
2.943,00
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Practical Information

Income Tax

Income bracket Tax rate
Up to TRL 22.000 15 %
For TRL 49.000; for the first TRL 22.000, TRL 3.300, for above 20 %
For TRL 180.000; for the first TRL 49.000, TRL 8.700, for above 27 %
For TRL 600.000, for the first TRL 180.000, TRL 44.070, for above 35%
For more than TRL 600.000, for TRL 600.000, TRL 191.070, for above 40 %

Income bracket Tax rate
Up to TRL 22.000 15 %
For TRL 49.000; for the first TRL 22.000, TRL 3.300, for above 20 %
For TRL 120.000; for the first TRL 49.000, TRL 8.700, for above 27 %
For TRL 600.000; for the first TRL 120.000, TRL 27.870, for above 35%
For more than TRL 600.000, for TRL 600.000, TRL 195.870, for above 40 %

Year Amount (TRL)
2018 16,00
2019 19,00
2020 23,00
Degree of disablement Amount (TRL)
For 1t degree disabled 1.400
For 2" degree disabled 790
For 3" degree disabled 350

Status of Number of children

Spouse No 1 2 3 4 5 or more
Employed 220,73 253,83 286,94 331,09 353,16 37523
Unemployed 264,87 297,98 331,09 375,23 375,23 375,23

Year when the income is derived Amount (TRL)
2018 4.400
2019 5.400
2020 6.600
Year when the gain is derived Amount (TRL)
2018 12.000
2019 14.800
2020 18.000
Year when the income is derived Amount (TRL)
2018 27.000
2019 33.000
2020 40.000
Period Amount (TRL)
01.01.2019 - 30.06.2019 6.017,60
01.07.2019 - 31.12.2019 6.379,86

Tax Procedures Law (TPL) and Law No. 6183

Period Rate (%)
01.07.2019 - 01.10.2019 2,50
02.10.2019 - 29.12.2019 2,00
Since 30.12.2019 1,60

Period Rate (%)
21.10.2010 - 05.09.2018 12
06.09.2018 - 24.10.2019 22
Since 25.10.2019 19

January 2020

Year Amount (TRL)
2018 1.000
2019 1.200
2020 1.400

In rediscount transactions 1275 %
In advance transactions 13,75 %
In rediscount transactions under TPL 13,75 %

Note: These rates are applicable to the transactions conducted as of 21.12.2019.

Stamp Duty

Year Amount (TRL)
2018 2.135.949,30
2019 2.642.810,00
2020 3.239.556,40
~ Stampdutyratesandamounts@020)
Papers subject to stamp duty Rate/Amount
Contracts 9,48 per thousand
Wages (Including advances) 7,59 per thousand
Rental contracts 1,89 per thousand
Balance sheet TRL 68,70
Income statement TRL 32,90
Annual income tax return TRL 89,10
Corporate tax return TRL 119,00
Value added tax returns TRL 58,80
Withholding and premium service returns TRL 69,70

Inheritance and Transfer Tax

For shares of inheritance corresponding to each descendant

including adopted children and the spouse TRL 306.603
For share of inheritance corresponding to the spouse if

there is no descendant TRL 613.582
For transfers conducted without any consideration TRL 7.060
For prizes won in competitions and lotteries held for money and property TRL 7.060

Tax rate
Tax base bracket amounts Transfer through Transfer without
inheritance any consideration
For the first TRL 350.000 1% 10%
For the next TRL 850.000 3% 15%
For the next TRL 1.800.000 5% 20%
For the next TRL 3.300.000 7% 25%
For the tax base portion exceeding
TRL 6.300.000 10% 30%

Minimum Wage and Social Security

Payments / withholdings 01.01.2020 - 31.12.2020 (TRL)
Gross minimum wage 2.943,00
Social security premium employee’s

contribution (14 %) 412,02
Unemployment insurance premium

employee’s contribution (1 %) 29,43
Income tax base 2.501,55
Income tax calculated (15 %) 375,23
Minimum living allowance (Single) (-) 220,73
Income tax to be withheld 154,50
Stamp duty (7,59 per thousand) 22,34
Total withholdings 618,29
Net minimum wage 2.324,71

Year Rate (%) Year Amount (TRL)
2017 14,47 2018 24.354,00
2018 2373 2019 30.700,80
2019 22,58 2020 35.316,00
Year Amount (TRL)

2018 1.000 . . .

2019 1200 Period Lower limit (TRL) Upper limit (TRL)
2020 1.400 01.01.2020-31.12.2020 2.943,00 22.072,50
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EY Hakkinda

EY bagimsiz denetim, vergi, kurumsal finansman ve danismanlik
hizmetlerinde bir dinya lideridir. Anlayisimiz ve kaliteli hizmetlerimiz
diinya ekonomisi ve sermaye piyasalarinda glivenin olusmasina katkida
bulunmaktadir. EY, gli¢li yonetim ekibiyle tim paydas gruplarina
verdi§i sozleri yerine getirmekte ve bu sekilde calisanlari, misterileri
ve iginde yer aldigi diger gevreler igin daha iyi bir ¢alisma hayati
olusturulmasinda énemli bir rol Gstlenmektedir.

EY adi kiiresel organizasyonu temsil eder ve Ernst & Young Global
Limited'in her biri ayri birer tiizel kisilige sahip olan, bir veya daha ¢ok
Gye firmasini temsil edebilir. Sinirli sorumlu bir Birlesik Krallik sirketi
olan Ernst & Young Global Limited mdsteri hizmeti sunmamaktadir.
Daha fazla bilgi icin Iitfen ey.com adresini ziyaret ediniz.

EY'nin sundugu vergi hizmetleri

isleriniz gercek potansiyellerine giiclii temeller zerinde yapilandirilarak
ve surddrulebilir bir sekilde gelistirilerek ulasabilir. EY olarak vergi
yukumldltklerinizi sorumlu ve zamaninda yerine getirmenizin dnemli bir
fark ortaya ¢lkaracagini distndyoruz. Bu nedenle 140'tan fazla tlkedeki
32,000 vergi calisanlarimiz nerede olursaniz olun ve vergi ihtiyaglariniz
ne olursa olsun kaliteli hizmet anlayisimiza duydugumuz teredditsiiz

baglilk temelinde sizlere teknik bilgi, is tecriibesi ve tutarli metodolojiler
sunmaktadir.
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