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Konu: 2023 Yili asgari ucret destegi uygulamasina iligkin SGK
Genelgesi yayimlandi.

2023 yih Temmuz-Aralik aylari/dénemi igin uygulanacak asgari Gcret
destegine iliskin esaslar hakkinda Kanun yayimlaninca 52 nolu Sirkuler
sizlerle paylasiimis idi.

Bu defa uygulamaya iliskin SGK genelgesi 01.09.2023 tarih ve 2023/25
sayl ile yayimlanmistir. Genelge’de 6zetle;

1. Genel olarak

5510/4’Gncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda
uzun vadeli sigorta kollari hukimleri uygulanan sigortalilari galistiran
isverenlerce;

a)2022 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas
gunluk kazanci 324 Turk lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim
6deme gln sayisini gegmemek Uzere, 2023 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iligkin toplam prim 6deme gun
sayisinin,

b) 2023 yil iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan igyerlerinden
bildirilen sigortalilara iligkin toplam prim 6deme gun sayisinin,

2023 yil Temmuz ila Aralik aylari/dénemi igin gunluk 16,66 Tark lirasi ile
garpimi sonucu bulunacak tutar, bu igsverenlerin Kuruma 6deyecekleri
sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik Sigortasi Fonundan
kargilanir.

Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas gunlik kazang tutari 6356 sayili
Kanun hikumleri uyarinca toplu is s6zlesmesine tabi 6zel sektor
isverenlerine ait igyerleri icin 647 Turk lirasi olarak esas alinir.

2.01.01.2023 Tarihinden 6nce tescil edilmis olan igyerlerine iligkin ig
ve islemler

2.1.Kapsama giren sigortalilar

Uzun vadeli sigorta kollarina (malullik, yaslilik ve élim sigortasi) tabi olan
sigortallar igin verilen 1, 4, 5, 6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,

35, 36, 37, 47, 51, 52, 53, 54, 55, 90, 91, 92 nolu belge tirlerinden dolayi

anilan madde hikimlerinden yararlanilacaktir.
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Uzun vadeli sigorta kollarina tabi olan 5510 sayili Kanun'un ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi
kapsamindaki sigortalilari ¢alistiran igverenler de anilan destekten yararlanacaktir.

Ote yandan uygulama, issizlik sigortasi primleri hari¢ yapilacagindan, issizlik sigortasina ait
sigortall ve igveren primleri bu destek kapsaminda karsilanmayacaktir.

2.2.Destekten yararlanilabilmesi igin 2023 yili Temmuz ila Aralik aylarina/donemine ait
ayhik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresi
icinde verilmesi gerekmektedir.

2023 yih Temmuz ila Aralik aylarina/dénemine iliskin olmak Uzere yasal suresi diginda verilen
ve gun sayisini artiracak mahiyetteki ek aylik prim ve hizmet belgelerindeki/muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerindeki kayith sigortallar icin bildirilen prim 6deme gun sayilari destekten
yararlanilacak giinin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Buna karsilik yasal suresi disinda verilen ve gun sayisini azaltacak mahiyetteki (iptal
niteligindeki) aylik prim ve hizmet belgelerindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki
kayitli sigortalilar icin bildirilen prim 6deme gun sayilari destekten yararlanilacak ginin
hesaplamasinda dikkate alinacaktir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siresi iginde
verilmemesi halinde belgelerin/beyannamelerin yasal suresinde veriimedigi aylar i¢in destekten
yararlanilamayacaktir.

2.2. igverenin Kuruma prim, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmasi hali

2023 yil dncesi tescil edilmis olan isyerleri igin uygulanacak olan asgari licret desteginden
isverenler Kuruma vadesi gegmis borcu olsa dahi yararlanabilecegi gibi, aylik prim ve hizmet
belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden kaynaklanan prim borglarinin 6denmis
olma garti da aranmayacaktir.

2.3. 2023 Yilh Temmuz ila Arahk aylari/donemi igin sigorta primine esas kazancin eksik
bildirilmis veya hig bildirilmemis olmasi

2023 yil Temmuz ila Aralik aylari/dénemi igin sigorta primine esas kazancin eksik bildirildiginin
veya hig¢ bildirilmediginin denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorusturma ve
incelemelerde veya mahkeme kararlari neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluslardan alinan
yazilardan anlagiimasi halinde, 2023 Temmuz ila Aralik aylari/dénemi igin destekten
yararlanamayacagi gibi yararlaniimis olmasi halinde, yararlandirilan tutarlar gecikme zammi ve
gecikme cezasi ile birlikte geri alinacaktir.

Bununla birlikte, denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde
veya mahkeme kararlari neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluglardan alinan yazilardan
2023/Temmuz ila 2023/Aralik déneminde ilgili ayda toplam 2023 yili ikinci alti aylk brit asgari
Ucretin onda birini (1.341,45 TL) gegcmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi
yapildiginin veya hig bildirim yapiimadiginin tespiti durumunda Kurumca isverene yapilacak
ihtar Gzerine on bes gunlik sire icinde s6z konusu eksikligi gideren isyerlerinde 2023/Temmuz
ila 2023/Aralik aylarinda/déneminde asgari Uicret desteginden yararlanilacaktir. Tespit edilen
eksikligin on bes glnlik strenin disinda gideriimesi veya hi¢ gideriimemesi halinde sézkonusu
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isyerinde 2023/Temmuz ila 2023/Aralik aylari/donemi icin destekten yararlanilamayacag gibi
yararlaniimis olmasi halinde, yararlandirilan tutarlar gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte
isverenden geri alinacaktir.

2.4.2023/Temmuz ila 2023/Aralik aylarinda/déoneminde bildirilen sigortali sayisinin 2022 yili
Ocak ila Aralik aylarinda/doneminde en az bildirim yapilan aydaki/donemdeki sigortali
sayisindan az olmamasi gerekir.

3. 2023 yilinda tescil edilmig/edilecek olan igyerlerine iligkin is ve iglemler

3.1. Destekten yararlanilabilmesi i¢in 2023 yilinin Temmuz ila Aralik aylarina/donemine ait
ayhk prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal
suresinde verilmesi gerekmektedir.

Yasal suresi disinda verilen ve gun sayisini artiracak mahiyetteki ek aylik prim ve hizmet
belgelerindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki kayitli sigortalilar icin bildirilen prim
6deme gun sayilari destekten yararlanilacak ginin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.
Buna karsllik yasal suresi disinda verilen ve gun sayisini azaltacak mahiyetteki aylik prim ve
hizmet belgelerindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki kayith sigortalilar igin
bildirilen prim 6deme gtin sayilari destekten yararlanilacak giiniin hesaplamasinda dikkate
alinacaktir.

3.2. Aylik prim ve hizmet belgelerinden veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden
kaynaklanan sigorta primlerinin yasal siiresinde 6denmesi gerekir.

2023 yilinda tescil edilmis/edilecek olan isyerleri ile 2022 yilindan énce Kanun kapsamina alinmis
ancak 2022 yilinda sigortali ¢calistirmamis veya 2022 yilinin en son bildirim yapilan ayindan 2022
yili sonuna kadar hig bildirim yapilmayan igyerleri (2022 yilinin en son bildirim yapilan ayindan
sonraki doneme karsilik gelen 2023 yilindaki dénemler) icin s6z konusu destekten yararlaniimasi
bakimindan aylik prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal
suresi icinde verilmesinin yani sira tahakkuk edecek olan sigorta primlerinin de yasal suresi
icinde 6denmesi gerekmektedir.

Dolayisiyla 2023 yilina iligkin oldugu ayi/dénemi takip eden ayda édenmesi gereken son tarihe
kadar sigorta primlerinin ddenmemis olmasi halinde destekten yararlaniimasi mumkin dedgildir.

3.3. Destekten yararlanilabilmesi i¢in kuruma vadesi ge¢gmis borcun bulunmamasi veya
s6z konusu borcun 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili amme alacaklarinin tahsili usulii
hakkinda kanun'un 48 inci maddesine gore taksitlendirilmis olmasi

Destekten yararlanilabilmesi igin 2023 yilinda Kuruma vadesi ge¢gmis borcun bulunmamasi veya
s6z konusu borcun 6183 sayili Kanun'un 48 inci maddesine gore taksitlendirilmis olmasi
gerekmektedir. Bu bakimdan, Kuruma vadesi gegmis borcu bulunan igverenler, bor¢ 6denmedigi
veya 6183 sayili Kanun'un 48 inci maddesine gore taksitlendiriimedigi slirece destekten
faydalanamayacaktir.
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3.4. 2023 Yil Temmuz ila Aralik aylari/donemi icin ¢alistirdigi kigileri sigortal olarak
bildirmemesi veya bildirdigi sigortalilari fiilen galistirmamasi

Denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde veya mahkeme
kararlari neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluglarindan alinan yazilardan 2023 yili Temmuz
ila Aralik aylarinda/déneminde calistirdidi kisileri sigortali olarak bildirmedigi ya da prime esas
kazancini eksik bildirdigi veya bildirdigi sigortalilar fiilen ¢alistirmadigi tespit edilen igverenlerin
destekten yararlanmasi mimkin olmadigindan, bu isverenler 2023 yili Temmuz (Daha sonra
tescil edilmis ise tescil ayi) ila 2023 Aralik aylari/dénemi igin destekten yararlanamayacagi gibi
2023 yil Temmuz ila Aralik aylarinda/déneminde yararlanilmis destek tutari olmasi halinde
yararlandirilan tutarlar gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte geri alinacaktir.

Bununla birlikte, denetim ve kontrolle gdrevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde
veya mahkeme kararlari neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluglarindan alinan yazilardan
2023/Temmuz ila 2023/Aralik déneminde ilgili ayda toplam 2023 yili ikinci alti aylik brut asgari
Ucretin onda birini (1.341,45 TL) gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi
yapildiginin veya hig bildirim yapilmadidinin tespiti durumunda Kurumca igverene yapilacak ihtar
Uzerine on bes gunlik sure i¢cinde s6z konusu eksikligi gideren isyerlerinde 2023 yili Temmuz ila
Aralik aylari/donemi asgari Gicret desteginden yararlanilacaktir. Tespit edilen eksikligin on bes
gunlik surenin disinda gideriimesi veya hi¢ gideriimemesi halinde sézkonusu isyerinde 2023
Temmuz ila 2023 Aralik aylari/dénemi icin destekten yararlanilamayacagi gibi yararlaniimig
olmasi halinde, yararlandirilan tutarlar gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte isverenden
geri alinacaktir.

4. Ortak hiikiimler

4.1.Devir, intikal ve adres degisikliklerinde asgari licret desteginden yararlaniimasi

isyerlerinin devredilmesi veya intikal etmesi durumunda isyerini devralan veya isyeri intikal eden
isverenler adina yeni bir dosya agilmayip mevcut isyeri dosyasi Uzerinden igyeri bildirgesi
alinmak suretiyle islemler yurutuldugunden asgari Ucret destegi uygulamasinda, devredilen veya
intikal eden isyerleri bakimindan igveren degisikligi Uzerinde durulmaksizin igyeri bazinda
islemlerin yapilmasi gerekmektedir.

4.2.Asgari ucret desteginin sigorta prim borglarina mahsup edilmesi

Bu genelgede belirlenen usul ve esaslara gore bulunacak asgari Ucret destegiyle saglanacak
indirim tutari, ilgili ayi takip eden ay/aylardan dogan sigorta prim borg¢larina mahsup edilecektir.

4.3. Asgari uicret desteginden yararlanmak igin bagvuru sarti yoktur.
5510 sayili Kanun'un gegici 96 nci maddesinde yer alan asgari Ucret desteginden yararlanmak

icin isverenlerin basvuru sarti aranmayacak olup, genelgede belirtilen sartlari tagiyan
igsverenlerimiz Kanun hukumlerinden yararlanacaktir.
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4.4. Muvazaal iglemlerin 6nlenmesi

Asgari Ucret desteginden yararlanmak amaciyla, mevcut bir igyerinin kapatilarak degisik bir ad
veya unvan ya da is birimi olarak faaliyete gegcirildiginin anlasiimasi halinde, bu nitelikteki isyeri
isverenleri asgari lcret desteginden yararlandiriimayacak, yararlaniimis olmasi halinde
yararlandirilan tutarlar gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir.

Bu Genelge hukimleri 01.07.2023 tarihinden gecerli olmak tzere yayimi tarihi itibariyla yarurlige
girer.

S6z konusu Genelge sirkilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadir.

Saygilarimizla.
Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.
Erkan Baykus

Yukarida yer verilen aciklamalarimiz, konuya iligskin genel bilgiler icermektedir. EY velveya Kuzey
YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.’ye, isbu dokiimanin igeriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin
olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.




