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Bagimsiz denetlm danlgmanllk hukuk kurumsal
finansman, strateji ve vergi hizmetlerlmlzle |§

diinyasinin karsiastigi zorluklara yen| gozumler s
5 sunacak dogru sorularl soruyoruz :

. EY-ad kiresel:organizasyonu temsil eder ve Ernst & Young Global

Limited:in her biri ayri birer, tiizel Kisilige sahip olan, bir'veya daha cok,
uye firmasini temsil edebilir. Sinirli sorumlu bir Birlesik Krallik sirketi
OIan Ernst & Young Global Limited miisteri hizmeti sunmamaktadir.
K|§|sel Verllerl Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda;-EY'in Kisisel verileri
“nasil tgpladigi; kullandigi ve bireylerin sahip oldugu haklara dair >
bllgllere -ey.com/tr_tr/privacy-statement adresinden ulasabilirsiniz. EY

" uye §|rketler| yeref kanunlarln yasakladi§i bolgelertle hukuk hizmeti

sunmaz Daha fazla b||g| |(;|n Iutfen ey.com adresini ziyaret gdin.
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facebook. com/ErnstYoungTurklye Ea s d

instagram com/eyturklye

_‘twitter cqm/EY Turklye



