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Etik calisma prensiplerine
uyulmasi, bugtin markalarin 2020 yilinda is diinyasinda kiiresel boyutta
itibarlarim, ¢ahsanlarin ve mali gergeklesen etik disi faaliyetlerin
yapilarim korumalari ve lihbar yolu ile ortaya gikti.
surdurudlebilir bir basar: trendi
yakalamalan igin kritik bir
unsurdur. Etik bir is ortaminin
yaratilmasi hem kurumun hem
de cahsanlarin ortak

n Etik Hatti olan organizasyonlar 2020 2020 yilinda biinyesinde Etik
sorumlulugudur. yilinda etik disi faaliyetleri cok daha hizli Hat barindirmayan
bir sekilde tespit etti. organizasyonlar gerceklesen etik
disi faaliyetler sonucu
Etik hatti olanlar 12 ay 2 kat
Etik hatti olmayanlar 18 ay daha fazla maddi

zarar gordu.

2010’dan beri, Et| k Hat ve diger raporlama

mekanizmalarinin kullaniminda goézle gorulur artisi s6z konusu.
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Etik hat yolsuzluk ve usulstizluk
tespitindeki gizli silahimizdir ve %41 -
kritik rol oynayan ihbar

mekanizmasin etkin kilar.
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Neden ihtiyaciniz var?

Ozgiirce sorunlarin dile
getirilmesini tesvik ederek risk ve
kurumsal yonetime katki saglar.

Anonim bildirim imkani,
suistimallerin daha hizli ortaya
cikariimasini saglar.

itibar ve para kaybi risklerinin
azaltilmasinda yardimci olur.

Yonetimin etik kurallara uyum
taahhudini gostermek isverenin
itibarini; kurum gahlisanlarinin, is
ortaklarinin, yatirrmcilarin ve
duzenleyici kurumlarin givenini
artirir.
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Etik Hat Politikasi

Dogru ve yanlis davranislari belirleyen
kurallar olusturun.

Politikanin uygulanmasindan sorumlu
kisiyi/ekibi belirleyin - bu kisi/ekip
kidemli ve ulasilabilir olmalidir.
Kurum genelinde politika ve gtiven
kaltarana gelistirmenin nedenleri
hakkinda acik ve surekli iletisim
saglayin.

“Ihbar politikasI” yerine “sesini
yukseltme” politikasi gibi bir ifade
kullanilmasini degerlendirin.

Anonim raporlamaya izin vermek, Etik
Hattin etkin kullanimina destek
olacaktir.

ihbarda bulunacak kisilerin endiselerinin
ciddiye alinacagindan emin olmalari igin
acikhk ve seffaflik kalturini tesvik edin.

Yonetimin etik kurallara uyum taahhtdu
ve Etik Hat kullanimi ile ilgili calisanlara
farkindalik egitimleri verin.

Etik Hatta is ortaklarinizin (tedarikgi,
masteri vb.) bildirim yapmasina olanak
saglanmasini degerlendirin.
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Neleri icerir?

Yonetimin, etik kurallara uyuma
verdigi dGnemi ve bildirim yapanlara
kars! misilleme yapilmasina karsi
alacagi tavri acikca belirtir.

Bildirim kanallarini (telefon,
e-posta, web gibi) ve bunlarin
kullanim seklini aciklar.

Kimlerin bildirimde bulunabilecegini
ve ne tip vakalarin bildirilebilecegini
tanimlar ve ornekleriyle aciklar.

Vakanin farkina varilir varilmaz
raporlanmasini tesvik eder.

Yapilan bildirimin kimler tarafindan
degerlendirilecedini gbrev ve
sorumluluklariyla belirler.

Yapilan bildirimin arastiriima
suresini ve arastirma sonucunda
alinacak potansiyel aksiyonlari
aciklar.

Kotl niyetli bildirimlerin
yapilmasindan kaginmak i¢in bu gibi
durumlarda disiplin cezasi veya
benzeri yaptirimlarin olacagini
acikca belirtir.
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Hangi olaylar bildirilmeli?

Musteriler/

Risvet ve
yolsuzluk

Psikolojik ve

Hirsizlik fiziksel taciz

tedarikgciler ile
cikar iliskileri

Kaynaklarin
kisisel cikarlar
icin kullaniimasi

Rekabete aykiri Ayrimcilik/ Uygunsuz
davranislar kayirma hediyeler

Evrakta Gizli bilgilerin
sahtecilik sizdiriimasi

Usulstiz mal/
hizmet

Usulsitiz masraf

faturalari VRIS

Nasil destek olabiliriz?

Kurumsal uyum mekanizmasinin olusturulmasi veya
iyilestirilmesi

Etik hat kurulum ve yoénetim destedgi

Etik hat politikalarinin olusturulmasi

Farkindalik egitimi dokiimanlarinin olusturulmasi
Farkindalik egitimlerinin verilmesi

Gelen bildirimlerin incelenmesi ve sorusturulmasi
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Yigit Deniz Bulutlar

Kurumsal Etik, Uyum ve
Inceleme Hizmetleri Lideri

yigit.bulutlar@tr.ey.com
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Can Gencg

Adli Teknoloji ve Kesif
Hizmetleri Lideri

can.genc@tr.ey.com
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EY | Dahaiyi bir calisma dinyasi olusturmak

EY olarak amacimiz; musterilerimiz,
calisanlarimiz ve toplum icin deger yaratirken
ayni zamanda sermaye piyasalarinda gtivenin ve
daha iyi bir calisma dinyasinin olusmasina
katkida bulunmaktir.

Dinya capinda 150’den fazla tlkede, sahip
oldugumuz veri ve teknoloji ile hizmet veren
ekiplerimizle, denetimde giveni saglarken
musterilerimizin gelismesine ve doniismesine
destek oluyoruz.

Bagimsiz denetim, danismanlik, hukuk, kurumsal
finansman, strateji ve vergi hizmetlerimizle is
dunyasinin karsilastigi zorluklara yeni ¢cozumler
sunacak dogru sorulari soruyoruz.

EY adi kiresel organizasyonu temsil eder ve Ernst & Young Global
Limited’in her biri ayri birer tiizel kisilige sahip olan, bir veya daha ¢ok,
Uye firmasini temsil edebilir. Sinirl sorumlu bir Birlesik Krallik sirketi
olan Ernst & Young Global Limited musteri hizmeti sunmamaktadir.
Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) kapsaminda; EY'in kisisel verileri
nasil topladidi, kullandigi ve bireylerin sahip oldugu haklara dair
bilgilere ey.com/tr_tr/privacy-statement adresinden ulasabilirsiniz. EY
Uye sirketleri yerel kanunlarin yasakladigi bolgelerde hukuk hizmeti
sunmaz. Daha fazla bilgi i¢in litfen ey.com adresini ziyaret edin.

© 2020 EY Turkiye.
Tam Haklar Saklidir.

Sadece genel bilgi verme amaciyla sunulan bu yayin muhasebe, vergi, hukuk veya
diger profesyonel hizmetler alaninda gegerli bir kaynak olarak kullaniimasi
amaciyla hazirlanmamistir. Belirli bir konuya iliskin olarak ilgili danismana
basvurulmalidir.

ey.com/tr

vergidegundem.com
facebook.com/ErnstYoungTurkiye
instagram.com/eyturkiye
twitter.com/EY_Turkiye
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