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ESRS S1 Den egna arbetskraften

Intressenters intressen och synpunkter

Vasentliga konsekvenser, risker och mgjligheter och deras
férhallande till strategi och affdrsmodell

ESRS 2 SBM3

Paverkan, risker och majligheter

Policyer fér den egna arbetskraften
Rutiner for kontakter med medarbetare och deras féretrdadare
angdende konsekvenser

Rutiner for att gottgdra for negativa konsekvenser och kanaler
genom vilka de egna medarbetarna kan uppmarksamma problem

Atgarder avs. vasentliga konsekvenser och strategier for att
hantera vasentliga risker och utnyttja de vasentliga mojligheterna
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Mal fér hur vasentliga negativa konsekvenser ska hanteras, positiva
konsekvenser starkas och hur vasentliga risker och mdjligheter hanteras
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Uppgifter om féretagets anstallda

Uppgifter om medarbetare i den egna arbetskraften som inte ar
anstallda

Kollektivavtalstdckning och social dialog

Mangfaldsindikatorer

S1-10 Tillrdckliga 16ner

S1-11 Socialt skydd

S1-12 Personer med funktionsnedsattning

S1-13 Matt for utbildning och kompetensutveckling

S1-14 Matt for arbetsmiljo

S1-15 Matt fér balans mellan arbete och fritid

S1-16 Ersattningsmatt (I6neskillnader och total ersattning)

Incidenter, anmadlningar och allvarliga konsekvenser

S1-17 relaterade till manskliga rattigheter

- Building a better
‘working world
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ESRS S1 — En omfattande standard som beror de flesta

Standarden ESRS S1 Den egna arbetskraften ar en av
de mera omfattande standarderna. Den omfattar @mnes-
omradena arbetsvillkor, likabehandling och lika m&jlig-
heter for alla, samt andra arbetsrelaterade rattigheter.

Bakgrund och sammanhang

» Det dr bl.a. EU:s pelare for sociala rattigheter som ligger
till grund for de sociala standarderna. Den sociala
pelaren handlar om att starka manniskors rattigheter
utifran 20 principer inom omradena lika mojligheter och
tillgang till arbetsmarknaden, rattvisa arbetsvillkor samt
social trygghet och inkludering.

» Vid bedémningen av fragor som ror den egna arbets-
kraften dar nationell lagstiftning central. | Sverige
innefattas den egna personalen av omfattande arbets-
rattsliga regler.

Standarden baseras bl.a. pa internationella konventioner

» Ett syfte med standarden ar att gora det mgjligt att
forsta i vilken utstrackning foretaget foljer
internationella och europeiska instrument och
konventioner for manskliga rattigheter, bl.a.

» FN:s allmdnna forklaring om de manskliga
rattigheterna

» De mest centrala ILO-konventionerna (International
Labour Organization), de s.k. kdrnkonventionerna

» OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag

» FN:s vagledande principer for féretag och manskliga
rattigheter och OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag ligger till grund for principerna om tillborlig
aktsamhet. Dessa utgér rekommendationer for hur
affarsverksamheter bedrivs ansvarsfullt oavsett var
foretagen verkar och fér hela vardekedjan.

» Modellen for tillbdrlig aktsamhet aterspeglas i de sociala
standarderna framférallt i upplysningskraven om
strategi samt paverkan, risker och méjligheter.

Arbetsvillkor Likabehandling och lika mdjligheter Andra arbetsrelaterade rattigheter

Sadkra anstallningar, arbetstid, Jamstadlldhet och lika 16n for likvardigt Barnarbete

tillrackliga loner arbete

Tvangsarbete

Social dialog, féreningsfrihet, kollektiva Utbildning och kompetensutveckling Adekvata bostider

férhandlingar » Anstalining och inkludering av personer Personlig integritet
Balans mellan arbete och fritid med funktionsnedséattning, mangfald

Arbetsmiljo Atgérder mot vald och trakasserier




12 europeiska standarder for
hallbarhetsrapportering

Overgripande standarder
ESRS 1 Allm&nna krav

ESRS 2 Allmdnna upplysningar

Miljo

ESRS E1 Klimatférandringar

ESRS E2 Féroreningar

ESRS E3 Vatten och marina resurser
ESRS E4 Biologisk mangfald

ESRS E5 Resursanvandning och
cirkuldar ekonomi

Socialt
ESRS S1 Den egna arbetskraften

ESRS S2 Arbetstagare i vardekedjan
ESRS S3 Paverkade samhéllen

ESRS S4 Konsumenter och slutanvandare

Bolagsstyrning
ESRS G1 Ansvarsfullt foretagande

Lank till standarderna:

Kommissionens delegerade férordning (EU)

2023/2772 av den 31 juli 2023 om
komplettering av Europaparlamentets och

radets direktiv 2013/34/EU vad géller
standarder for hallbarhetsrapportering

ESRS S1 Den egna arbetskraften:

Arbetsvillkor

Likabehandling och lika
mojligheter for alla

Andra arbetsrelaterade
rattigheter

EY | Building a better working world

Den egna arbetskraften omfattar egna anstallda och uppdragstagare

Standarden avgransas till att omfatta de egna anstdllda inklusive:

» uppdragstagare som féretaget anlitar for att utfora arbete som annars
foretagets egna anstallda hade utfért, samt

» personer som ar anlitade av bemanningsféretag.

ESRS S1 Den egna arbetskraften ESRS S2 Arbetstagare i vardekedjan
|

|
[ 1T 1

Arbetstagare upp- och nedstréms
i vardekedjan

ESRS S2 avser arbetstagare i vardekedjan.

Med arbetstagare i vardekedjan avses en
person som utfér arbete i foretagets vardekedja
som paverkas eller kan paverkas vésentligt av
foretaget, oavsett om det finns ndgot avtals-
forhallande till féretaget och oavsett hur det

+ avtalsférhallandet ser ut.

Personer anlitade Detta omfattar alla medarbetare som inte ingar
M nlEnE e | den egna arbetskraften.

Egen arbetskraft

A llda + Icke-anstdllda

Uppdragstagare
(egenforetagare)

verksamhet

Infasningsmajligheter

» FoOr att underlatta vid inférandet av standarderna har ett antal infasningsmajligheter
inforts i ESRS. Detta gdller bl.a. vissa uppgifter avseende den egna arbetskraften.

» Det forsta aret far féretag med < 750 anstallda uteldmna den information som anges
i upplysningskraven fér ESRS S1, dvs samtliga upplysningskrav. | detta fall avses
genomsnittligt antal anstallda, vilket inte ska sammanblandas med definitionen
avseende den egna arbetskraften.

» Det forsta aret far samtliga féretag uteldmna information om vissa datapunkter om
de delar av den egna arbetskraften som &r "icke-anstéllda". Samtliga foretag far
dven utelamna vissa datapunkter som avser kollektiva féorhandlingar, socialt skydd,
anstdllda med funktionsnedsattning, utbildning och kompetensutveckling samt
balans mellan arbetsliv och fritid.

Vad behover berorda foretag gora?

Den egna arbetskraften &r en vasentlig hallbarhetsfraga for de allra flesta féretagen.
For att forbereda sig for rapporteringskraven ar det viktigt att:

» Kartldgga vilka anstdllda och icke-anstdllda som utgor foretagets egen
arbetskraft.

Analysera paverkan, risker och majligheter relaterat till den egna arbetskraften.

Kartldgga vilka processer som finns pa plats for att identifiera, atgarda, félja upp
och samverka kring vdsentliga negativa konsekvenser fér den egna arbetskraften.

» Gaigenom policydokument och sdkerstalla att de uppfyller minimikrav pa
information i enlighet med ESRS.

» Sdkerstall att databehandling sker i enlighet med GDPR och nationell lagstiftning.
Gora en gapanalys av nuvarande rapportering mot rapporteringskraven i ESRS.
Involvera revisor i planering och utférande av granskningsatgéarder.

Pa EY arbetar vi varje dag fér att uppfylla vart syfte "Building a better
working world" och skapa langsiktigt varde for kunder, medarbetare
och samhallet i stort. Med stéd av data och teknik bygger vi fértroende
pa finansmarknader och hjélper vara kunder att véxa och utvecklas.

Vi samarbetar inom vara tjdnsteomraden revision, redovisning,
affarsradgivning, skatt, strategi och transaktioner, sa att vi kan stalla
battre fragor for att hitta nya svar pa de komplexa utmaningar som

varlden star infér i dag.

EY syftar pa den globala organisationen och kan referera till ett eller
flera av medlemsforetagen till Ernst & Young Global Limited som vart

och ett dr en separat juridisk enhet.
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