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Med tillborlig aktsamhet i fraga om héllbarhet avses den process som ett foretag anvander for att identifiera,
forebygga, begriansa och redovisa hur de behandlar faktisk och potentiell negativ paverkan pa miljo och manniskor
i samband med sin affarsverksamhet. Det omfattar bdde paverkan som uppstéar i samband med foretagets egen
verksamhet och upp- och nedstréms i vardekedjan. Med ESRS infors rapporteringskrav kring hur processen for
tillborlig aktsamhet genomfors.

Inget krav pa agerande men ddremot transparenskrav Tillborlig aktsamhet &r en del av vasentlighetsanalysen

® De centrala delarna i tillbérlig aktsamhet aterspeglas direkt = Som ett av underlagen till vdasentlighetsbedémningen for
i de olika upplysningskraven i ESRS, savél i de allmdnna som negativ paverkan anvands processen for tillborlig aktsam-
i de tematiska upplysningskraven. het, i vilken &ven kontakt med berérda intressenter ingar.

= For att Idsaren ska fa en uppfattning om féretagets process = For faktisk negativ paverkan bygger vasentligheten pa
for tillborlig aktsamhet finns ett obligatoriskt upplysningskrav paverkans allvarlighetsgrad, medan den fér potentiell
enligt vilket foretaget ska Idmna en samlad beskrivning, negativ paverkan bygger pa allvarlighetsgrad och
exempelvis i tabellform, av var den information som avser sannolikhet. Allvarlighetsgraden i sin tur baseras pa
tillbérlig aktsamhet presenteras i hallbarhetsrapporten. skala, omfattning och aterstéllibarhet.

= Betraffande tillborlig aktsamhet (due diligence) medfér ESRS = | de fall en potentiell negativ paverkan har effekt pa
saledes ett transparenskrav med avseende pa hur processen madnskliga rattigheter beaktas allvarlighetsgraden fére
genomfors i féretaget. Daremot inférs inget krav pa agerande. dess sannolikhet.

Tillborlig aktsamhet &r en fortlopande process som beskrivs i internationella ramverk
Fér beskrivning av processen hanvisar ESRS till de internationella ramverken FN:s vdgledande principer for féretag och méanskliga
rdttigheter och OECD:s riktlinjer f6r multinationella féretag.

1) FN:s vidgledande principer for foretag och manskliga 2) OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

rattigheter ® QECD:s riktlinjer omfattar féretagsansvar inom olika

= Av de grundldggande principerna i FN:s vagledning framgar att nyckelomrdden sdsom: méanskliga rattigheter, arbets-
foretag ska respektera de manskliga rattigheterna. Det innebar och anstéliningsférhallanden, miljé, mutor, konsument-
att foretag ska undvika att kranka manskliga rattigheter och bér intressen, vetenskap och teknik, konkurrens och
atgarda negativ paverkan pa manskliga rattigheter som de &r beskattning.
inblandade i. " | riktlinjerna rekommenderar OECD att foretagen genomfér

® For att fullgdra sitt ansvar bor foretagen ha riktlinjer och riskbaserad tillborlig aktsamhet f6ér att férhindra och
processer som dr lampliga med hansyn till storlek och évriga hantera sddan negativ pdverkan som uppstar inom ramen
omstandigheter, inbegripet policydtaganden, process for for foretagens verksamhet, leverantorskedjor och andra
tillborlig aktsamhet och gottgdrelseprocess. affarsforbindelser.

Processen for tillborlig aktsamhet omfattar:

Inforliva ansvarsfullt Identifiera och utvardera Upphor med, forhindra Folj upp genomforande
foretagande negativ paverkan och begransa och kommunicera

Inforliva ansvarsfullt Identifiera och utvardera faktisk Upphor med, férhindra och Félj upp genomférarande
foretagande i och potentiell negativ paverkan begrénsa negativ paverkan. och resultatet av atgarder.
policyer och ledningssystem. kopplad till féretagets verksamhet, Férhindra och begransa Informera om hur paverkan
produkter eller tjanster. framtida negativ paverkan. har hanterats.




12 st. europeiska standarder for
hallbarhetsrapportering

Overgripande standarder

ESRS 1 Allménna krav

ESRS 2 Allmdnna upplysningar

Miljo

ESRS E1 Klimatférandringar

ESRS E2 Férorening

ESRS E3 Vatten och marina resurser
ESRS E4 Biologisk mangfald

ESRS E5 Resursanvandning och
cirkular ekonomi

Socialt
ESRS S1 Den egna arbetskraften

ESRS S2 Arbetstagare i vardekedjan
ESRS S3 Paverkade samhéllen

ESRS S4 Konsumenter och slutanvandare

Bolagsstyrning
ESRS G1 Ansvarsfullt féretagande

ESRS om tillborlig aktsamhet

ESRS 1 Allmé&nna krav kap 4 beskriver
allmanna principer for rapportering av
tillborlig aktsamhet, men innehaller inga
upplysningskrav.

ESRS 2 Allm&nna upplysningar GOV-4
anger vilka upplysningar som ett foretag
ska rapportera om tillborlig aktsamhet.
Notera att upplysningskravet dven ingar i
ESRS 2 appendix B som avser upplysningar
hanforlig till annan EU lagstiftning.

Lank till standarderna:
EUR-Lex - 32023R2772R(07) - EN - EUR-

Lex (europa.eu)

EY | Building a better working world

Relationen mellan CSRD och CS3D dvs. direktivet om tillborlig aktsamhet

" Den 5juli 2024 publicerades direktivet om tillbérlig aktsamhet for foretag i
frdga om hallbarhet (Sustainability Due Diligence Directive, CS3D). Enligt
direktivet ska medlemsstaterna senast den 26 juli 2026 inférliva direktivet
i nationell lagstiftning.

" F&r bolag som omfattas av CSRD uppfylls kommunikationsskyldigheten
enligt CS3D av rapporteringen som gors i enlighet med CSRD/ESRS.

Syfte med CS3D direktivet

= Direktivet syftar till att sdkerstélla att féretag som &r verksamma pa EU:s
inre marknad bidrar till en hallbar utveckling genom att identifiera och,
dar sa behovs, prioritera, férebygga och begransa, stoppa, minimera och
avhjdlpa faktiska eller potentiella negativa effekter fér de manskliga
rattigheterna och miljon.

" Foretag med fler 4n 1 000 anstéllda och en global nettoomsé&ttning pa éver
450 miljoner EUR omfattas av direktivet. Direktivet implementeras stegvis.

Status pa CS3D lagstiftningen

= | Sverige har en utredning tillsatts for att utreda hur direktivet ska
genomfdras i Sverige. Utredningen ska redovisas senast 16 december
2025.

= Virt att notera &r ocksa att det i EU kommissionen fér narvarande pagar en
diskussion om det sa kallade Omnibuspaketet, som &r ett férenklingspaket
som syftar till att minska regelbdrdan och byrdkratin. Regleringar som
berdrs av Omnibuspaketet ar bl.a. CSRD och CS3D.

Vad behover berorda foretag gora gallande rapportering i enlighet med CSRD?
De féretag som berdrs av kraven pa rapportering boér analysera i vilken
utstréckning som de méter lagkraven idag och utarbeta en atgérdsplan for att
utveckla arbetet.

Exempel pa atgéarder &r:

®  GOr en analys av nuvarande rapportering for att identifiera eventuella gap.

= ESRS innebér inte krav pa agerande. Daremot kan rapporteringen tydliggora
brister i rutiner och atgérder som det finns 6nskemal att atgarda. Utvérdera
eventuella behov dven mot bakgrund av kraven i CS3D.

= Sdkerstall resurser och utvardera behovet av kompetens och IT-st6d.

=  Upprétta interna kontroller, detta géller &ven fér data som erhalls fran
externa motparter.

= Sikerstall sparbarhet i data och dokumentation. Utvédrdera behovet av
IT-system.

" Etablera en [6pande dialog med revisorn.

P& EY arbetar vi varje dag for att uppfylla vart syfte Building-a-betterw
world. Vi skapar varde for kunder, medarbetare, samhélle och varlden i stort,
samtidigt som vi bygger fértroende pa finansmarknaderna.

Med stéd av data, Al och annan avancerad teknik hjélper vi vara kunder att
hitta I6sningar pa dagens och morgondagens mest angeldgna fragor.

Vi arbetar med ett brett utbud av tjanster inom revision, redovisning,
affarsradgivning, skatt, strategi och transaktioner. Genom att dra nytta av
branschinsikter, ett globalt natverk och samarbete inom olika ekosystem kan /

vi erbjuda tjanster i fler an 150 [ander.

All'in to shape the future with confidence.

EY syftar pa den globala organisationen och kan referera till ett eller flera'av. medlemsféretagen
inom Ernst & Young Global Limited som vart och ett ar en separat juridisk enhet. E!nst & Young A
Global Limited, ett bolag registrerat i Storbritannien, tillhandahaller inte tjinster till kiader: /
Information om hur EY samlar och anvander persondata och en beskrivning av Vilka*rattigheter,
individer har enligt dataskyddslagen finns pa ey.com/privacy. Medlemsféretag inom EY
tillhandahaller inte juridiska tjanster dar det inte &r férenligt med lokal lagstiftning:

Fér mer information om var organisation, besdk garna ey.com/se
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