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Uvod ndsho Ifdra

zmenilo. Pandémia, naruseny dodavatel'sky retazec

vo svete a rusko-ukrajinsky konflikt v Eurépe priniesli
podnikom a spolo¢nosti bezprecedentné vyzvy, ktoré si
od nds vyzaduju, aby sme vymysleli nové spdsoby, ako
pokraCovat v budovani lepSie funguijliceho sveta. Od usmernenia
vlady, ako vybudovat udrZatelnejsie a inkluzivnejSie
hospodarstvo, az po podporu podnikov na ich ceste
k dlhodobej a inkluzivnej tvorbe hodnét sluzby EY uz v tomto
vSetkom zohravaju dolezitu ulohu. No stale sa moze a musi
urobit viac. Extrémna chudoba je na vzostupe a hrozi, Ze
zmena klimy este viac prehibi nerovnost, kedze zranitelné
komunity su zasiahnuté ako prvé a najvyraznejsie. Aj ked'
kapitalizmus vytvoril obrovsky svetovy blahobyt, obiSiel aj
prili§ vela [udi.

Za posledné dva roky sa globdlne prostredie vyrazne

EY je presvedcend, Ze hospoddarsky systém, ktory je
spravodlivejsi, déveryhodnejsi a schopny vyriesit najtazsie
vyzvy spoloc¢nosti, je naliehavy. Sprava o udrZatelnosti

EY Slovensko stanovuje parametre nasej environmentalinej,
socialnej a riadiacej stratégie (ESG) a vysvetluje, ako
napiiame nas ciel budovat lepsie fungujci svet. Ako
poprednd spolo¢nost poskytujlca profesiondlne sluzby
prizndvame nasu ekonomickd, environmentainu

a spolocensku zodpovednost.

Spolu s touto spravou nesieme zodpovednost - najma

za nas zavazok znizit nasu environmentalnu stopu, zmenit
nas vplyv na spolocnost a zabezpecit transparentné

a spravodlivé riadenie. Aj v takychto mimoriadnych ¢asoch

si EY udrZala veduce postavenie medzi silnou konkurenciou.
Tento Uspech prichddza so zodpovednostou. Podarilo sa ndm
dosiahnut rast trZieb, ale zaroven sme dokdzali aj nadalej
vytvarat pozitivny dosah na naSich klientov a komunitu.

To bolo mozZné len vdaka nasim vynimocnym zamestnancom.

Rychlo sa prispdsobili hybridnym pracovnym modelom

a zaroven si udrZiavaju motivaciu a nadSenie poskytovat
vysokokvalitné sluzby aj napriek vyzvam prace z domu.
Nase timy napredujd tym, Ze sa ucia novym zrucnostiam,
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preukazuju solidaritu a zostavaju odolné. Sme hrdf

na kazdého zamestnanca EY, ktory je sucastou tejto
transformacnej cesty do postpandemického prostredia.
Investicia do nasich zamestnancov, ktori st srdcom nasej
organizacie, zostdva pre nas najvyssou prioritou.

V sucasnosti sa do veducich pozicii dostdvaju spoloc¢nosti,
ktoré sa vedia pozerat za horizont tradicného ekonomického
rastu a vnimaju aj SirsSiu Skdlu zdujmov stakeholderov.

Vdaka tomuto vyvoju sa ESG stava skutocnou hnacou silou,
ktord nds vedie na ceste smerujucej k novému normalu.

Ako poprednd spoloc¢nost poskytujlca profesiondline

sluzby na Slovensku sme odhodlani pri nasich obchodnych
rozhodnutiach zohladriovat relevantné aspekty ESG, aby sme
podporili udrZatelny a inkluzivny rast a vytvorili dlhodobu
hodnotu pre nasSich zamestnancov, klientov, spolo¢nost

a planétu. Ved' nasa organizacia bola jednou z prvych, pokial
ide o identifikaciu a konanie spojené s roznymi rizikami

a prileZitostami v sdvislosti s klimou a jej vplyvmi

na podnikanie.

Globdlna pandémia ukdzala, ako m6Zu vonkajSie faktory
ovplyvnit ekonomiky, a odhalila aj krehkost a zranitelnost
podnikov a ekosystémov. Tato sklsenost vyrazne zvysila nase
povedomie o dalSej globalnej krize: zmene klimy.

NasSim cielom bolo vZdy zniZovat nasu environmentdinu
stopu a dosahujeme to trojstupriovym pristupom. Po prvé,
udrZatelhost zaclefiujeme do prislusnych obchodnych
operdcii. Po druhé, podporujeme nasich klientov na ich ceste
dekarbonizdcie tym, Ze pondkame nové rieSenia a sluzby,
ktoré vychddzaju z ndsho rdmca udrZatelnosti zalozeného
na hodnotdch. A nakoniec, rozSirujeme roézne iniciativy

v oblasti udrZatelnosti smerom k nasim obchodnym
partnerom v hodnotovom retazci.

V celosvetovom meradle sme uZ dosiahli svoj vlastny ciel -
stat sa v roku 2021 uhlikovo negativnymi a vyhlasili sme, Ze
do roku 2025 dosiahneme nulovu bilanciu emisif

v sllade s SBTi a ambiciou PariZskej dohody obmedzit narast
globalnej teploty na 1,5 °C v porovnani s predindustridlnou
Urovriou. Dnes mame takmer 400 skdsenych zamestnancov
v 3 kanceldridch na Slovensku.

Zaclenenie inkluzivnej kultdry umoZiuje nasim
zamestnancom rozvinut svoj potencidl a pomdha

nam vytvarat najSikovnejSie timy na poskytovanie
vysokokvalitnych sluzieb nasim klientom. ,,Vynimocni

a roéznorodi zamestnanci* s jednym z kld¢ovych pilierov
nasej stratégie NextWave a sme plne odhodlani rozvijat
takdto pracovnu silu obohacovanim ich zruénostt,
zdokonalovanim ich talentu a poskytovanim prostriedkov
na vybudovanie vynimocnej kariérnej skdsenosti. S cielom
rozvijat rodovo vyvazenu pracovnu silu sme spustili rézne
programy a iniciativy a zaviedli nové politiky. V sicasnosti sa
pocet zamestnankyn pohybuje okolo 60 %, stale vSak mame
pred sebou cestu k dosiahnutiu ovela vyssieho zastlpenia
Zien vo vrcholovom vedeni spolo¢nosti.

Verime, Ze lepSie fungujlci svet je taky, v ktorom sa nasi
zamestnanci a nase SirSie komunity stretdvaju a spolocne
prispievaju k zlepSovaniu spolo¢ného blaha. Pokracujeme
v zvySovani dosahu a vplyvu nasich globdlnych programov
spolocenskej zodpovednosti, ako st EY Ripples a EY Cares.

Len v priebehu finanéného roka 2022 ovplyvnilo samotné
EY Slovensko prostrednictvom nésho programu EY Ripples
viac ako 623 Zivotov. Podporili sme tieZ iniciativy ako Ludia

v nldzi na pomoc Ukrajine a iné obcianske zdruzenia, ktorym
sme poskytli pro bono sluzby nasich expertov.

Prostrednictvom spolahlivého ramca riadenia podniku

a riadenia rizik zarucujeme transparentnost a spravodlivost
v nasom pracovnom pristupe. Nasi stakeholderi vo velkej
miere prispeli k formovaniu nasej spolo¢nosti, akou sme
dnes. Spoluprdca s nimi vzdy vedie k cennym poznatkom,
ktoré ndm pomahaju hodnotit a monitorovat, do akej miery
mozeme vytvorit pozitivny vplyv. Verime, Ze transparentné
zverejnovanie informdcil o naSom riadenf a vykonnosti nas
s nimi udrzi v Uzkom kontakte aj nadalej. Posledné dva roky
pretvorili svet aj to, ako my ako jednotlivci a organizacie
komunikujeme s nasimi zamestnancami, klientmi,
spolo¢nostou a planétou. TeSime sa na pokracovanie tejto
cesty transformdcie, na ktorej budeme sledovat nas ciel' -
budovat lepSie fungujlci svet spolu s nasimi stakeholdermi.

Marian Biz
Country Managing Partner
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Nas prispevok spolocnosti v skratke

Strucny prehlad nasej prace

z pohladu udrzatelnosti pocas
financnéhoroka 2022 (FY22)

Aktivni klienti

1 5 O Celkovy pocet klientov, ktorym sme pomohli

Aktivity pre (nielen) naSich klientov na zlepSenie vedomosti a zru¢nosti

C webindrov, panelovych diskusii a konferencii o délezitych
I a ( a O obchodnych témach

Prispevky v rdmci nasho programu EY Ripples

:3:3 €977]_€§mmmmWw

5 O 5 3 O € Prispevky v rdmci sponzorstiev

8 1 hodin dobrovolnickej prace

E 2 3 Celkovy pocet Zivotov ovplyvnenych vo finanénom roku 2022

#1 globalny lider
v oblasti udrzatelnosti

podla spolo¢nosti Verdantix za vynikajdcu pracu, ktora
pomadha podnikom dosiahnut ich udrzatelné ciele

PocCet zamestnankyn a zamestnancov podla kategérii*

346 305

6 O % aktivnych zamestnancov

zien 319 29

aktivnych stélych zamestnancov (FTE)

90

0 zamestnancov na manazérskych pozicidch
0 39 % z toho su Zeny

Jedina spoloc¢nost spomedzi Big 4, ktord je uz 24 rokov
po sebe na zozname Fortune

100 najlepsich
spolocnosti, pre ktoré
sa oplati pracovat

65,5 % zamestnancov z toho su Zeny

zamestnancov na dohodu (tudenti)

395

zamestnancov muéov

*Celkovy pocet zamestnancov zahfia stazistov
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zamestnancov na nemanazérskej Grovni

Vynosy podla jednotlivych oddeleni

-21,6%

Stratégia a transakcie

+16,2 % '

Dane

Prijmy: 9,88 mil. EUR + 1 1 ,9 %
+14.6 % Celkové prijmy
L ! 33,5 mil. EUR
Uistenie
Prijmy: 12,4 mil. EUR
+14,6 %
Poradenstvo

Prijmy: 8,22 mil. EUR

Vytvorena ekonomicka hodnota

FY21
29,9 mil. EUR

FY22
33,5 mil. EUR

Sprdva o udrzatelnosti EY Slovensko 2022
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EY Global

Ernst & Young Global Limited (EYG), britska spolo¢nost

s rucenim obmedzenym, je globalnym lidrom v oblasti
uistovacich, dafovych, strategickych, transakénych

a poradenskych sluzieb. EYG koordinuje ¢lenské firmy

a podporuje spoluprdcu medzi nimi. V tejto sprave sa

EY odvoldva na globalnu organizaciu ¢lenskych firiem EYG.

EYG ma zamestnancov a prevadzky vo viac ako 150
krajindch, ktoré su rozdelené do troch oblasti: Amerika, Azia
a Tichomorie, EMEIA.

EY Slovensko

EY bola jednou z prvych firiem poskytujlcich profesiondine
sluzby, ktoré vstupili na trh strednej a juhovychodnej
Eurépy. V roku 1991 sme otvorili nase brany v Slovenskej
republike a v stic¢asnosti méme takmer 400 zamestnancov
v kanceldridch v Bratislave, Ziline a Kosiciach. EY Slovensko
je sucastou oblasti EMEIA a spolu s dalSimi 30 krajinami aj

sucastou regiénu CESA (stredna, vychodnad a juhovychodna
Eurdpa a regién Strednej Azie). V rdmci regiénu CESA patri
EY Slovensko do Centrdineho klastra.

Sprdva o udrzatelnosti EY Slovensko 2022

Poskytujeme odborné poradenské sluzby Spickovym Spolo¢nost Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o., zastreSuje

slovenskym a zahrani¢nym spolo¢nostiam v réznych nase uistovacie sluzby, ako aj poradenstvo v oblasti

odvetviach hospoddrstva. Uctovnictva, financii (FAAS) a udrZatelného rozvoja
(CCaSS). Poradenstvo, dane, stratégie a transakcie

Od 1. jula 2018 EY Slovensko tvoria 3 pravnické entity, a vnutrofiremné sluzby (ako HR, marketing, IT a financie)

pricom kaZzda je zodpovednd za iné sluzby. patria spolocnosti Ernst & Young, s. r. 0., a korpordtne

pravo (ktoré je formalne sucastou oddelenia darfovych
sluZieb) patri do spolo¢nosti Ernst & Young Law s. . o.

Ernst & Youn
Ernst & Young Ernst & Young, s. r. 0. 9

Slovakia, spol. s r.o.: Laws.r. o.:
> Uistovacie sluzby » Poradenstvo > Korporétne prévo
> Audit > Stratégie a transakcie
> Finan¢né poradenstvo (FAAS) » Dane
» Sluzby udrzatelnosti (CCaSS) > Vndtrofiremné sluzby (CBS)

NasSa geograficka stopa

EY zacala posobit na Slovensku

zamestnancov

kanceldrie v Bratislave, KoSiciach

a Ziline

11 Sprava o udrzatelnosti EY Slovensko 2022



NasSe sluzby a odvetvia

Servisné oddelenia

Mame nasledujucich pat oddeleni, prostrednictvom ktorych
poskytujeme sluzby a rieSenia tak v priemyselnom sektore,
ako aj v sektore finan¢nych sluZieb:

poradenstvo
stratégie a transakcie
uistovacie sluzby
dane

pravne sluzby

Nase poslanie

NaSim spolo¢nym ciefom v EY je budovanie lepsie
fungujlceho sveta pre nasich zamestnancov, nasich klientov
a nasu komunitu. Podporujeme rast vynimocnych lidrov, ktori
sa aj vdaka vzdjomnej spoluprdci usiluju o naplnenie nasich
slubov vSetkym stakeholderom.

NasSa hodnota

NasSe hodnoty su spolo¢nymi hodnotami celosvetovej EY.
Na nich je postavenad celd organizdcia a nimi sa riadime

pri naSich ¢inoch aj sprdvani. Ovplyviiuju spdsob, akym
navzajom spolupracujeme; sposob, akym sliZzime nasim
klientom, a spdsob, akym spolupracujeme s nasimi
komunitami. Posilfiuju nds globalny kédex spravania, ktory
usmerfuje rozhodnutia, ktoré robime, a spdsob, akym
podnikdme.

Nase spolo¢né hodnoty su:

Ludia, ktori
preukazuju integritu, reSpekt,
timovu spolupracu a inkluzivnost

Sprdva o udrzatelnosti EY Slovensko 2022

Ludia

s energiou, nadsenim
a odvahou viest dalSich

Ludia, ktori
budujd vztahy na zaklade
svojho konania dobra
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Stratégia NextWave

V dneSnom rychlo sa meniacom svete sa potreby nasich
stakeholderov neustale vyvijaju. Inovacie a agilita sa ukazali
ako hlavné priority. Bezprecedentné obchodné a spoloCenské
vyzvy vyvolané globalnou pandémiou zvysili dopyt po novych
fungujlcich stratégidch na ceste k rastu.

Sme odhodlani poméahat nasim stakeholderom pri rieSeni ich
vyziev a realizovani ich odvaznych ambicii. Centrom globainej
stratégie NextWave je nasa ambicia vytvarat dlhodobu
hodnotu pre nasich klientov, zamestnancov a spolo¢nost ako
svetovo najdéveryhodnejsSia a najspdsobilejSia organizacia
profesiondinych sluzieb.

Ambicia NextWave je postavend na Styroch strategickych
pilieroch:

orientdcia na klienta

vynimocni a réznorodi fudia

globalna integracia a timova spolupraca
data a technoldgie

Prostrednictvom tychto pilierov staviame na existujucich
silnych strénkach a investujeme do buducich schopnosti, aby
sme mohli poskytnut vynimocné sluzby klientom a vytvarali
dlhodobu hodnotu v Styroch rozmeroch:

00 o
& 49
Klienti Zamestnanci

pomoc klientom rast,
optimalizovat
a chranit hodnotu

tvorba vynimocného
zaZitku pre
zamestnancov EY
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Spoloc¢nost

vytvdranie pozitivheho
vplyvu na komunity
a planétu

Al
Financie

liderstvo v dlhodobom
raste a prispievanie
k stabilnému finan¢nému
systému
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NaSe zavazky a priority ESG v skratke

Sme presvedceni, Ze samotny hospoddrsky rast ndm nemdze
pomdct pri budovani lepSie fungujiceho sveta. Musi sa
kombinovat s pozitivnym vplyvom na zamestnancov, klientov,
spolo¢nost a planétu.

Okrem toho, Ze pomahame nasim klientom s transformdciou
na udrzatelné podnikanie, vydali sme sa pred niekolkymi
rokmi na nepretrzitd cestu k udrZatelnosti a zodpovednosti
v rdmci nasho vlastného biznisu. Zavadzanim ESG aspektu
do nasej prace sa zavdzujeme podporovat udrzatelny rast,

ktory umoZiiuje kaZzdému prispievat k ekonomickému
Uspechu a tazit z neho nielen dnes, ale aj zajtra. Nas zavazok
ESG je v sulade so stratégiou NextWave a v neposlednom
rade sa snazi dosiahnut pozitivne vysledky v sulade s cielmi
OSN v oblasti udrZatelného rozvoja (SDGs).

Na dosiahnutie naSich ambicii sme si urcili konkrétne ciele aj
celkovy plan transformdcie pre kazdy z naSich strategickych
pilierov ESG.

Budovanie lepSie fungujiceho sveta

NEXTWAVE . A P r rzatelnéh Rozvoj vynikajucich
- Budovanie dovery oc!po s E'd I 10 ° ,°J y 'ajucc
STRATEGIA a inkluzivneho rastu lidrov a timov

AMBICIA

STRATEGICKE

EY sa zavazuje zohladnit otazky ESG pri vSetkych obchodnych rozhodnutiach s ciefom podporit udrzatelny a inkluzivny rast -
pre nasich zamestnancov, nasich klientov, nasu spolo¢nost a nasu planétu - v kone€nom désledku budovanie lepSie fungujliceho sveta

ZniZzovanie nasej Transformacia nasho Transparentné a spravodlivé
PILIERE environmentalnej stopy socidlneho vplyvu riadenie

» Zaclenenie udrZatelnosti do prislusnych » Definovanie zmysluplnych projektov » Transparentna komunikacia nasho
obchodnych praktik so spolo¢enskym vplyvom, ktoré ESG pokroku
» Definovanie a realizcia planu zapdjajd vacsinu nasich zamestnancov » UdrZatelnost v due diligence nasich
dekarbonizacie » Pomoc nasej komunite prostrednictvom dodavatelov a klientov
PRIORITY » Odborn4 priprava nasich zamestnancov EY Ripples na podporu dalsej generdcie > Presadzovanie zodpovednosti jasne

o zmene klimy/riziku a environmentdinej
stope jednotlivcov

» Zapojenie nasich zamestnancov
do uhlikovych ambicii EY

a spolupraca s vplyvnymi podnikatelmi
» UdrZiavanie a podpora inkluzivneho
a rozmanitého pracovného prostredia stran

ur¢enymi KPIs pre ESG
» Komplexné zapojenie zainteresovanych

Znizovanie nasej environmentalnej stopy
Zodpovednd prevadzka | Dekarbonizacny program | EY Ripples

PRACOVNE
POSTUPY

Transformdcia ndSho socialneho vplyvu
Rozmanitost & inkldzia | EY Ripples | Pro bono | Dary

Transparentné a spravodlivé riadenie
Pod&vanie sprav a merania | Clenstva a siete

Vytvaranie dlhodobych hodnét ako najdoéveryhodnejSia a najsposobilejSia organizacia profesionalnych sluzieb vo svete

Hodnoty klienta Hodnoty l'udi

> Roz3irenie sluZieb udrZatelnosti » UdrZiavanie inkluzivneho
pracoviska, kde sa kazdy
citi slobodne byt sém sebou

» Poskytovanie zmysluplnych
prileZitosti na zapojenie fudf informacif
(,,corporate citizenship*)

GENEROVANIE

DLHODOBEJ » DodrZiavanie kritérii doddvatela
HODNOTY Klienta

PROSTREDNICTVOM

a dekarbonizacie

» Zdielanie poznatkov
prostrednictvom edukdcie

Sprdva o udrzatelnosti EY Slovensko 2022

Spolo¢enské hodnoty Finanéné hodnoty
» Investovanie do nasich komunit > Presadzovanie udrZatelného
» Znizovanie nasej uhlikovej stopy rastu

» Podnikatel'skd etika,
transparentnost a zverejiovanie
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Ako zniZujeme nasu
environmentalnu stopu

Lepsie fungujici svet je ten, v ktorom EY
prijima konkrétne opatrenia na znizenie
nasej uhlikovej stopy a zaroven podporuje
udrzatel'ny rast.

Zodpovedna prevadzka

Opatrenia na posun smerom k udrZatelnejSej prevadzke
z hladiska spotreby kancelarskej elektriny, odpadového
hospodarstva, spotreby bezného chodu kancelarif

a sluZobnych ciest.

Program dekarbonizacie

Zverejnenim nasho globdineho uhlikového ciela v janudri
2021 EY nadviazalo na dosiahnutie uhlikovej neutrality

v roku 2020 a uhlikovo negativneho statusu v roku 2021.
Byt uhlikovo negativny znamend, Ze kompenzujeme alebo
odstrafujeme viac uhlika z atmosféry, ako emitujeme. Sme
hrdi na to, Ze sme v naSom finanénom roku 22 zostali
uhlikovo negativni, ¢o nds udrZi na ceste k dosiahnutiu
nulovej bilancie emisii v roku 2025. S cielom kompenzovat
emisie, ktoré sme eSte neodstranili, EY nadalej investuje
do portfélia kompenzacie uhlika s poprednymi vyvojarmi
projektov a globalnymi poskytovatelmi klimatickych rieSeni.
Zameriavame sa na urychlenie transformacie udrZatelnosti
Zivotného prostredia naprie¢ nasim spektrom pdsobenia,

a to adopciou obchodnych modelov, technolégii a zmenami
samotného spravania, ktoré chrania a obnovuju Zivotné
prostredie.

Ako transformujeme nas dosah
na spolocnost

NielenZe nadalej pozorne sledujeme tvorbu nasich emisif,
ktoré tvorime predovsetkym spotrebou elektriny a tepla (tzv.
Scope 2 emisie), ale zodpovedne prizndvame a zapocitavame
aj cely rozsah nepriamych emisii (tzv. Scope 3, vratane emisii
sposobenych produkciou odpadu nasich zamestnancov,
emisii pocas sluZzobnych ciest, prace na dialku a dochadzania
do prdce) na dobrovolnej baze. Cestovanie zohrava
rozhodujlcu ulohu v tom, Ze ndm umoziuje poskytovat
vynimocné sluzby klientom, vyhrdvat na trhu, spolupracovat
medzi timami EY a posilfiovat nasu kultdru EY. Uvedomujeme
si vSak, Ze musime cestovat spésobom, ktory je premysleny
a uvazlivy, a zaruci, Ze zotrvdme na ceste k dosiahnutiu
nasho ciela nulovej bilancie emisii v roku 2025.

Lepsie fungujuci svet je taky, v ktorom sa
zamestnanci EY a nase SirSie komunity
stretavaju a spolo¢ne prispievaju

k spolocenskému blahu.

EY Ripples

Zapajame sa do dobrovolnickych projektov, ktoré davaju
nasim ludom prileZitost vyuZit svoje zru¢nosti, vedomosti
a skusenosti s pozitivnym vplyvom na Zivoty inych.

Nasi zamestnanci méZu tieZ podporit nasu ESG cestu
zapojenim sa do projektov EY Ripples, ktoré urychlia
environmentalnu udrZatelnost.

Ako riadime transparentne
a spravodlivo

Pro bono a dary

Vybrané projekty charitativnych organizacii a obCianskych
zdruZeni podporujeme pro bono sluzbami. EY Slovensko tiez
kaZdorocne venuje svoje 1 % dani zdravotne postihnutym
detom v nudzi.

Rozmanitost & inklizia
Poskytujeme aktivity a iniciativy na zlepSenie nasich
vysledkov v oblasti D&lI.

Lepsie fungujuaci svet je taky, v ktorom EY
meria, informuje a transparentne zverejiuje
svoje vysledky a pracovny vykon.

Clenstva a spolocenstva
Sme aktivnymi ¢lenmi vo vybranych spolo¢enstvach, aby sme
spolocne viedli agendu udrZatelnosti.
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Vykazovanie informacii a meranie

Je pre nas dblezité, aby sme mali k dispozicii spravne Udaje
na definovanie kli€ovych ukazovatelov a cielov vykonnosti
a na sledovanie a vykazovanie vysledkov.

Sprdva o udrzatelnosti EY Slovensko 2022
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O tejto sprave

Tato sprava EY Slovensko o udrzatelnosti (dalej len
»sprava") za financny rok 2022 (FY22) zohladhuje nase
aktivity v obdobi od 1. jula 2021 do 30. juna 2022. Tam,
kde je to relevantné, vhodné a uzito¢né na porovnanie,
poskytujeme aj informdcie o predchddzajicom finanénom
roku 2021 (FY21).

V tejto sprave sa oznaCujeme ako ,,EY Slovensko", ,my",
,nas" alebo ,,nas". EY sa spolo¢ne vztahuje na globalnu
organizaciu ¢lenskych firiem spolocnosti Ernst & Young

Global Limited (EY Global).

Tato sprava bola vypracovanad v sulade so sicasnymi
Standardmi Global Reporting Initiative (GRI 2021).

V buducnosti ma EY Slovensko v Umysle pravidelne
zverejfiovat svoje nasadenie v rdmci svojho zavazku
dodrziavat desat principov globalneho paktu OSN (UNGC)
a cielov OSN v oblasti udrzatelného rozvoja (SDGs) . Tato
sprava a buduce vydania budu sldzit aj ako statusové
zverejnenia UNGC o pokroku na ceste za nasimi cielmi.

Tato sprava poskytuje konzistentné, vyvazené a presné
vyjadrenie klGCovych vyznamnych tém, prijatych opatreni

a dosiahnutych vysledkov pocas obdobia, za ktoré sa sprava
zverejiuje. Materidlne témy sme revidovali prostrednictvom
internych konzultacii so zainteresovanymi stranami -

tzv. stakeholderov, priCom sme zohladnili vnimanie EY
zamestnancov a vychddzali z pravidelnych interakcii

s roznymi funkciami EY Slovensko.

Tato sprava zahfia vSetky kancelarie a ¢innosti EY Slovensko.
Stakeholderi sa méZu v pripade akychkolvek otdzok obratit

na ey@sk.ey.com.

Sprdva o udrzatelnosti EY Slovensko 2022
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Zapojenie zainteresovanych stran - stakeholderov

Nasi stakeholderi prispeli k tomu, kym sme dnes. Spoluprdca
s nimi ndm poskytuje cenné poznatky a ich spatna vazba
ndm pomaha merat nd$ pokrok v snahe o dlhodobu tvorbu
hodndt.

Spatna vazba mbze priamo suvisiet s podnikanim
stakeholderov alebo aj s vyvijajdcimi sa politickymi, socidlno-
ekonomickymi a environmentalnymi trendmi na celom svete.

Nasi zamestnanci

Nasi zamestnanci s nasou najvacsou devizou. Neustale sa
snazime obohacovat ich zrucnosti, vyuzivat ich talenty

a podporovat ich potencial, aby sme im zabezpecili
vynimoc¢nu skdsenost z prace pre EY.

Nasa spolocnost

Sme motivovani investovat nase vedomosti, zru¢nosti,
¢as a finan¢né schopnosti, aby sme pozitivne ovplyvnili
Zivoty ludi v nasich komunitdch a pomohli im vytvorit
lepsSi svet, v ktorom moéZu Zit.

Na Ucely tejto prvej spravy sme vybrali spomedzi nasich
stakeholderov naSich zamestnancov ako najklticovejsSiu
stranu, ktorych sme zapojili do procesu analyzy vyznamnosti
a ktori v pripade potreby odrazali aj nazory nasich externych
zainteresovanych stran.

Medzi nasSich kl'icovych stakeholderov patria:

Nasi klienti

Zaviazali sme sa poskytovat naSim klientom
vysokokvalitné sluzby. Budujeme a udrZiavame ich
déveru tym, Ze im pomahame riesit ich najtazsie
vyzvy a reagovat na ich potreby.

Nase reqgulacné organy

Zaviazali sme sa udrziavat otvorené a transparentné
vztahy s regula¢nymi orgdnmi a dodrziavat nase normy
etického sprdvania a nezavislosti.

Sprdva o udrzatelnosti EY Slovensko 2022
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Skupiny stakeholderov Ako sa zapajame Frekvencia Ocakavania stakeholderov
Nasi zamestnanci: EY People Pulse Survey Trikrat Liderstvo a misia
AX oot = do roka s
Sucasnia quuu Vysokokvalitné zakazky
zamestnanci L N
Webcast pre vSetkych zamestnancov Mesacne Kariérny rozvoj a zvy3$ovanie
o urovne zrucnosti
LEAD - performance feedback system Trikrat
do roka Odmena a uznanie
Skoliace a rozvojové programy Kontinuaine Iniciativy v oblasti blahobytu
zamestnancov
Projekty zapojenia klientov Kontinudlne
Naborové podujatia Kontinudlne
Podujatia pre absolventov Raz roc¢ne
Nasi klienti: Hodnotenie prieskumov kvality sluZieb Pravidelne Nové rieSenia

Sucasni a buduci klienti

Webindre/podujatia/newsletter/blog

Kontinualne

Prezentdcie na verejnych férach

Kontinualne

Ocenenie Podnikatel roka

Rocne

Prieskum znacky

Regiondlne
v rdmci CESA

Ziadost o informécie/Ziadost
0 ponuku

Kontinudlne

Digitalizacia a inovacie
Spi¢kové sluzby a kvalita
Rozmanitost a inkllzia

UdrZatelnd a zodpovednd
prevddzka

Myslienkové
liderstvo/postrehy

Skupiny stakeholderov

Ako sa zapajame

Frekvencia

Ocakavania stakeholderov

Nasa spolo¢nost:

Daldia generacia
Vplyv na podnikatelov
VIada/NPO/MVO

Nase komunity/
obcianska spolo¢nost

Média

Akadémia

Dobrovolnictvo zamestnancov -
EY Ripples, EY Cares

Kontinudlne

Investicie do komunity a osvetové
programy

Kontinualne

Naborové podujatia

Kontinudlne

Hostujldce predndsky na akademickych
inStitdciach

Kontinudlne

Tlacové spravy

Kontinudlne

Prispevok k ciefom trvalo
udrzatelného rozvoja

Podpora environmentdlnej
udrZatelnosti

Rozvoj pracovnej sily novej
generdcie pre zamestnanost
a tvorbu bohatstva

Podpora podnikatelov
s dosahom

Vstepovanie dévery
prostrednictvom
transparentnosti

Regulatori (vyber):

Urad pre dohlad
nad vykonom
auditu (UDVA)
Financné
riaditelstvo
Ministerstvo
financii

Slovenskd komora
danovych poradcov

Slovenskd advokdatska
komora

Diskusie pocas oficidlnych stretnuti

Kontinualne

Audity na mieste a zverejfiovanie
dokumentov

Kontinudlne

UdrZatelna kvalita auditu

Kontinualne

NajmodernejSie uistovacie
sluzby

Transparentnost, silné

riadenie a dodrziavanie
podnikatel'skej etiky

Bezpecnost Udajov
ludi a klientov

Znizenie poCtu
nizkokvalitnych auditov

Dialég o novych
a vznikajucich nariadeniach

Dodrziavanie globdlnych
a lokdlnych predpisov
a nariadenf
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NasSe vyznamne témy

Vykonali sme analyzu vyznamnosti pre urcenie roznych
tém suvisiacich s naSou ekonomickou, environmentdlnou
a socidlnou zodpovednostou a nasledne ich hierarchicky
usporiadali. Nas postup je rozdeleny do Styroch kltic¢ovych

krokov:

Identifikacia vyznamnych tém
Identifikovali sme 20 vyznamnych tém, ktoré by mohli principy riadenia,
mat teraz alebo v budidcnosti désledky na naSich zamestnanci,
stakeholderov, alebo ktoré m6zu mat dosah na ekonomické, planéta,
environmentdlne &i socidlne prostredie. Témy sme potom a blahobyt

v sulade so sprdvou EY Global Value Realized a cielmi OSN
v oblasti udrzatelného rozvoja (SDGs).

rozdelili do Styroch kategérii:

Oslovenie relevantnych stakeholderov

Urcili sme si vybranych internych stakeholderov, s ktorymi V ramci tohto prvého procesu zapojenia stakeholderov sme
sme spolupracovali pocas procesu analyzy vyznamnosti. uskutocnili interny online prieskum s ciefom zhromazdit

Pociato¢né kolo diskusii sa obmedzilo na zamestnancov, nazory nasich zamestnancov na 20 materidlnych tém aich
s ktorymi sme identifikovali prvd verziu matice vyznamnosti 1.0. vyznam pre ne, ako aj vplyv, ktory moze mat EY Slovensko

na dané témy.

Strategicky workshop

Usporiadali sme strategicku diskusiu s vedenim EY Slovensko,
ktord viedla k interaktivnemu preskiimaniu vyznamnosti 20
posudzovanych tém aj s ohfadom na vysledky matice 1.0.

Finalizacia matice vyznamnosti

Nasledne sme vytvorili findlnu maticu vyznamnosti 2.0 environmentdlne a socidlne aspekty. Matica vyznamnosti
ako vysledok predchddzajucich diskusii a na zaklade bola finalizovana a potvrdend ¢lenmi Markets Boardu
relevantnosti materidinych tém pre zainteresované strany EY Slovensko.

podla vplyvu, ktory méze mat EY Slovensko na ekonomické,

Sprdva o udrzatelnosti EY Slovensko 2022 22
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Zosuladenie naSich vyznamnych tém so zdsadami
OSN Global Compact a ciel'mi udrzatelného rozvoja

EY Slovensko v sulade s globdlnym zdvdzkom EY mapuje
principy OSN a ciele udrzatelného rozvoja, ktoré su pre nasu
pracu a stakeholderov najrelevantnejsie, s ohfadom

na vyznamné témy identifikované v nasej analyze
vyznamnosti. Vysledky su integrované do naSej stratégie ESG
a obchodného rozhodovania.
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Nasa riadiaca Struktdra

EY funguje ako globalna spolo¢nost s jednou spolo¢nou
stratégiou, vedenou pod dohladom spolocnej riadiacej
Struktdry, ktord koordinuje clenské firmy vratane

EY Slovensko a ktora podporuje ich vzajomnu spolupracu.

KaZzda Clenska firma je pravne samostatnym subjektom.
Ich povinnosti a zodpovednosti, ako clenov EY, sa riadia
predpismi EY a roznymi daldimi dohodami. Clenské firmy
su zoskupené do troch geografickych oblasti: Amerika,
Azia a Tichomorie a EMEIA (Eurdpa, Stredny vychod,
India a Afrika) . Tieto oblasti zahffhaju viacero regiénov.
EY Slovensko je stucastou regiéonu EMEIA a v ramci tohto
regionu spada do klastra CESA (strednd, vychodna a
juhovychodnd Eurépa a Stredna Azia).

Sprdva o udrzatelnosti EY Slovensko 2022

Globalna siet EY

N4s globdlny CEO a predseda Carmine di Sibio je najvyssim
riadiacim organom EY a dohliada na stratégiu, exekuiciu

a prevadzku. Spaja vSetky prvky nasej globalnej organizécie,
vratane lidrov nasich geografickych oblasti a sluzobnych
oddelent.

VSetky Clenské firmy EY sa zavazuju pinit ciele EY. Venuju
sa realizacii globalnych stratégii a planov. Vsetky Clenské

firmy dodrZiavaju platné profesijné a etické normy, ako aj
platné predpisy, metodiky a politiky vratane tych, ktoré sa
tykaju auditu, riadenia rizik, nezavislosti, zdielania know-how,
talentu a technoldgii.

Okrem toho si kazdy region voli Regiondlne férum partnerov,
ktorého zdstupcovia radia a p6sobia ako diskusnd rada pre
regiondlne vedenie.

Riadenie globalnej stratégie v EY Slovensko

EY Slovensko tvoria 3 pravnické entity:

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o.
Ernst & Young, s.r. 0.
Ernst & Young Law s. 1. 0.

Kazdy subjekt EY je zodpovedny za vybrané servisné
oddelenia a kazdé servisné oddelenie mé jedného lidra.

Lidri servisnych oddeleni sa pravidelne stretdvaju, aby
prediskutovali celkovu stratégiu a prevddzku kazdého
oddelenia vratane finanénych zaleZitosti. SU zodpovedni

za poskytovanie vieobecného prevadzkového smerovania
pre nase slovenské subjekty a zaroven ho zosuladujd s nasou
globalnou stratégiou a prioritami.

Marian Biz Peter Borak Peter Mélik

Country Managing Partner za EY partner a lider sluZieb pre verejny partner a lider IT a risk poradenstva

Slovensko a lider dafiového oddelenia sektor
Peter Uram-Hriso Tomas Precek
partner partner
Tatiana KnoSkova Juraj Ontko
partnerka a liderka pravnickej partner
kanceldrie EY Law
Peter Potocek Peter Bobik
partner partner
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Okrem toho vSetky tri slovenské subjekty EY (EY Slovensko
ako celok) maju jeden Markets Board. Markets Board tvoria
partneri, lidri servisnych oddeleni, ako aj marketing

a HR lider. Markets Board je zodpovedny za riadenie nasej
kaZzdodennej obchodnej administrativy, novych obchodnych
prileZitosti a rizik a za spolupracu medzi servisnymi
oddeleniami. To zahffia zodpovednost za vyvoj, schvalovanie
a aktualizaciu misie, hodnét alebo poslania organizacie,
stratéqif, politik a cielov sdvisiacich s ekonomickymi,
environmentdlnymi a socidlnymi témami, ich vplyvmi,
rizikami a prileZitostami.

Dalimil Draganovsky Stephen Fish

partner a lider uistovacich sluzieb partner a lider uistovacich sluzieb
do 30. 6. 2022 od1.7.2022

Richard Panek Tomas Nagy

partner partner

Andrej Paulina Marek Mikolaj

partner partner a lider sluZieb udrzatelnosti
Katarina Sekulova Tatiana Kaémérova

marketingova liderka HR liderka

Sprdva o udrzatelnosti EY Slovensko 2022



Napredovanie ESG
vEY

Na globdlnej Grovni je za témy udrZatelhosti a ESG
zodpovedny EY Global Vice Chairman pre udrZatelnost,

ako aj globalny tim spolocenskej zodpovednosti spolu

s regionalnymi a narodnymi timami CCaSS (Climate Change
and Sustainability Services).

EY v oblasti zmeny klimy a udrZatelnosti (CCaSS) poskytuje
celosvetovo excelentné poradenstvo. Podla spolo¢nosti
Verdantix je EY globdlnym No. 1 lidrom v oblasti
udrzatel'nosti.

V EY Slovensko je za agendu a riadenie stratégie ESG
zodpovedny Markets Board. V roku 2020 sa v kanceldrii

v Bratislave vytvoril Specializovany tim CCaSS, ktory
slovenskym firmam ponuka Siroku Skdlu sluzieb udrZatelnosti,
od pripravy na buduce eurdpske legislativy v oblasti
nefinanéného reportovania cez poradenstvo az po tvorbu
environmentdlnych a udrzZatelnych stratégi.

Sprdva o udrzatelnosti EY Slovensko 2022
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Podnikatel'ska etika

V EY Slovensko sa zavdzujeme vykondvat odbornu prax
v stlade s platnymi odbornymi a etickymi Standardmi vratane
poZiadaviek na nezdvislost.

Nase vedenie je zodpovedné za nastavenie toho spravneho
mindsetu na vrchole spolo¢nosti a preukdzanie zavazku

EY budovania lepSie fungujlceho sveta prostrednictvom
nasho pristupu a ¢inov. Nasi zamestnanci chdpu, Ze kvalita

a profesiondlna zodpovednost sa za¢inaju u nich. Nase
spolo¢né hodnoty vedu nasich zamestnancov k tomu, aby
robili spravnu vec, a nas zavazok ku kvalite a profesionalnym
Standardom je zakotveny v tom, kym sme, a vo vietkom, ¢o
robime.

Pristup EY k podnikatelskej etike a integrite je obsiahnuty
v globalnom kddexe spravania EY a v dalSich prislusnych
politikdch a je zakotveny v kulture diskusif, Skoliacich
programov a internej komunikdcie EY. EY Slovensko zatial
nema vlastného lidra v oblasti etiky a dodrZiavania predpisov
na narodnej Urovni. Eticky vybor sa v3ak ¢oskoro vytvorf
pocas dalSieho finan¢ného roka FY23. Dovtedy mame
lidra v oblasti nezavislosti na regiondlnej Urovni CESA. Nasi
zamestnanci s nasmerovani na CESA Independence lidra
a CESA Conflict lidra, v pripade potreby konzultacie svojich
aktivit, ¢i sU v sulade s kddexom spravania EY.

Aby sa zabezpecila integrdcia kédexu spravania do kultdry
organizdcie, vSetci zamestnanci EY, bez ohladu na ich osobnu
Ulohu, poziciu alebo oddelenie, podavaju rocné potvrdenie

o tom, Ze si precitali, porozumeli a budud konat v sulade

s kddexom spravania. Kédex spravania aj kazdoro¢né
potvrdenie zd6razfuju zodpovednost zamestnancov EY, aby
prehovorili pri podozreni na spravanie, ktoré nie je v stlade
so zdsadami obsiahnutymi v kédexe sprdvania.

Nasi zamestnanci méZu nahldsit akékolvek obavy
prostrednictvom EY/Etickej hortcej linky, ktoru prevadzkuje
NAVEX Global, externy zmluvny poskytovatel. EY/Eticka
hordca linka poskytuje zamestnancom EY, jej klientom

a inym osobdm mimo organizacie spdsob na déverné
nahldsenie akejkolvek Cinnosti, ktord méze zahfiat neetické
alebo nevhodné spravanie, ako aj akékolvek spravanie,
ktoré moze byt v rozpore s profesiondlnymi normami

alebo inak v rozpore so spolo¢nymi hodnotami EY alebo
globalnym kédexom spravania. Vdaka moznosti anonymného
nahlasovania vytvara hordca linka prostredie, ktoré
povzbudzuje v3etkych, aby konali zodpovedne a nahlasovali
pochybenia bez strachu z naslednych opatreni.
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Nas globalny
kodex spravania

Stanovuje jasny sudbor noriem pre spdsob, akym podnikdame.
Kazdému z nas poskytuje eticky rdmec, ktory nds vedie,

ked' Celime zloZitym a narocnym rozhodnutiam. Usilujeme sa

o kultdru, ktora kladie déraz na zodpovednost a zodpovednost
vSetkych profesiondlov za kvalitu a déveru.

KaZdému hlaseniu predlozenému prostrednictvom EY/
Etickej horucej linky, ¢i uz telefonicky, alebo prostrednictvom
webovej stranky, sa venuje okamzita pozornost. V zavislosti
od obsahu spravy su do rieSenia problému zapojeni prislusni
zodpovedni predstavitelia z risk manazmentu, HR a pravnych
alebo inych funkcii. Rovnaké postupy sa uplatriiujd v pripade
zaleZitosti, ktoré sa nahlasuju mimo EY/Etickej hordcej linky.

EY/Eticka horuca linka zabezpecuje aj proces eskaldcie

v pripade vyznamnych zalezitosti. V zavislosti od zavaznosti
a povahy staznosti sa zalezitost mdze vyeskalovat na Uroven
regiénu (CESA), oblasti (EMEIA) alebo aZ po etickd komisiu
na globalnej Urovni.

Aby sme vedeli zabezpecit dodrZiavanie etickych noriem

a vhodného sprdvania v celej organizacii, mdme nasu
globalnu politiku oznamovania nedodrZiavania zakonov,
predpisov a kddexu spravania EY (NOCLAR), ktord je

v stlade s Radou pre medzindrodné etické Standardy

pre Uctovnikov (IESNA). Tato politika stanovuje rdmec

na usmernenie ¢innosti profesionalnych uctovnikov pri
rozhodovani o tom, ako najlepsie konat vo verejnom zaujme,
ak sa niekto dozvie o nedodrziavani zdkonov a predpisov, alebo
aj pri samotnom podozreni. Takisto odmieta neetické alebo
nezdkonné obchodné praktiky a podporuje dodrziavanie
zakonov, predpisov a noriem, ¢o je Uplne v stlade s nasim
globalnym kédexom spravania.
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Riadenie rizik

Geopolitickd volatilita, rychly technologicky pokrok,
rozvijajlce sa trhy a novi klienti si hnacou silou disrupcie

v podnikatelskom svete. Aj z tychto dévodov sa regulacné
organy Coraz viac snaZia porozumiet spdsobu, akym
organizacie urcuju a riadia svoje rizikd. Rovnako ako iné
podniky, aj my sa pocas nasej kazdodennej prace zaoberdme
réznymi situdciami. Riadenie rizik je preto neoddelitelnou
stcastou nasho podnikania pre zodpovedné zabezpedenie
dodrZiavania prislusnych predpisov naSimi timami, ktoré chcud
doddvat nasim klientom kvalitné a vynimo¢né sluzby.

EY Slovensko funguje v sulade s platnymi zdkonmi a predpismi
a celym radom vnutropodnikovych politik, ktoré obsahuju
opis postupov a kontrol. DodrZiavanie zakonnych poZiadaviek
a etickych noriem je nasou najvysSou prioritou.

Partneri EY Slovensko su zodpovedni za riadenie iniciativ
v oblasti riadenia rizik (s podporou dalSich zamestnancov
a odbornikov) vratane koordindcie v jednotlivych
oddeleniach. Na globdlnej Urovni mdme risk manazment
lidra, ktory je zodpovedny za riadenie rizik vSetkych
Clenskych EY firiem, ako aj za stanovenie konzistentnych
priorit v tejto oblasti.

V roku 2020 doSlo k novym komplikdcidm, ked' sa svet
zacal menit v dosledku pandémie COVID-19. To si vyziadalo
koordinovanu reakciu v celej EY prostrednictvom zriadenia
globdlneho programu krizového manazmentu (GCMP).
Ovplyvneny bol kazdy aspekt aj geografia podnikania.
Globalny program krizového manazmentu, pod vedenim
globalneho risk manazment lidra, zapdjal ¢asto

a konzistentne celé vedenie EY.

Medzi kliCové rizika, ktoré sdvisia s ESG, patria:

Regulacné riziko/verejna politika: DodrZiavame zakony
a predpisy spojené s etikou a nezdvislostou a fungujeme
transparentne, aby sme sa chranili pred reputacnymi
rizikami.

Hospodarske rizika: Programy dodrziavania predpisov
nemusia stacit na identifikdciu pripadov, ked by EY
nemohla vstupit do klientskych alebo inych obchodnych
vztahov so subjektmi, na ktoré sa vztahuju hospodarske
alebo obchodné sankcie. To by viedlo k tomu, Ze by sa
EY vystavila riziku pokut a finanénych sankcii v dosledku
poruSenia pravidiel.

Trhové rizika: Budujeme naSe schopnosti a inovujeme
Spickové rieSenia, aby sme boli lidrom na trhu a vyhybali
sa rizikdm stvisiacim s konkurenciou. Dal$im trhovym
rizikom a kltd¢ovym faktorom umoznujdcim inovécie je
prildkanie a udrZanie najlepsich talentov a zabranenie
ich odlivu, ¢o zabezpecujeme tym, Ze naSim fudom
poskytujeme vynimoc¢nu skdsenost v EY.
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Monitorovanie tychto rizik, ako aj priprava aktivit na ich
zmiernenie prebieha kaZzdoro¢ne vdaka ndSmu Country
Managing Partnerovi a General Counsel timu a bude
zaClenena ako stéla sucast tejto spravy.

K 30. jinu 2022 neboli uloZzené EY Slovensko Ziadne
vyznamné pokuty ani nepefiaZzné sankcie

za nedodrzZiavanie zakonov a/alebo predpisov

v environmentalnej, socidlnej a ekonomickej oblasti.

Prijatie nového
klienta a zakazky

Globdlna politika EY tykajlca sa prijatia klientov a zdkaziek
stanovuje principy pre ¢lenské firmy, ktoré im pomahaju urcit,
¢i prijmd nového klienta alebo novu zdkazku, pripadne ¢i
budu pokracovat s existujucim klientom alebo na prebiehajlicej
zakazke. Tieto principy su zakladom udrzZania kvality, riadenia
rizika, ochrany zamestnancov EY a splnenia regulacnych
poZiadaviek.

Proces EY pre prijatie klientov a zdkaziek (PACE) je
intranetovy systém, ktory pouzivame na efektivnu
koordindciu aktivit. Pri vypracovani jednotlivych poZiadaviek
PACE systému starostlivo zvaZzujeme rizikové ¢rty
potencidlneho klienta alebo zakazky, ako aj vysledky due
diligence postupov. Pred prevzatim nového zavazku alebo
klienta si najprv urcime, ¢i sme schopni vyclenit adekvatne
zdroje na poskytnutie kvalitnych sluZieb, najma vo vysoko
Specifickych a technickych oblastiach, a &i je vhodné, aby sme
poskytli sluzby, ktoré klient od nds poZaduje.

Boj proti uplatkarstvu
a Korupcii

Globdlna politika EY v oblasti boja proti Uplatkarstvu
podporuje principy globalneho kddexu sprdvania EY tym,

7e zakazuje Uplatkarstvo vo vetkych formdach vratane
facilitacnych platieb. Politika poskytuje fudom EY usmernenie
k urCitym neetickym a nezdkonnym Cinnostiam. Zdérazfiuje
povinnost dodrziavat zakony proti prijimaniu Uplatkov

a poskytuje definiciu toho, ¢o sa rozumie pod pojmom
podplacanie. Identifikuje tiez oznamovacie povinnosti pri
odhaleni Uplatkarstva v sdvislosti s podpldcanim persondlu EY
alebo zo strany personalu EY, ako aj v pripade, ked' odhalime
Uplatkarstvo u naSich klientov. Vzhladom na rastuci globalny
dosah Uplatkarstva a korupcie sa zvySilo aj Usilie o zaClenenie
opatreni proti Uplatkarstvu do celej siete EY.
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EY Slovensko si uvedomuje dobleZitost dodrZiavania
protikorupénych zdkonov pre nasich klientov a ich zaujem
o vykondvanie primeranej povinnej starostlivosti v oblasti
boja proti podpldcaniu u svojich poskytovatelov sluzieb.
MbZeme potvrdit, Ze EY ma kultdru nulovej tolerancie
Uplatkdrstva, ktord ako ¢lenska firma podporujeme

a presadzujeme, a mame osvedcené politiky a postupy
tykajuce sa boja proti Gplatkarstvu. EY Slovensko zaviedlo
globdlnu politiku EY proti Uplatkarstvu spolu s internym
compliance programom. Politika bola komunikovana vSetkym
zamestnancom EY vo vSetkych kanceldridch vratane nasich
obchodnych partnerov.

Aby sa zabezpecila nulova pritomnost korup¢nych aktivit

v celom hodnotovom retazci organizacie, od zamestnancov
EY sa tieZ oCakava, Ze budu dodrZiavat globalnu politiku
obstardvania, globdlnu politiku nezavislosti a politiku
pohostenia a darov. Pravidla pre pohostenie a dary mézu byt
ndpomocné pri urceni situdcie, v ktorej mozu byt firemna
pohostinnost alebo dar pre klienta prijatelné a nie su
charakterizované ako Uplatok.

Pracovnici EY su oprdvneni upozornit nase oddelenie riadenia
rizik na akékolvek obavy tykajlce sa podozrenia z podvodu,
Uplatkdrstva a korupcie alebo akéhokolvek porusenia, a to
bez strachu z trestu alebo nespravodlivého zaobchddzania
prostrednictvom EY/Etickej horucej linky.

Potvrdzujeme, Ze EY Slovensko k 30. junu 2022 nezistila
Ziadne pripady korupcie.

V duchu nasej EY kultdry dodrZiavania predpisov vratane
nasej profesiondlnej zodpovednosti bojovat proti korupcii

a inym formam financnej trestnej ¢innosti EY opatovne
zastdva miesto v iniciative Partnerstvo proti korupcii (PACI)
Svetového ekonomického féra a nedavno bola vymenovana
aj za znalostného partnera pracovnej skupiny B20 pre
transparentnost a boj proti korupcii.

Postupy
nezavislosti

Nezdvislost je konceptom, ktory je zdkladom auditorskej
profesie a je vSadepritomny vo vSetkych rokovaniach medzi
¢lenskymi firmami EY a ich auditnymi alebo uistovacimi
klientmi. KaZdy zamestnanec EY je zodpovedny za svoju
osobnu nezavislost a nezavislost EY.

Zvazujeme a hodnotime nezavislost v réznych aspektoch
vratane nasich financnych vztahov a vztahov nasich
zamestnancov - pracovnoprdvne vztahy; obchodné vztahy;
prijatelnost sluZieb, ktoré poskytujeme auditnym klientom;
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platné poZiadavky na rotdciu firiem a partnerov; dojednania
o sadzbdach; tam, kde je to potrebné, aj predbezné schvalenie
vyborom pre audit; a odmenovanie partnerov.

Globdlna politika nezavislosti EY vyzaduje, aby EY Slovensko
a nasi zamestnanci dodrziavali Standardy nezavislosti
vztahujlce sa na konkrétne zakazky, napr. Eticky kddex
IESBA a normy nezévislosti EU a Slovenska (nariadenie

EU a Slovenska o osobitnych poZiadavkéch tykajucich sa
Statutarneho auditu subjektov verejného zaujmu a smernica
2014/56/EU, ktorou sa meni smernica 2006/43/ES

o Statutarnom audite ro¢nych uctovnych zavierok

a konsolidovanych Uctovnych zavierok a zakon o Statutarnom
audite ¢. 423/2015 Z. z., a tam, kde sa to vyZaduje,
Standardy nezavislosti SEC) .

EY Slovensko je kaZzdoro€ne zapojené do procesu potvrdenia
stladu s globalnou politikou a procesnymi poZiadavkami EY
a nahldsenia pripadnych vynimiek, ak nejaké existuju. Vsetci
profesiondli EY aj niektori dalSi zamestnanci su na zaklade
svojej pozicie alebo funkcie povinni aspon raz rocne potvrdit
suhlas s internymi politikami a postupmi nezavislosti. VSetci
na manazérskej alebo vyssej pozicii a aj niektori dalsi na
zaklade svojej pozicie alebo funkcie su povinni potvrdzovat
dodrZiavanie internych politik a predpisov kazdy Stvrtrok.
EY vyuZiva rozne vzdeldvacie programy v téme nezavislosti.
VSetci profesiondli a niektori dalsi pracovnici st povinn{
zUcastrovat sa na kaZzdoro¢nom $koleni na udrZanie si
nezavislosti od spolo¢nosti, ktoré auditujeme. Kazdoro¢né
Skolenie zahffia poZiadavky na nezavislost s prihliadnutim
na posledné zmeny a aktualizdcie politiky nezavislosti, ako
aj na opakujlce sa a doleZité témy. Dodrziavanie terminov
absolvovania kazdoro¢ného Skolenia o nezdvislosti sa
pozorne monitoruje.

Globalna politika v oblasti
hospodarskej sutaze

a dodrziavania antitrustovych
zakonov

EY Slovensko je plne odhodlané dodrziavat zakony o hospodarskej
sUtazi a protimonopolné zakony. Ide o nevyhnutnd povinnost,
aby sa zabranilo poskodeniu dobrého mena, znaénym pokutam
a trestnym sankciam.

K 30. junu 2022 neboli voci EY Slovensko vedené

Ziadne prebiehajice ani ukoncené sidne konania alebo
mimosudne konania, udelené penazné pokuty ani sankcie
za nedodrzanie zakonov alebo predpisov, ani nedoslo

k ziadnemu protisitaZnému spravaniu alebo poruseniu
protimonopolnych zakonov.
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Globdlne pokyny na boj proti
praniu Spinavych penazi

V EY sa zavazujeme dodrZiavat platné zakony a predpisy

v oblasti boja proti praniu Spinavych pefazi a financovaniu
terorizmu a netolerujeme Ucast na prani Spinavych penazi
a/alebo financovani terorizmu nasimi zamestnancami

a vSetkymi osobami konajlcimi pre EY alebo v mene EY, ako
su konzultanti a subdodavatelia tretich stran. V globalnej
smernici o boji proti praniu Spinavych penazi sa uréuju
postupy zaloZené na odporucaniach na zmiernenie rizika
vydané finan¢nou akénou skupinou FATF.

Na ndrodnej Urovni sme pre EY Slovensko vymenovali dve
zodpovedné osoby pre boj proti praniu Spinavych pefazi
- Country Managing Partnera a partnera naSho pravneho
oddelenia.

V EY regidne existuje siet kontaktov pre oblast boja proti
praniu Spinavych pefazi, ktord podporuje partnerov

a zodpovedné timy v tejto téme. Okrem siete expertov

v prisluSnom regiéne vznikla aj globalna pracovna skupina pre
boj proti praniu $pinavych pefiazi. Ulohou pracovnej skupiny
je prispievat k vyvoju globdlneho programu. Skupina zdruzuje
Specialistov na danu problematiku z oblasti prava

a dodrziavania predpisov.

Globalne usmernenie
pre insider trading

Globalna politika EY pre oblast insider tradingu upeviiuje
povinnost nasich zamestnancov o neobchodovani s cennymi
papiermi, ak disponuju dévernymi informéciami. Dalej
podrobnejSie definuje, o sa chape pod pojmom doverné
informdcie, a urcuje, s kym sa nasi zamestnanci mozu
poradit, ak maju otdzky tykajuce sa ich zodpovednosti.

Politika EY o0 oznamovani podvodov, nezdkonnych Cinov

a inych pripadov nedodrZiavania zdkonov a predpisov, ako aj
nas globdlny Kédex spravania EY vyZaduje, aby zamestnanci
EY ohlasovali takéto spravanie Ci konanie.

Globalne zdsady
zachovania dovernosti

Ochrana dévernych informdcii je zakorenena v kazdodennych
¢innostiach ¢lenskych firiem spolocnosti EY. ReSpektovanie
intelektudineho kapitdlu a vSetkych ostatnych citlivych
informdcii sa vyZaduje v globalnom EY Kddexe spravania,
ktory poskytuje jasny subor principov na usmernenie
spravania, ktoré sa oCakava od vsetkych, ktori spolupracuju

s EY. Globalne zasady zachovania doévernosti dalej spresiuju
postup pri ochrane informdcii a odrazaju neustale sa meniace
zrozumitelnost pre tych, ktori spolupracuju s EY, a zahffaju
klticové politiky tykajlce sa konfliktov zaujmov, ochrany
osobnych tdajov a uchovévania zéznamov. DalSie usmernenia
sa tykaju poziadaviek na socidlne média a zaobchddzanie

s informaciami.

Globalne zasady ochrany
osobnych udajov

Globalne zdsady ochrany osobnych udajov podporuju

a vychddzaju z ustanoveni globalneho EY Kddexu spravania
v zmysle toho, ako reSpektujeme a chranime osobné

Udaje v sulade s platnymi zakonmi, regula¢nymi rdmcami

a profesiondinymi normami. Nasa EY smernica bola
aktualizovana podla vieobecného nariadenia EU o ochrane
Udajov (GDPR) a tieZ podla dalsich miestnych predpisov
Vo svete.

V globdlnom usmerneni o nahlasovani straty, krddeZe alebo
nevhodného zverejnenia dévernych informdcif sa uréuju
bliZSie kroky pre EY zamestnancov, ktoré by mali podniknut
v reakcii na stratu/kradez dévernych informaécif EY, klienta
alebo tretej strany.

Nazov povinného Skolenia

Vzdeldvanie
a Skolenia

N4s rdmec dodrziavania vSetkych internych predpisov
podciarkuju neustale a systematické Skolenia a rozvoj

s cielom podporit a zvysit informovanost zamestnancov
EY o dblezitych rizikach a témach. Ponukame Siroku Skdlu
roznych vzdeldvacich a Skoliacich programov vratane
Skolenf pre novych zamestnancov, priebeznych Skolen{
a Specifickych tréningov pre urcité pozicie na senzibilizaciu
prisluSnych skupin zamestnancov EY o roznych politikach,
ndstrojoch a postupoch. Skolenia globdlneho kédexu
spravania a aktualizacie nezavislosti musi kazdy rok opdtovne
potvrdit vacsina zamestnancov v zavislosti od svojej
pozicie a oddelenia, v ktorom pdsobia. Vynimky existuju
pre zamestnancov na rodicovskej dovolenke alebo pocas
dlhodobej pradceneschopnosti.

Miera aktivnych zamestnancov
poverenych absolvovanim
odborného Skolenia v FY22

Konflikt zaujmov 100 %
Bezpecnd manipulacia s informaciami 100 %
Boj proti Uplatkdrstvu a vy: Boj proti Gplatkdrstvu a korupcii 100 %
Globdlny kédex spravania EY (rocne) 100 %
VSeobecné nariadenie o ochrane Udajov (GDPR) 100 %
Globalne Skolenie nezavislosti 100 %
Skolenia o aktualizécii nezavislosti (ro¢ne) 100 %

Sprdva o udrzatelnosti EY Slovensko 2022
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Ddvera a transparentnost

V EY si zachovdvame déveru a transparentnost
pravidelnou komunikdciou s prislusnymi zainteresovanymi
stranami o riadeni rizik, udrZiavanim nezavislosti z pozicie
auditorov a zabezpecenim udrzatelnej kvality auditu.
Postupy ESG Coraz viac zacleriujeme do naSich operacii

a prijimame dlhodobé zavazky, ako su dosiahnutie nulovej
bilancie emisif uhlika, zvySenie rozmanitosti, rovnosti

a inkluzie pracovnej sily a prispievanie k prosperite

v komunitach, v ktorych pdsobime. V zaujme zachovania
doévery a transparentnosti s naSimi prislusnymi
zainteresovanymi stranami je nevyhnutné, aby sme
monitorovali, merali a zverejiovali posun v plneni nasich
zavazkov a akénych pladnov. Doveru a transparentnost

s prislu§nymi zainteresovanymi stranami podporujeme
prostrednictvom tychto mechanizmov zverejfiovania

a hodnoteni:

Sprava o transparentnosti, ktord sa kazdoro¢ne uverejfiuje
na nasej webovej stranke

Prijimame ciele transparentnosti uvedené v nariadeni
Eurdpskej Unie ¢. 537/2014, v ktorom sa od Statutarnych
auditorov subjektov verejného zdujmu vyZaduje, aby
uverejiiovali vyro¢né spravy o transparentnosti.

Aj preto, aby sme zdoraznili dlezitost tejto témy a zvysili
nasu transparentnost nad rdmec zakonnych poZiadaviek,
rozhodli sme sa vypracovat tuto sprdvu o udrZatelnosti.

Sprava dodavatelského retazca

Pocas FY22 sme spolupracovali s celkovo 450 dodavatelmi.
Vo velkej miere sa spoliehame na miestnych doddvatelov,
aby sme zabezpecili kratke dodavatel'ské retazce a docielili
v pripade potreby rychlu reakciu na trhové zmeny. Preto
75 % nasich dodavatelov su slovenské firmy. Nasim ciefom
je vytvorit udrzatelny vplyv prostrednictvom budovania
miestneho a rozmanitého dodavatelského retazca.

Jednym z naSich najvyznamnejSich dodavatelov je
prenajimatel nasej bratislavskej kanceldrie. Priestory nasej
najvacsej slovenskej kanceldrie boli vybrané aj vdaka
certifikatu zelenej budovy BREEAM Excellence.

V EY zabezpecujeme konzistentnost a zmierfiujeme rizika
tym, Ze ziadame vSetkych dodavatelov, aby suhlasili
s dodrZiavanim nasho kddexu spravania pre globalnych

Ludské prdva

Globdlne vyhlasenie EY o ludskych pravach reflektuje
globdlny EY Kddex spravania a Principy OSN v oblasti
podnikania a ludskych prav. Vyhldsenie sa zaoberd pravami
naSich zamestnancov vratane prav sdvisiacich so zdravim
a bezpecnostou, pracovnymi pravami a rozmanitostou,
rovnostou a inkluzivnostou. Osobou zodpovednou

za bezproblémovu implementdaciu vyhldsenia

pre EY Slovensko je nds HR lider.
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dodavatelov ako sucast naSej zmluvy, kde konkrétne
ocakdvame od nasich doddvatelov, Ze budu spifiat minimalne
Standardy obchodného spravania zahffiajlce dodrZiavanie
zakonov, udrzatelnost Zivotného prostredia, ludské prava

a udrzatelnost, etiku, rozmanitost a inkldziu.

Okrem toho vzdy ked' nadviazeme nové obchodné
partnerstvo, pouzivame interny nastroj na riadenie rizik
BRIDGE (Business Relationship Independence Data
Gathering and Evaluation). Ide o due diligence proces pred
uzavretim zmluvného partnerstva na schvalenie nezavislosti
pre tretie strany. BRIDGE slUzi aj ako kniZnica dodavatelov

a ulahCuje transparentnost.
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https://www.ey.com/sk_sk/transparency-report
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KLIENTI

Vytvaranie hodnoét vdaka
dovere klientov

V EY vytvdrame dlhodobl hodnotu pre nasich klientov

tym, Ze im pomahame zvacSovat, optimalizovat a chranit
hodnoty, aby sa mohli sistredit na vyzvy sicasnosti, stavat
na prilezitostiach a napredovat v dalSej vine technologickych
a spolocenskych zmien. S tymto cielom poskytujeme
vysokokvalitné sluzby a schopnosti, ktoré sa rozvijaju
prostrednictvom pristupu orientovaného na klienta.

Tento klientsky orientovany pristup ndm poméha napifiat
réznorodé potreby nasich klientov a vytvara pozitivne
skusenosti pri budovani znacky. Je tiez klticovy pri budovanfi
dbvery klientov v nas, lebo prave dovera je hlavnym
ukazovatelom nadsho buduiceho nasadenia. Dovera je to, ¢o
nam umoznuje vytvarat hodnoty a ddva ndm sebadoéveru
robit odvaznejsie strategické kroky pre udrZanie si
konkurencnej vyhody v podnikani. Preto sme odhodlani
budovat doéveru nepretrzite a dosledne - plnenim ocakdvani
nasich klientov a vytvaranim dlhodobej hodnoty. Robime to
prostrednictvom:
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nasich hodnotovo orientovanych sluZieb a rieSeni,
ktoré pomadhaju nasim klientom budovat a prevadzkovat
Uspesné podniky;

nasich spojenectiev, ktoré posilfiuju kvalitu a nasadenie
nasich sluzieb;

nasej pomoci klientom na ceste k udrzatelnosti;

nasej iniciativy v oblasti digitalnej a inovacnej
transformacie, ktora pomaha klientom zmierrnovat
rizika a vyuzivat prileZitosti vyplyvajlce

z vyvijajuceho sa trhového prostredia;

nasich sluzieb a rieSeni v oblasti ochrany udajov
a sukromia na zlepSenie nasej robustnosti a obchodnych
modelov naSich klientov a zniZenie Uniku Udajov;

nasej snahy zabezpedit kvalitu sluZieb a spokojnost
klientov;

nasej kultdry neustaleho zapajania klientov

a ostatnych clenov podnikatel'skej komunity s cielom
ustavi¢ne ich oboznamovat s podnikatel'skymi novinkami
a podporovat ich obchodny rast.

NasSe sluzby a riesenia

Prostrednictvom nasich piatich servisnych oddeleni -
poradenstvo, stratégie a transakcie, uistenie, dane

a korpordtne pravo - poskytujeme sluzby a rieSenia

v priemyselnom aj finan¢nom sektore s cielom podporit
nasich klientov pri vyuziti transformacnych prilezZitosti. Medzi
nase sluzby patria ¢innosti, ktoré vykondvame v mene nasich

klientov, aby sme poskytli rieSenia ich problémov a ofakavani.

Podporujeme ich aj pri plneni regulacnych poZiadaviek,
informovani investorov a uspokojovani potrieb vSetkych
prislusnych zainteresovanych stran. A v tomto rychlo sa
meniacom svete im poskytujeme podporu, ktord potrebuju,
aby boli efektivni uz dnes a vytvarali dlhodobu hodnotu pre
zajtrajSok.

Poradenstvo: V rychlo sa meniacom podnikatelskom
prostredi su spolo¢nosti ndtené neustdle zlepSovat svoju
vykonnost a prispdsobovat sa technologickému pokroku.
Zameranim sa na aktualne obchodné otdzky sme
schopni poskytovat poradenské sluzby, ktoré maju pre
organizacie vyznam. Jedine¢na kombindcia procesnych
a IT znalosti ndm umoznuje prindsat nasim klientom
vysSiu pridand hodnotu a komplexné projekty.

Stratégie a transakcie: Stratégie a transakcie EY

v Slovenskej republike smeruju zdroje viac ako 20 000
nasich profesiondlov po celom svete a vyuzivaju ich
skusenosti s transakciami naprie¢ réznymi trhmi

a priemyselnymi odvetviami. Medzi kli¢ové oblasti
nasich sluzieb patria: M&A stratégie, prevadzkové
transakéné sluzby, kapitalové a dlhové poradenstvo,
reStrukturalizacia, poradenstvo v oblasti nehnutelnosti,
transakcéna dilligence, transakéné danové poradenstvo
a oceflovanie, modelovanie a ekonomika.

Uistenie: Prax EY Assurance v Slovenskej republike
zahffia viac ako 100 odbornikov vratane Statutarnych
auditorov a certifikovanych autorizovanych uctovnikov.
Zatial ¢o naSim primdrnym cielom je poskytnut klientom
potvrdenie o Uctovnej zavierke na spinenie regulacnych
poziadaviek, kladieme osobitny déraz na poskytovanie
auditorskych sluZieb s pridanou hodnotou. Tie zahffaju
obchodné prehlady a veduce postupy az po rady
tykajlce sa zefektivnenia procesov a zlepSenia kontrol.
Nasa praca predstavuje Siroké portfélio sluzieb od auditu
cez poradenskeé sluzby finanéného Gctovnictva (FAAS),
forenzné a integritné sluzby aZz po nové sluzby v oblasti
zmeny klimy a udrZatelnosti (CCaSS).

Auditorské sluzby spolocne chrdnia a podporuju

udrZatelnu a dlhodobu hodnotu pre zainteresované
strany.
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Pravo: NaSa advokatska kancelaria Ernst & Young
Law s. r. 0. pdsobi na slovenskom trhu od roku 2015.
Je sucastou neustdle sa rozSirujlcej globalnej siete
advokatskych kanceldrii EY, ktord zdruzuje viac ako
2 200 pravnikov vo viac ako 80 krajinach sveta.

NaSim klientom poskytujeme cely rozsah odbornych
pravnych sluzieb, ale na rozdiel od tradi¢nych
advokatskych kanceldrii je naSe obchodné a pravne
poradenstvo ovela uzSie prepojené. Nasi pravnici
spolupracuju integrovanym spésobom s odbornikmi

z danovych a inych servisnych oddeleni na poskytovani
plne informovanych a profesiondlnych sluZieb, ktoré vase
podnikanie potrebuje. NaSe oblasti praxe zahffiaju pravo
obchodnych spolo¢nosti a obchod, pracovné pravo, M&A
a transakcéné poradenstvo, rodinné podnikanie, litigaciu -
rieSenie sporov, pravo nehnutelnosti a digitalnu a datovu
ochranu osobnych ddajov.

Dane: Nas profesionalny danovy tim pomaha klientom
orientovat sa v zloZitom a neustale sa meniacom
slovenskom a globalnom dafiovom prostredi

a poskytuje globalne sluzby a dafové stratégie

v stlade s komplexnymi obchodnymi potrebami
klienta. V EY Slovensko mame viac ako 80 darovych
odbornikov, z ktorych mnohi su certifikovani slovenski
danovi poradcovia. Aby sme zabezpecili ¢o najuplnejSie
pochopenie podnikania naSich klientov, nasi danovi
odbornici sa Specializuju na Siroku Skalu priemyselnych
odvetvi, ako su financné sluzby, technoldgie, priemyselné
vyrobky, komunikdcie, chemikalie, farmaceuticky
priemysel, automobilovy priemysel, energetika a verejné
sluzby, gastro odvetvie, nehnutelnosti a stavebnictvo,
ako aj maloobchodné a spotrebné produkty. Poskytujeme
prvotriedne sluzby v oblasti fludského poradenstva

a priamych a nepriamych dani.
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KluCove trendy ovplyvnujuce environmentalne,
socidlne a riadiace nasadenie (ESG)

Posun vo firemnej pracovnej
kulture nielen v désledku COVID-19

Ochrana udajov a sukromia klientov

Rychla digitalizacia fudskych interakcii aj pracovného miesta
rozsirila pésobenie zakladnych digitalnych rizik. KedZe nasa
praca je vo velkej miere zaloZena na cloude a Coraz viac zavisla
od machine learning procesov, zodpovedne monitorujeme
pohyby digitdlneho obsahu a implementujeme dblezité
opatrenia na ochranu osobnych a klientskych tdajov a sikromia.

NaSe zaleZitosti tykajuce sa ochrany Udajov a sikromia

sa riadia globalnou politikou EY v oblasti informacnej
bezpecnosti a ramcom ochrany Udajov EY, ktory je zalozeny
na uvedenych zasadach vieobecného nariadenia EU

o ochrane Udajov (GDPR). Potvrdzujeme, Ze za posledné
tri financéné roky neboli prijaté Ziadne staznosti

od externych stran alebo regulaénych organov.

Spolu s nasim rozsiahlym rdmcom pre nakladanie s osobnymi
Udajmi sme priekopnikmi v poskytovani a implementacii
sluzieb a rieSeni v oblasti ochrany Gdajov a stikromia pre
nasich klientov. Sluzby a rieSenia v oblasti ochrany Udajov

a stkromia navrhnuté nasimi timami kybernetickej
bezpecnosti pomahaju:

chrénit ich informacie pocas celého Zivotného cyklu
Udajov od ziskania az po likvidaciu;
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oboznamovat sa s poprednymi sluzbami v oblasti
zabezpecenia Udajov a ochrany osobnych Gdajov;

sledovat sulad s regulacnymi predpismi v neustale sa
vyvijajicom regulaénom prostredf;

forenzne identifikovat rozsah a povahu v pripade
zneuZitia alebo porusenia osobnych Udajov a pre
spolo¢nosti podnikndt kroky na ndpravu a nahlasenie
udalosti;

udrZovat efektivnu poziciu v oblasti ochrany Udajov
a riadenia suladu, a tym zniZovat suvisiace ndklady;

chranit reputdciu ich znacky prostrednictvom ochrany
obchodnych, zakaznickych a inych citlivych
a regulovanych informdci.

Cielom naSich sluzieb je pomdct spolo¢nostiam odvratit
ndkladné uniky Udajov a zniZit riziko nesuladu, ktory by
mohol viest k pokutdm od regula¢ného orgdnu. Ked' dojde
k poruseniu, nase sluzby pomdhaju klientom zaviest také
ndpravné opatrenia, aby vcas splnili svoje oznamovacie
povinnosti.

Nepretrzita spolupraca s klientmi a podnikatelskymi

komunitami

V rdmci ndsho Usilia o naplnenie ndsho prvého piliera
NextWave stratégie ,,Orientdcia na klienta" kladieme doéraz
na pravidelné cielené diskusie a stretnutia s klientmi, pri
ktorych budujeme povedomie, ale aj ziskavame spatnu vazbu.
To ndm umoziuje nepretrZite prehodnocovat nas pristup,
sluzby a rieSenia s aktudlnymi ocakdvaniami a poZiadavkami
naSich klientov. Tato prax nam vzdy pomohla proaktivne
posudit vietky vyzvy, ktoré vyplyvaju z vyvijajuceho sa
trhového prostredia, a v&as ich riesit. Tento pristup sa ukazal
ako mimoriadne uzito¢ny pri predchddzani potencidlnym
Skodlivym ndsledkom pandémie na podnikanie nasich
klientov.

Udrziavanie Clenov
podnikatelskej komunity

v aktudlnom stave v sulade
S najnovsim vyvojom na trhu

Okrem organizovania konferencif, webindrov a panelovych
diskusii pre nasich klientov mdme aj rézne programy

na zvySovanie povedomia u klientov o aktudlnych
problémoch a nadchddzajucich trendoch.

Chceme, aby podnikatel'skd komunita okolo nas taZila

z nasich vedomosti, odbornych znalosti a zru¢nosti. Preto
realizujeme Siroku Skalu prezentdcii na verejnych férach,
platformdch, ako aj v univerzitach pristupnych verejnosti.

Obchodné Uspechy ocenujeme aj prostrednictvom programov
ako EY Podnikatel roka™. Jeho cielom je ukazat verejnosti
vynikajlce osobné priklady na poli podnikania, ktoré mézu
byt vzorom pre mladych, zac¢inajlcich podnikatelov. Sutaz

EY Podnikatel roka je koncipovand ako medzindrodnd, preto
su kritérid, podla ktorych sa posudzuju jednotlivi G¢astnici,

v kazdej krajine porovnatelné. V stcasnosti sa ako jedina
svetovo uzndvana sutaz svojho druhu pravidelne vyhlasuje

v 60 krajindch na Siestich kontinentoch. Na Slovensku sa
sutaz kond od roku 2006. Slovensky vitaz sutaze

EY Podnikatel roka bude patrit do medzindrodného
spolocenstva najlepsich svetovych podnikatelov. Spolo¢nost EY
Slovensko vyhlasila v roku 2022 uz 17. ro¢nik tejto sutaze.
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ZAMESTNANCI
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ZAMESTNANCI

Budovatelia lepsie
fungujuceho sveta

V EY uc¢ime naSich zamestnancov spravnemu nastaveniu
mysle a umoznujeme im pristup k zru¢nostiam, ktoré im
pomdZzu orientovat sa v rychlo sa meniacom prostredi, stat
sa transformacnymi lidrami, ktorych svet potrebuje, a vdaka
tomu sa moézu venovat svojej jedinecnej kariére a budovat si
vlastné vynimocné skusenosti s EY.

Nasa spoloc¢nost si plne uvedomuje, Ze nasi zamestnanci

tvoria najvysSiu pridand hodnotu nasho biznisu. Cielom EY
je mat spokojnych a energiou nabitych zamestnancov, ktorf
poskytuju excelentné konzultantské sluzby naSim klientom.

V EY Slovensko je naSim zavdzkom umoznovat
zamestnancom formovat svoje vynimocné EY zazitky
prostrednictvom ich proaktivneho pristupu k neustalemu
kariérnemu i osobnostnému rastu. Je to v sulade s nasim
mottom: It's yours to build. EY ako zamestnavatel aktivne
pristupuje k posiliiovaniu fyzického i dusevného zdravia,

a tym aj Zivotnej pohody zamestnancov formou vytvarania
rozmanitého, inkluzivneho a inSpirativneho pracovného
prostredia.
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Nasa riadiaca Struktura pre riadenie talentov

Nas globalny kddex spravania usmerfuje konanie nasich
zamestnancov pri praci v timoch, s naSimi klientmi

a jednotlivymi stakeholdermi. Za pripravu stratégie riadenia
talentov, nastavenie aktivit v jednotlivych oblastiach ludskych
zdrojov i za exekuciu danych aktivit zodpoveda talent lider

na zaklade inputov zo strany biznis lidrov a ich podpory danej
stratégie. Na zdokonalenie a zlepSenie talentov vyuziva

nas talent tim spatnd vazbu z réznych kandlov, vratane
Stvrtrocnych prieskumov EY People Pulse (EYPP).

Okrem toho nasSe interné politiky a zavazky zabezpecuju, aby
nasSe ¢innosti a aktivity nezahfhali Ziadne riziko poruSovania
[udskych prav. Pocas sledovaného obdobia neboli v naSich
aktivitach zistené Ziadne takéto pripady.

Prilakanie, rozvoj a udrzanie réznorodych talentov

Ambiciou nasej stratégie NextWave je zapojit a udrzat
vynimocnych fudi disponujucich $kalou kompetencif, ktoré
prispievaju k Uspechu nasej firmy. Prildkanie najlepsich
pracovnych talentov je kli¢om k poskytovaniu nasich
klientskych sluZieb a rastu nd$ho podnikania.

Celosvetovo bolo EY v prieskume Specialistu na branding
zamestnavatel'ov v roku 2021 opat zaradené medzi 10
najatraktivnejSich zamestnavatel'ov na svete. Prieskum
uskutoCnili medzi viac ako 228 000 Studentmi z oblasti
biznisu, IT a inZinierstva na celom svete.

Nové
talenty

EY neustdle zvySuje atraktivitu konzultantskej prace

s cielom prildkat nové talenty po celom svete formou ponuky
rozmanitych kariérnych prileZitosti. Neustale sledujeme
pracovny trh a nasim ciefom je oslovit/zaujat potencialnych
zamestnancov s potencidlom i zru¢nostami/kompetenciami
pozadovanymi pri poskytovani vynimocnych sluZieb naSim
klientom.

Nasi zamestnanci podl'a pohlavia

Na&s ndborovy proces sa zameriava na talentovanych
absolventov (aj postgradudlnych) i skdsenych odbornikov.
Ziskavame ludi rozli¢nych Specializacii a z réznych sektorov,
aby sme do organizacie priniesli vSestrannd Skdlu zru¢nostf
a schopnosti.

S cielom zvysit efektivitu a kvalitu ndborového procesu
ponudkame nasim zamestnancom participujicim

na vyberovych rozhovoroch s kandidatmi interny lokalny
tréning, pocas ktorého si osvoja a precvicia zru¢nosti
potrebné pre spravny vyber a vyhodnotenie vhodnosti
potencidlnych kandidatov.

Nasi novi zamestnanci podl'a pohlavia

100 % 100 %
80 % 80 %
65 %
61% 60 %
60 % 60 % 58%
9 42 %
40 % 9% m 40 % o
’ ° 35%

20 % 20 %
0 FY21 FY22 0 FY21 FY22

Zeny Zeny
B Muzi B Muzi
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Talenty novej
generacie

V rdmci naSej ndborovej stratégie sa snazime prildkat dalSiu
generaciu talentov a aktivne oslovit mladych ludi - Studentov
vysokych $kdl rézneho zamerania. Propagujeme aktivity

EY na vybranych univerzitach a staviame sa do pozicie
preferovaného zamestndvatela.

Formdlne a neformdlne podujatia su dalSou prileZitostou

na stretnutie s potencidlnymi kandidatmi. Organizujeme
alebo navstevujeme rézne podujatia, workshopy a veltrhy,
ktoré sa zvycajne konaju pocas dvoch ro¢nych obdobi (na jar
a jesen). Tieto platformy a kandly ndm umoznujd vytvarat
siete a budovat nase profesionalne vztahy, vymiefat si ndzory
na viaceré témy a propagovat naSu zamestndvatelskd znacku.

KedZe sme sa nemohli fyzicky zd&astnit na Ziadnych
akademickych podujatiach poc¢as pandémie v ramci

FY21 aFY22, presli sme na online spdsob komunikacie

s potencidlnymi kandidatmi formou online workshopov,
prednasok a samotny nabor bol taktieZ realizovany online.
Zvysili sme naSu pritomnost na socidlnych sietach. Nase
nadborové vided, ktoré pribliZzujd pracu auditora ¢i dariového
konzultanta, mali Gspech medzi mladou generdciou

a pomohli nam ziskat novych zamestnancov, ktori priniesli
do nasich kanceldrii novd energiu.

Ziskavanie talentov
a onboarding

V EY nasi [udia spolo¢ne pracuju na poskytovani
vysokokvalitnych sluzieb nasim klientom. A preto su

naroky na potencidlnych kandidatov v ramci vyberového
procesu vysoké. Zamestnanci nasej spolocnosti musia
disponovat kompetenciami potrebnymi na dspesny vykon
prace konzultanta, ako i potencidlom na dalsi kariérny

rast. Sucastou vyberového procesu s okrem viackolovych
vyberovych rozhovorov s kandidatmi aj rozne modelové ulohy
zamerané na rieSenia uloh, s ktorymi sa potencidlni kolegovia
mbéZu stretnut pri redinom vykone prace, i online testovanie
kognitivnych zru¢nosti.

Zamestndvame dve kategdrie zamestnancov - stdlych

a docasnych. Stali zamestnanci sa prijimaju na vSetkych
Urovniach riadenia nasej spolocnosti. NajpocetnejSou
kategdriou zamestnancov prijimanou externe su Cerstvi
absolventi vysokych Skél. Do¢asnymi zamestnancami su
najma stazisti a Studenti, ktorych zapdjame do klientskych
projektov v rdmci timov, v ktorych pdsobia. Tesi nas, ze
vysoké percento $tudentov po skon&eni VS $tidia konvertuje
na zamestnanecky pomer v nasej spolo¢nosti.
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Onboarding zamestnancov sa pocas najkritickejSich obdobi
pandémie realizoval online. Tento fakt nepomahal hladkej
adaptdcii novych zamestnancov, preto sme pristupili

k intenzivnejSiemu online kontaktu s novymi zamestnancami
a snazili sa im €o najviac ulahcit adaptacny proces v nasej
spolocnosti. TeSi nds, Ze sme to UspeSne zvladli, o Com svedci
aj udrziavana miera fluktudcie zamestnancov.

",
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Zivotnd pohoda nagich zamestnancov

EY si plne uvedomuje, Ze vhodné pracovné prostredie
podporujuce fyzické i duSevné zdravie zamestnancov

ma velky vplyv na ich spokojnost, angaZovanost i Uroven
poskytovania konzultantskych sluZieb klientom. Zivotna
pohoda a rovnovaha je zakladnym predpokladom UspesSného
zvladania zmien vo vSeobecnosti.

Téma Zivotnej pohody, tzv. wellbeing naSich zamestnancov,
bola poc¢as pandémie COVID-19 eSte vyznamnejSia. V EY sme
nadviazali na existujucu ponuku internych aktivit zameranych
na udrZanie si zivotnej pohody nasSich zamestnancov,

lebo sme presvedceni, Ze spravne nastavenie Cloveka, t. j.
rovnovaha a Zivotna pohoda, vyraznou mierou vplyva na
zvladanie zmien okolo nas.

Jednou z najvyraznejSich zmien v obdobi pandémie bol novy
spOsob prace, t. j. pomahali sme naSim zamestnancom rychlo
a UspeSne sa adaptovat na virtualny spdsob prace v timoch

¢i vo vztahu ku klientom. Aj v spoluprdci s externymi
doddvatelmi sme prindSali naSim lidrom i zamestnancom tipy
na Uspesné zvladnutie tejto novej situacie pre nds vsetkych,
¢i uz vo forme webindrov, resp. Dni zdravia, ktoré obsahovali
rézne formaty a témy z oblasti fyzického i duSevného zdravia.

V obdobi najprisnejSieho lock downu (janudr - marec 2020)
sme naSim zamestnancom priniesli 6-tyzdhovy program
,Let's CHILL OUT Together!", ktorym sme mali ambiciu
istou mierou prispiet k relaxu nasich zamestnancov pocas
obdobia najndro¢nejSej sezdny. Priniesli sme do obyvaciek
zamestnancov divadelné predstavenie, koncert oblibenej
hudobnej skupiny, predndsky tykajlce sa tém osobnostného
rozvoja, kulindrsky workshop ¢i virtudine cestovanie

s profesionalnymi sprievodcami po Bratislave a KoSiciach,
dvoch najvacsich mestach na Slovensku, kde ma EY svoje
kanceldrie. Popritom sme pomohli aj sektorom najviac
ovplyvnenym koronakrizou - tymito aktivitami sme podporili
kultdru a umenie, gastro ¢i cestovny ruch.

UZ niekolko rokov organizujeme v spolo¢nosti EY Running

& Cycling Challenge, t. j. EY BeZecku a cyklistickd vyzvu, ktora
sa spusta 1. aprila a konci sa 30. oktébra. Tesi nds, Ze pocet
Ucastnikov kazdym rokom rastie.

V oktébri 2020 sme implementovali program EY Kafetéria
benefitov, v rdmci ktorého EY prispieva nasim zamestnancom
na aktivity v tychto kategériach:

fyzické a duSevné zdravie,
kultdra a umenie,
prispevok na domdcnost,
udrzatelnost,
vzdeldvanie.
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Velmi nas tesi, Ze EY Kafetéria benefitov ddva nasim
zamestnancom priestor okrem udrZiavania si Zivotnej pohody
aj na podporu udrZatelnosti ako takej - na podporu uhlikovej
negativity EY sme naSich zamestnancov pocas pandémie
vyzvali na vyuZivanie alternativnej dopravy - elektrické
kolobeZky, bicykle, chddza. Zamestnanci si mohli zakupit
elektrické kolobeZky Ci bicykle a EY im na ne prispela sumou
maximalne 600 eur.

Spolu s EY Kafetériou sme iniciovali Program duSevného
zdravia, kde v spoluprdci s externym dodavatelom
poskytujeme zamestnancom moZnost kontaktovat
odbornikov 24/7, t. j. 24 hodin 7 dni v tyZdni, a obréatit
sa na nich s roznymi témami tykajdcimi sa osobného

Ci profesiondlneho Zivota naSich zamestnancov. Pocas
6-mesacného obdobia sa v rdmci Programu dusevného
zdravia rieSilo 129 pripadov a realizovalo 203 konzultacii.

EY Slovensko sa zapdja aj do globalnej iniciativy EY Badges,
prostrednictvom ktorej sa zamestnanci edukuju v réznych
oblastiach a témach biznisu, o. i. aj v téme udrZatelnosti Ci
Zivotnej pohody, tzv. wellbeingu.

S nastupom pandémie sme zaviedli prisnejsi sposob
monitorovania ¢erpania dovoleniek a s cielom povzbudit
naSich zamestnancov k ¢erpaniu dovoleniek a aktivnemu
oddychu od prace sme podmienili ziskanie bonusovej
dovolenky v nadchddzajicom kalenddrnom roku minimdlnym
zostatkom dni dovolenky ku koncu aktuaineho kalenddrneho
roka.

Timové aktivity a celofiremné vecierky organizované

pred pandémiou nahradili online stretnutia - ¢i uz formou
timovych kvizov, alebo neformdlnych stretnuti jednotlivych
timov. Absenciu timovych prezencnych aktivit sme ¢iastocne
nahradili aj formou darcekov - i uzZ ako jesennu pozornost
od EY (kdva, vitaminy), alebo ako StedrejSie darceky

k Vianociam.

V snahe podporovat retenciu zamestnancov uz roky
odmenfiujeme naSich zamestnancov, resp. ich pracovné
vyrocia formou pobytovych bali¢kov v lone slovenskych
velhor (opét s ciefom dopriat im oddych a priestor

na nacerpanie novej energie a sil do dalSieho pracovného
obdobiasEY).

K Zivotnej pohode nasich zamestnancov patria nielen
aktivity smerujdce k zamestnancom, ale aj aktivity, ktoré
nasi zamestnanci realizuju smerom k spolo¢nosti. Aj pocas
pandémie sme napr. podporili predviano¢nu iniciativu Kolko
Iasky sa zmesti do krabice od topanok, uréenu pre seniorov
Zijucich v domovoch déchodcov, a spolocnymi silami sa ndm
podarilo naplnit vySe 60 daréekovych krabic.
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Bezpecné a flexibilné
pracovné prostredie

Pre v8etky naSe kanceldrie mdme vytvorené zakladné zasady
bezpecnosti sprdvania sa na pracovisku, traumatologicky plan
aj celkovu podnikovu politiku bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci. KaZzda kanceldria ma prideleného jedného spravcu
budovy a jedného Specialistu na bezpec¢nost a ochranu zdravia.
Poskytujeme e-learning Skolenie o ochrane pred otvorenym
ohiom v kancelarii, zakladnych pravidlach o bezpe¢nosti

a 0 BOZP. Toto Skolenie je povinné pre vietkych aktivnych
zamestnancov a absolvuju ho vSetci novi zamestnanci pri
nastupe do zamestnania.

Pracovné miesta v naSich novych kanceldriach v Bratislave,
Kosiciach a Ziline s vybavené stojacimi stolmi,
ergonomickymi stoliCkami a dvoma obrazovkami. Lekdrnicku
poskytujeme vo vSetkych naSich kanceldridch. V rokoch
2021 a 2022 sme nezaregistrovali Ziadne Umrtia ani pripady
poskodenia zdravotného stavu sdvisiace s pracou.

NaSe chdpanie bezpecnosti sa neobmedzuje len na zaistenie
fyzickej bezpecnosti naSich ludi. Ako zodpovedny
zamestnavatel sa zavdzujeme, Ze nasi ludia sa budu

citit duSevne a emociondlne bezpecne. Na spinenie

tejto zodpovednosti je pre nas jednou z hlavnych oblasti
zaujmu podpora pracovného prostredia bez diskrimindcie,
Sikanovania a sexudlneho obtaZovania.

Zaviedli sme prisne pravidla zakazujlce akékolvek zlé spravanie
voci kolegom, ktori v dobrej viere nahldsia nevhodné spravanie.
Okrem toho, aby sme vytvorili povedomie u zamestnancov

o0 aktudlnych problémoch a o spbsoboch, ako nahlasit nevhodné
spravanie, implementovali sme na nasej vzdeldvacej platforme
usmernenia o déstojnosti v praci a Skolenie Respect at Work.

Aby sme udrZali pozitivne pracovné prostredie, pravidelne
oboznamujeme naSich zamestnancov - vratane tych novych -
s poziadavkami EY o dodrZiavani predpisov. Patria sem Skoliace
programy o zdkladnych hodnotdch EY, kddexe spravania,
nezavislosti a etickych normach. Viac informacii o Skoleniach
ndjdete v Casti: ,,Riadenie podniku", pocnc strankou 26.

Okrem toho tieZ podporujeme naSich lidrov pri lepSom
formovani a riadeni rozmanitej a inkluzivnej kultlry zakotvenej
v naSich hodnotach. Robime to prostrednictvom viacerych
Skoleni a workshopov zameranych na rozvoj vedenia

s prislusSnymi stakeholdermi.

Flexibilita na pracovisku

v zaujme lepSej integracie
pracovného a sukromného
zivota
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EY Slovensko sa zaviazalo k vytvaraniu pracovného
prostredia, v ktorom moZu byt zamestnanci sami sebou.
Verime, Ze to prospieva nielen kariérnemu rozvoju

nasich zamestnancov, ale aj naSim klientom a nasej
organizacii. Orientacia na klienta, timovost, spoluprdca, ale

v neposlednom rade aj spokojnost zamestnancov st zdkladné
predpoklady na poskytovanie kvalitnych profesiondlnych
sluzieb.

Po uvolneni restrikcif stvisiacich s pandémiou COVID-19
sme nastavili v EY Slovensko hybridny spésob prace, t. j.
kombindciu vykonu prdce z priestorov kanceldrie, klienta Ci
z domu. Kazdy tim si model hybridného fungovania prace
prispdsobuje svojim potrebdm.

Flexibilita bola pre EY vZdy dbleZitou témou. EY Slovensko
umoZiuje zamestnancom na vSetkych organizacnych
Urovniach naSej spolo¢nosti pracovat na skrateny tvazok
s cielom vyvaZzit pracu a sukromie ¢i v pripade potreby
poskytuje aj neplatené volno.

Kultura transparentnej
spatnej vazby

Nasi zamestnanci maji moznost vyjadrit sa a byt vypocuti
prostrednictvom mnohych kandlov, prostrednictvom ktorych
EY ziskava cennu spatnu vazbu, ktord poskytuje EY inputy
pre dalSie aktivity i pre nastavenie priorit v oblasti riadenia
talentu.

Nasim klG¢ovym ndstrojom je prieskum EY People Pulse
Survey (EYPP), ktory bol spusteny v roku 2021 ako
ndstupca predoslého kazdorocného globdlneho prieskumu
angaZovanosti zamestnancov. EYPP je anonymny
zamestnanecky prieskum, ktory ndm pomaha ziskat spatnu
vdzbu od naSich zamestnancov, pochopit, ¢o EY robi sprdvne
a Co potrebuje zlepsit/zmenit/zacat realizovat. Dany prieskum
sa realizuje trikrat rocne.

Prijimanie spatnej vazby
od zamestnancov a nasa reakcia

Vysledky prieskumu sa désledne vyhodnocujud a komunikujd
na stretnutiach a podujatiach. Patria sem stretnutia
manaZzmentu a vedenia talentov i online porady pre vietkych
zamestnancov. Tieto diskusie a vysledky feedbacku su
podkladom pre nase rozhodnutia a vedu k zavedeniu celého
radu iniciativ v oblasti pohody, uznania a flexibilnej prace.
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Celozivotné vzdeldvanie

Kontinudlne vzdeldvanie a rozvoj je pre konzultantov
nevyhnutnostou. Len konzultant s kompetencnou i odbornou
vybavou dokdze priniest pridand hodnotu klientom i Sirokej
spolo¢nosti a tym pomaha budovat lepSie fungujuci svet
okolo seba.

Vzdeldvanie
a rozvoj

KaZzdy zamestnanec md individudlne nastavené potreby
vzdeldvania prostrednictvom uc¢ebnych osnov pristupnych

na intranetovej vzdeldvacej platforme. Platforma ponuka viac
ako 3 000 povinnych a volitelnych Skoleni/tréningov, ktoré
zahfnaju Siroku Skalu technickych a vSeobecnych tém/oblasti.

Nase Skoliace/tréningové programy sa pripravuju

a realizujd hybridne, t. j. zahffiaju prezencné Skolenia

v priestoroch kanceldrie EY, ako i virtudine Skolenia dostupné
prostrednictvom intranetovej vzdeldvacej platformy.
Vzhladom na obmedzenia fyzickej interakcie pocas pandémie
sa vSetky Skolenia a tréningy konali virtudine s vyuZitim
technoldgii.

Technické
Skolenie

KaZdd organizacna jednotka spolocnosti realizuje svoje

vlastné technické Skoliace programy, ¢i uZ prezen¢nou, alebo
virtudlnou formou prostrednictvom vzdeldvacej platformy EY.
Externé online Skoliace kurzy (Udemy, Skillsoft, goFLUENT),

ktoré zahffiaju cely rad tém, naSim zamestnancom ponutkame

bezplatne. VSetky kurzy sa pravidelne aktualizuju

s prihliadnutim na viaceré faktory vratane poZiadaviek

na jednotlivé timy EY, regulacného a technologického vyvoja,
noviniek na trhu a meniacich sa spolo€enskych a digitalnych
trendov.

Mdkké zrucnosti
a profesionalny rozvoj

Komplexnost a schopnost konzultanta dotvaraju popri
technickych znalostiach aj kompetencie v oblasti tzv.
makkych zrucnosti. V EY ponukame nasim zamestnancom
témy ako rozvoj kompetencii potrebnych pre rozvoj biznisu/
vztahu s klientom, vyjedndvacie zru¢nosti, zru¢nost
prezentovat pred publikom a taktieZ rozvoj liderskych
zruénosti.
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V snahe maximalizovat efektivnost poskytovanych sluzieb
klientov bol na jesert 2021 spusteny pilotny tréningovy
program na zlepsenie zrucnosti v oblasti projektového
manazmentu. V rdmci FY22 sa uskuto¢nil pilotny i prvy beh
tohto tréningového programu a rozvoj zru¢nosti v oblasti
projektového manazmentu bude pokracovat aj v budticnosti.

Povyseni zamestnanci absolvuju regiondline, resp. globdine
interaktivne tréningy, tzv. milestones.

Pocas pandémie sme zamestnancom EY ponuikli globalny
program EY Badges (EY odznaky). Ide o program
certifikacnych Skoleni na rozne témy. Po dokonceni
jednotlivych vzdeldvacich siborov daného programu
ziskavaju zamestnanci EY digitdlne certifikaty.

Na kontinudlne vzdeldvanie zamestnancov sa kladie velky
doéraz. Je to podlozené aj predpisanym poc¢tom vzdeldvacich
hodin - nasi zamestnanci sd povinni absolvovat pocas
obdobia 3 rokov 120 hodin vzdeldvania (kombindcia
odbornych/technickych tréningov a tréningov méakkych
zrucnosti).

Nasi zamestnanci absolvuji minimaine 120 hodin
Skolenia pocas obdobia 3 rokov.
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Skolenie
na pracovisku

Formalne $kolenia sa vhodne dopifiaju neustélou podporou
zo strany lidrov a ostatnych ¢lenov timu, predovsetkym pocas
prace na klientskych projektoch. Aj vdiaka tomu maju nasi
zamestnanci priestor na neustaly osobnostny i profesijny
rast, zvySovanie kvality vystupov pre klientov.

Celkovy pocet Skoliacich hodin na jednotlivé
organizacné jednotky (v hodinach)

FY21 FY22
Uistenie 6078 8639
Poradenstvo 1270 2055
Stratégia a transakcie 427 641
Dane 3842 4574
People Advisory Services oT7 778
Core Business sluzby 577 811
Spolu 13171 17 498

Skolenie
na pracovisku

Formalne $kolenia sa vhodne dopifiaju neustalou podporou
zo strany lidrov a ostatnych ¢lenov timu, predovsetkym pocas
prace na klientskych projektoch. Aj vdaka tomu maju nasi
zamestnanci priestor na neustdly osobnostny i profesijny
rast, zvySovanie kvality vystupov pre klientov.

Podiel zamestnancov na manazérskych pozicidch (%)
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Hodnotenie vykonu
zamestnancov

Hodnotenie vykonu zamestnancov prebieha v EY
prostrednictvom platformy LEAD (Leadership Evaluation
and Development/hodnotenie liderstva a rozvoja) formou
vyziadanej spatnej vazby od pozi¢ne vysSie zaradenych,

a teda skusenejsich kolegov, s ktorymi zamestnanec
spolupracoval pocas hodnoteného obdobia.

Financ¢ny rok je rozdeleny do 3 cyklov hodnotenia vykonu
a kazdy zamestnanec je povinny participovat na danom
hodnotiacom procese formou vyZiadania si spatnej vazby.
Spatnd vazba je cennym zdrojom informdcii tykajlcich sa
silnych i rozvojovych oblasti/kompetencii zamestnanca,
urcenia kliCovych oblasti pre dalsi rast a vzdeldvanie, ako
i planovania dalSich kariérnych mifnikov zamestnanca.

Vo finanénych rokoch FY21 aj FY22 ziskalo 100 % naSich
zamestnancov spatnd vazbu v ramci procesu hodnotenia
vykonu.
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Rozmanitd a inkluzivna cesta zamestnania

Rozmanitost a inkltzia (D&I) s zdkladom toho, kto sme

a ako pracujeme. UdrZiavame kolektivny zavazok podporovat
prostredie, v ktorom sa cenia vSetky rozdiely. Postupy su
spravodlivé a kazdy zaZiva pocit spolupatri¢nosti. Kultlra EY
inSpiruje zamestnancov, aby sa kazdy defi zapdjali do timov

a boli inkluzivni vo svojich interakcidch so svojimi kolegami.
Riadime sa zdsadami nasho globalneho kédexu sprdvania

a prijimame multikultdrne skdsenosti a rozmanitost ako

silné stranky nasej globalnej organizacie. Znamena to, Ze sa

navzajom reSpektujeme a usilujeme sa o inkluzivne prostredie

bez diskrimindcie, zastraSovania a obtaZovania.

Rodova
rovnost

EY Slovensko aktivne pracuje na zvySovani zasttpenia

a Ucasti Zien vo vSetkych oblastiach sluzieb a obchodnych
funkcii. V stcasnosti u nds pracuje 236 zamestnankyn - teda
60 % nasej celkovej pracovnej sily. Z toho 75 % zien pracuje
na pozicidch, kde prichadzaju do styku s klientmi.

EY si stanovila konkrétne ciele a metriky pre oblast D&,

na zaklade ktorych sleduje a vyhodnocuje svoj pokrok

na globalnej drovni. V pripade udalosti, ked' sa pocas procesu
monitorovania a hodnotenia pokroku zisti akykolvek akt
nerovnosti a nespravodlivosti, zaoberd sa nim pracovna
skupina pre socidlnu spravodlivost zloZzend z veducich
predstavitelov EY z celého sveta.

Pocas FY22

Na vyssiu poziciu sme povysili 7 % naSich zamestnankyn
a 11 % nasich zamestnancov.

7 % nasSich zamestnankyn zastava v organizacii

pozicie PPEDD (partner, principles, executive director
a director).

Predstavenstvo tvori 7 muZov na Urovni partnerov.
V Market Boards su 3 zadstupkyne Zien, ktoré
predstavuju 19 % vSetkych jej ¢lenov.

N&s$ zdvazok k inkluzivnemu vedeniu je podporeny
programami, ktoré realizujeme pre integraciu

a vytvdranie timov na globdlnej a ndrodnej Urovni.
Tieto programy podporujui rozmanitost a inkldziu
medzi vSetkymi nasimi zamestnancami bez ohladu
na ich pohlavie a poskytuju prilezitosti na mobilitu
a mentorstvo.
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Dva priklady takychto programov su:
Mobilitadu (M4u)

Mobilita priamo suvisi s piliermi naSej NextWave stratégie,
ktoré spocivaju v zapdjani a prildkani vynimocnych
a rozmanitych fudi.

Verime, Ze mobilita mdZe naSim zamestnancom poskytnut
vynimocny zazitok pri budovani vedomosti a zru¢nosti, ako aj
pri formovani globdlnych sieti a globdlneho mindsetu. Preto
nasa ponuka mobility M4u povzbudzuje naSich zamestnancov
vo vSetkych oddeleniach, aby prijali tdto moznost ako sucast
svojich dalSich kariérnych milnikov.

EY taktieZ zaviedla program Generdacia 3.0 - ktory hlada
inovativne vzdeldvacie pristupy, spaja ich so vzdelavacou
komunitou a pomaha $irit inovacie do $kél po celom
Slovensku. Cielfom programu je priniest na Slovensko zmenu
vo vzdeldvani tak, aby kazdé dieta malo moZnost ziskat
vedomosti a zru€nosti adekvatne pre 21. storoCie.

Blockchainova skola - Slovensko

Tato iniciativa bola vyvinuta v spoluprdci so spolo¢nostou
Blockchain Slovakia. Kurz bol zamerany na vysvetlenie
zakladov blockchainu, vyhod, problémov a nevyhod
kryptomien a inteligentnych zmldv. Pocas tohto Skolenia
Ucastnici mohli skimat taktiez sucasné a budlce mozné
blockchainové aplikacie vo verejnom a podnikatelskom
sektore. Nasi kolegovia z EY prezentovali niektoré Specidlne
aspekty blockchainu v podnikovych aplikacidch, ako je
informacnd bezpelnost v blockchaine a dokazy

o nulovych znalostiach. Spomenuli aj niekolko zaujimavych
blockchainovych projektov a rieSeni EY.

Dal3im ciefom bolo vysvetlit, ako bude blockchain integrovat
informdcie a procesy v ramci podnikovych hranic a cez ne

a Ze ma potencial zefektivnit a urychlit verejné a obchodné
procesy, zvysit ochranu pred kybernetickou bezpe¢nostou

a zniZit alebo odstranit Ulohy sprostredkovatelov. Kurz
blockchainu je navrhnuty tak, aby inSpiroval Studentov
rozmyslat o svojich buddcich pracovnych vyhliadkach inak.

Rovnaké mzdové
ohodnotenie

V EY Slovensko nerobime Ziadne rozdiely medzi
zamestnancami a zamestnankyrfiami a vSetky platy na danej
pozicii, ktord zastdvaju, su rovnaké.
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Sprdva o udrzatelnosti EY Slovensko 2022 52 53 Sprava o udrZatelnosti EY Slovensko 2022



SPOLOCNOST

Vytvaranie spolocenskej hodnoty

zodpovednym podnikanim

Podpora inkluzivneho rastu je jadrom nasho ciela a formuje
nas pristup k vytvaraniu pozitivneho socidlneho vplyvu

v nasich komunitach. Verime v budovanie lepsie fungujiceho
sveta, v ktorom mdZe kazdy prispiet k udrZzatelnému
hospodarskemu rastu a uzivat jeho vyhody. Ked'sa dnes
pozrieme na svet okolo nds, viade vidime spolo¢enské
vyzvy - problémy, ako je prehlbovanie nerovnosti, rastica
nezamestnanost, nedostatok prilezitosti pre mladych ludf

a nizka doévera v institdcie. Pri hladani lepSich odpovedi

a realizacii lepSich vysledkov na tieto vyzvy citime v EY
zodpovednost za vyuzitie naSich vedomosti, zrucnosti,
skusenosti, ale aj silu, ktord ako globdlna organizacia mame.

Poskytujeme programy a iniciativy v oblasti spolocenskej
zodpovednosti a snazime sa inSpirovat nasich zamestnancov,
aby prijali zodpovednu spotrebu a rozhodovanie s cielom
urychlit environmentalnu udrzatelnost nasich prevadzok

a hodnotového retazca.

Okrem vytvdrania socidlne inkluzivneho a environmentdlne
udrzatelného hospodarskeho rastu nase Usilie prispieva aj
k dlhodobej hodnote pre nasu organizaciu, [udi a spolo¢nost.

Pracujeme na Coraz vacSom prepojeni nasich komunitnych
zavazkov s cielmi OSN v oblasti udrzatelného rozvoja
tykajlcich sa rodovej rovnosti, dostojnej prace, zniZzovania
nerovnosti, opatreni v oblasti klimy, spravodlivosti a silnych
institucif a partnerstiev. Tieto ciele trvalo udrZatelného rozvoja
konkrétne predstavuju oblasti, v ktorych sa domnievame,

Ze mdzeme mat najvacsi vplyv. V tejto kapitole nasej spravy

o udrzatelnosti sa zaoberame nasim Usilim o transformaciu
nasho socidlneho vplyvu. DalSie oblasti zamerania budu
zahrnuté v kapitole ,,Zivotné prostredie”, po¢nuc stranou 60.

Nas socialny vplyv transformujeme prostrednictvom iniciativ,
ako sU EY Ripples, prispevky charitativnym a obc¢ianskym
organizaciam a poskytovanie pro bono sluzieb.
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EY Ripples - pozitivne ovplyvnujeme 1 miliardu zivotov

EY Ripples je nas globdlny dobrovolnicky program. UmoZfiuje
nasim zamestnancom vyuZit svoje zru¢nosti, vedomosti

a skusenosti s cielom pozitivne vplyvat na Zivoty miliénov
jednotlivcov. EY Ripples spdja nase regiondlne programy
zodpovedného podnikania do jednej odvaZznej vizie do roku
2030.

Tou viziou je pozitivne ovplyvnit Zivoty 1 miliardy fudf

a komunit, v ktorych Zijd a pracujd. Do konca roku 2022
chceme zmobilizovat viac ako 1 milién naSich zamestnancov
a Sirsich sieti, aby sme prispeli k rieSeniu niektorych

z najtazsich vyziev spolo¢nosti. Cielom naSej organizacie je
priamo ovplyvnit buddcnost 10 miliénov jednotlivcov

a organizdcii a spdsobit tak efekt ,,zvinenia”, z ktorého bude
nepriamo profitovat 100 miliénov ludi do roku 2022

a 1 miliarda ludi do roku 2030.

Meranie a reportovanie
0 nasom pokroku

v ramci EY Ripples

do roku 2030

Aj ked' sme predpokladali, Ze pandemické obmedzenia
spomalia pokrok smerom k nasej vizii EY Ripples 2030,
prechod na virtualne programy bol velmi UspeSny. NaSi
partneri tretich stran boli dostatocne agilni a poskytli
virtudlne projekty, ¢o ndam umoznilo fahko zvysit nasu uUcast.
Portal EY Ripples slizi na kvalifikaciu projektov socialneho
dosahu v sulade s globdlne stanovenymi kritériami,
zviditelfiuje projekty pre naSich zamestnancov a pomaha
identifikovat spravnych fudi so spravnymi zru¢nostami, ktori
sa moOzu zapojit do projektov aj po celom Slovensku.

Celkovy pocet Zivotov ovplyvnenych prostrednictvom
EY Ripples na Slovensku

NasSe Udaje za FY22 ukazuju nérast ovplyvnenych Zivotov
na Slovensku oproti roku 2021. Narast je vysledkom
rozsiahlych projektov s velkym dosahom, ktoré sme dokazali
realizovat virtudlne. Pokial'ide o naSe globalne Udaje,

v sprave EY Global Value Realized 2022 sa uvadza, Ze
prostrednictvom projektov EY Ripples EY ovplyvnila

vo finanénom roku 27 miliénov Zivotov.

Dufame, Ze do tohto dobrovolnickeho programu zaloZeného
na zrucnostiach investujeme ovela viac hodin, aby sme
dosiahli nas ciel'na buduci rok - nad 20 zdGc¢astnenych
zamestnancov.

Pocet zucastnenych
zamestnancov

Pocet absolvovanych
hodin zamestnancami

-
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Nase celkové investicie do komunity

Nase investicie do miestnej komunity zahrnaja:

Charitativne prispevky, ako su peniazné dary a vecné
dary, ako napr. pro bono praca realizovand pre obcianske
zdruzenia na podporu ich projektov a iniciativ v oblasti
socidlneho vplyvu.

Prispevky vo forme casu, ktory nasi zamestnanci travia
koucovanim, mentorovanim a zvySovanim kvalifikacie
[udi z miestnych komunit prostrednictvom zapojenia sa
do tradi¢nych dobrovolnickych programov (program CR
Slovakia) a dobrovolnickych programov zaloZenych

na zruc¢nostiach (EY Ripples).

Do hore uvedenych aktivit prispelo EY Slovensko celkovo
vySe 178-tisic eur za posledné dva financné roky. Z toho
84-tisic eur bola investovana vo finan¢nom roku FY22. Nase
klGCové Cinnosti a vydavky v rdmci kaZdej oblasti za posledné
dva finan¢né roky su uvedené nizsie:

Charitativne prispevky (pefazné a vecné dary)
V roku 2021 sme poskytli pefazny prispevok na podporu
zdravotne postihnutych deti vo vySke 28 126 eur
(1%zdane EY) a33971 eur vroku 2022 (1 %z dane
EY darované dvom zdravotne postihnutym detom
a podpora pre Ukrajinu).
Prispeli sme sumou 65 550 eur na vybrané sponzorstva
v roku 2021 a sumou 50 530 eur v roku 2022.
Za posledny finan¢ny rok sme odpracovali viac ako 528
pro bono hodin a 548 pro bono hodin vo finanénom roku
2021.
Vo FY21 sme darovali 23 vyradenych notebookov
réznym NPO a 2 vyradené datové projektory Vysokej
Skole vytvarnych umeni a dizajnu v Bratislave.
Vo FY22 sme darovali 50 kg kdvy organizacii Kto
pomd&Ze Ukrajine a 10 kg pre obcianske zdruZenie Vagus.
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EY Slovensko ako spolo¢nost poskytujlca profesiondine
sluzby, ktord sa aktivne angaZuje v mnohych spolo¢enskych
a obchodnych témach, je, prirodzene, ¢lenom viacerych
profesiondinych aj obchodnych skupin a asocidcif:

ACCA - Medzindrodnd asocidcia certifikovanych uctovnikov
FCCA - individudlne ¢lenstva EY zamestnancov

SKDP - Slovenska komora danovych poradcov

SKAU - Slovenska komora auditorov

SKA - Slovenskd komora advokatov

AmCham - Americkd obchodnd komora

BritCham - Britska obchodnd komora

Slovensko-nemecka obchodnd a priemyselnd komora
Francuzsko-slovenskd obchodna komora (generalny partner)
Taliansko-slovenskd obchodna komora

SAPIE Slovenska aliancia pre inovativnu ekonomiku

SBTN - Science Based Target Network ako ¢len Corporate
Engagement programu

SmartHead - lokalna spoluprdca v oblasti udrzatelnosti
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ZIVOTNE PROSTREDIE

Akceleracia environmentalnej udrzatelnosti

zodpovednym podnikanim

Ako popredna spoloc¢nost poskytujlca profesionalne sluzby
sa EY Slovensko snazi zaclenit otdzky Zivotného prostredia
do svojho strategického rozhodovania s cielom stimulovat
udrZatelny a inkluzivny rast - pre zamestnancov, klientov,
spolocnost a planétu a v kone¢nom doésledku tak budovat
lepsSie fungujuci svet. Environmentdlna agenda preto tvorf{
neoddelitelnd sucast ESG stratégie nasej organizacie.

Ako zodpovednd korpordcia pristupujeme k navrhovaniu
naSich meratelnych cielov spravodlivo a inkluzivne, aby sme
tak mohli zabezpecit budlcnost ndsho biznisu. Realizéciu
nasich environmentdlnych cielov podporujeme jednak
transformdciou nasej vlastnej prace, ale aj zapojenim nasich
stakeholderov a partnerov hodnotového retazca do nasej
ambiciéznej vizie.

Environmentdinu agendu a k tomu prisldchajlce priority
sme vypracovali v sdlade s environmentdlnym zavdzkom
obsiahnutym v globdlnom vyhlaseni EY.

N

Prevadzka kanceldrskych

priestorov

Implementujme prevadzkové
zlepsenia, ktoré podporuju
efektivnost vyuzivania prirodnych
zdrojov

SluZobné cesty

Sklimajme inovativne sposoby
poskytovania vynimocénych sluzieb
klientom, ktoré minimalizujid nas
vplyv na Zivotné prostredie
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Zodpovednost za plnenie environmentalnych cielov
v podnikani nesu ¢lenovia nasej Markets Board, ktori su
zodpovedni za dohlad nad stratégiou ESG a jej realizaciou.

Verime, Ze transparentné zverejfovanie informdcii o naSom
nasadeni a nasich vysledkoch nas bude udrziavat v Gzkom
kontakte so vSetkymi stakeholdermi. Aby sme dosiahli nase
ciele, vykondvame rozsiahle monitorovanie a podavanie
sprav o nasich KPIs a proces oznamovania nasich vysledkov
v oblasti ESG budeme podavat aj prostrednictvom tejto
spravy o udrZatelnosti.

Neustale zlepSovanie a reporting
ZlepSujme environmentdlne sprdvanie
a budme transparentni pri vykazovanf
informacii o naSom pokroku aj vyzvach

Obstardavanie
Spolupracujme s dodavatelmi EY,
ktori rovnako ako my dodrziavaju
environmentdlne normy

Znizovanie nasich vlastnych emisii

Slovensko ako krajina aj spolo¢nost si uvedomuje vadzne
hrozby globdineho oteplovania a zmeny klimy. To sa ¢asovo
zhoduje so stdlym ndrastom priemernej ronej teploty,

¢o mozno pripisat najma ndrastu priemyselnych emisii
sklenikovych plynov. Okrem toho predpovede odhaduju, Ze
v nadchddzajlcich rokoch budeme svedkami vyskytu burok
s vy$Sou intenzitou a mensieho mnozZstva snezenia, ktoré su
spojené so zvySenym rizikom povodni a zosuvov pody.

Situdcia si vyZaduje, aby vlady, podniky a ob¢ania prevzali
kolektivnu zodpovednost a bojovali proti Skodlivym vplyvom
zmeny klimy. V roku 2015 sa vlady 196 krajin spojili a podpisali
medzindrodnu zmluvu - PariZsku dohodu o zmene klimy.
Dohoda sa zavazuje obmedzit zvySenie priemernej globalnej
teploty na 1,5 stupnia Celzia v porovnani s predindustridinymi
Urovhami prostrednictvom zniZenia globdlnych emisif
sklenikovych plynov. EY ako zodpovednd organizdcia Ucinne
prispieva k tejto ceste transformdcie smerom k nizkouhlikovému
hospoddrstvu.

Zavazky a ciele EY v oblasti klimy

NaSe ambicie v oblasti uhlika sme ozndmili v janudri 2021
po tom, ako sme sa v roku 2020 stali uhlikovo neutralnymi.
V tejto ambicii sa stanovuje odvazny ciel dosiahnut nulovi
bilanciu emisii do roku 2025 zniZenim, kompenzaciou
vypustame. Vyznamnym krokom k dosiahnutiu tohto ciela
a splneniu nasho sedembodového akéného planu bolo

stat sa od oktébra 2021 globalne uhlikovo negativnymi.
Teraz prijimame vyzvu a prileZitost pokracovat v raste
nasho biznisu a zaroven pracovat na dosiahnuti nulovej
bilancie emisif do roku 2025 - a podporovat nasich
klientov, aby urobili to isté. Na dosiahnutie nulovej bilancie
emisif, odstranenie vietkych emisii, ktorym sa dd vyhnut,

a odstrdnenie zostavajucich emisii do roku 2025 EY
spolupracovala s iniciativou Science-based Target (SBTi)
na vypracovani a validacii vedecky podloZeného ciela zniZit
celkové emisie 0 40 % v celej organizacii. EY Slovensko sa
v stlade s globdlnym cielom EY v oblasti klimy zaviazalo
znizit svoje emisie sklenikovych plynov o rovnaké mnoZstvo
do roku 2025.

V sulade s nasim zdvazkom sme identifikovali oblasti

zlepSenia a definovali suvisiace ciele, ktoré sa maju
implementovat do nasich operacii.
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Znizenie poctu sluzobnych ciest
KLUCOVE CIELE, ZAMERY A INICIATiVY

Hoci si uvedomujeme, Ze nase sluzby si velakrat
vyzaduju sluZzobné cesty, taktiez chapeme, Ze letecka
doprava ma najvacsi negativny vplyv na Zivotné
prostredie. SluZzobné cesty tvorili takmer 30 % nasej
celkovej uhlikovej stopy vo finan¢nom roku 2022.
VacsSinou cestujeme z dévodov klientskych stretnuti,
Skoleni ¢i rozvoja podnikania. Aj ked' sme uZ pred globalnou
pandémiou zaviedli opatrenia na vyrazné obmedzenie
cestovania z internych pracovnych dévodov, stéle
pracujeme na dalSich opatreniach na obmedzenie
cestovania sUvisiaceho s klientskymi stretnutiami.
Globdlna pandémia vyznamne prispela k obmedzeniu
sluZzobnych ciest. Aj ked' sa nasi zamestnanci budu
vracat do kanceldrii a obnovia sluZzobné cesty, emisie
udrZime v naSom stanovenom rozsahu. S cielom dalej
zniZzovat emisie sklenikovych plynov vyplyvajlce

zo sluZzobnych ciest nadalej povzbudzujeme nasich
zamestnancov, aby pouZzivali nastroje virtualnej
spoluprace na spolupracu s prislusnymi zainteresovanymi
stranami, a znovu vybavujeme nasSe kancelarie, aby
sme umoznili hybridnu spolupracu prostrednictvom
technoldgie.

Nasim cielom je prispésobovat pravidla cestovania, aby
sme ho zamedzili v maximalnej moZnej miere v zavislosti
od potrieb naSich klientov.

Sprdva o udrzatelnosti EY Slovensko 2022



Udrzatelna spotreba energie

Podrobnosti o metodike a predpokladoch pouZitych na odhad
emisif sklenikovych plynov sa nachadzaju v prilohe spravy,
po¢nuc stranou 78.

Nasa stopa sklenikovych plynov

EY Slovensko prizndva oba typy emisii sklenikovych

plynov, ktoré produkujeme, a to Scope 2 a Scope 3. VEY
Slovensko neprodukujeme Ziadne priame emisie, ktoré patria
do oblasti Scope 1. Emisie z vyuZivania zakdpenej energie
(na vykurovanie, klimatizaciu a elektrinu) pocitame ako
odhad nepriamych emisii sklenikovych plynov (Scope 2).
Medzi dalSie zdroje nepriamych emisii (Scope 3) patria
emisie vznikajlce pri dochddzani zamestnancov do prace,
pri cestovani na sluzobné cesty, pri likvidacii odpadu, ktory
nasi zamestnanci vyprodukuju pocas pracovného ¢asu, ako
aj emisie vzniknuté pocas prace z domu, ktora predstavuje
znacnu Cast nasej uhlikovej stopy, najma v dosledku
pandémie a povinnych obmedzeni pohybu v krajine.

Vacsina emisif sklenikovych plynov pochddza z ndSho
hodnotového retazca. Rozsah do znacnej miery zavisf

od obchodnych rozhodnuti, ktoré fudia robia, preto je doleZité
odhadnut a monitorovat intenzitu emisii sklenikovych plynov
vypoctom celkovych emisii na zamestnanca. Nasa intenzita
emisii sklenikovych plynov za posledné dva finan¢né roky:

Intenzita emisii

1 1 8 tCO2e/FTE FY22
I
NiZSie uvadzame nami vyratany odhad emisii sklenikovych

plynov za vSetky naSe kancelarie pocas financného roka - s

Fy22: O 9 4tC02e/FTE Fy21
I

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3

COVID-19 a jeho vplyv na nase emisie

% Tento vysledok sa vo velkej miere pripisuje zmene pracovnych

302

tCOZe Tento virtudiny spbésob prdce viedol k vyraznému
zniZeniu sluZobnych ciest a zniZeniu dochddzania nasich
zamestnancov do kanceldrii.

pracovala z domu. Av8ak aj po zmierneni pandemickych
restrikcii prdca z domu stdle prevazuije.

Nase celkové emisie za reportovacie obdobie rozdelené podla
zdroja:

Celkové emisie sklenikovych plynov podla zdroja

0%  Fugitivne emisie (0) SCEOPE i (initCO=e

’ 8,6 % Elektricka energia zo siete (32,3)
’ 87% Kdlrenie (32,7)
W 2,3% Chladenie (8,5)

1,1 % Likvidacia odpadu (4,2) TR (in tcO2e)

29,5 %SluZobné cesty (110,7)
6,5 % Dochdadzanie zamestnancov (24,6)
43,3% Pracazdomu (162,6)

375,6

tCO2e
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Vytvaranie zodpovedného podnikatelského prostredia
zlepSovanim operacii a zmenou spravania fudi

Ako zodpovedny lider na trhu si EY uvedomuje, aky vplyv
maju naSe obchodné kroky na hospodarstvo, spolo¢nost
a Zivotné prostredie.

Do nasich obchodnych operdcii plynulo vndSame udrZatelné
iniciativy, ktoré podporuju ekologicky uvedomelé pracovisko
pre naSich zamestnancov a vytvaraju dlhodobd hodnotu pre
vSetkych naSich stakeholderov. Zodpovednou spotrebou
spolu so zodpovednym spravanim nasich zamestnancov sa
usilujeme o to, aby sicasné potreby nas a nasich klientov boli
uspokojené bez toho, aby bola ohrozena budica generacia
aich ambicie.

Zmena spravania ludi smerom
k zodpovednym obchodnym
rozhodnutiam

Chdpeme, Ze nase vysledky v oblasti Zivotného prostredia su
do znacnej miery ovplyvnené obchodnymi rozhodnutiami,
ktoré naSi zamestnanci prijimaju, poc¢nuc obstardvanim
materidlov aZz po cestovanie za klientmi. Z tohto dévodu

sa zameriavame na vzdeldvanie naSich zamestnancov

o udrzatelnosti, aby mohli robit informované rozhodnutia.
ZvySovanie povedomia sa snazime adresovat na réznych
stretnutiach, Skoleniach a workshopoch o udrzatelnosti:

Skolenia o udrzatelnosti: Nasim ciefom je vy3kolit
vacSinu nasich fudi (novych aj existujlcich) v otazkach
udrzatelnosti do FY23. Ponukame tieZ Skolenia

o udrzatelnosti ako sucast programu EY Badges, ktory
poskytuje kurzy o environmentdlnych, ekonomickych
a socidlnych témach v celkovej dizke 15 hodin vyucby.
Okrem toho na rovnakej platforme ponikame online
Skolenia k témam tykajucim sa dosahu podnikania,
vytvarania dlhodobej hodnoty prostrednictvom ESG,
obehového hospodarstva, udrzatelného financovania
a zodpovedného a inkluzivneho podnikania.

Informacie o udrzatel'nosti pocas Welcome
onboardingu: V nasich indukénych programoch pre
novych zamestnancov sme predstavili témy spoloenskej
zodpovednosti.

V nadchadzajlicom obdobi sa budeme snazit vypracovat
environmentdlnu politiku, ktord bude usmerfiovat nasich
zamestnancov vo vsetkych relevantnych zéleZitostiach
Zivotného prostredia vratane platnych environmentdinych
predpisov, znizovania mnoZstva odpadu a jeho spravneho
nakladania a Uspory energie.
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ZniZenie a bezpecna likvidacia odpadu

Odpad nepovaZujeme za odpad, ale za suroviny, ktoré mézu
mat druhy Zivot.

Vybavili sme vSetky kuchynky smetnymi nddobami na
separovanie komundalneho odpadu, plastov a papiera. Hlavnym
ciefom bolo odstranit mensie odpadkové koSe zo vSetkych
kanceldrii a vytvorit jednotny pristup k nakladaniu s odpadom.

VSetok elektronicky odpad, ktory vyprodukujeme, sa recykluje
prostrednictvom autorizovanych recyklaénych zariadeni,

s vynimkou Casti elektronického odpadu (projektorov), ktory
bol darovany na dalSie opdtovné pouzitie. TaktieZ separujeme
kanceldrsky papier na recyklaciu nasimi poskytovatelmi.
Do6verné dokumenty a sdbory sa likviduju samostatne v silade
odpadu sa likviduje spalovanim, ¢o je hlavny spdsob spracovania
odpadu v Bratislave a KoSiciach, na rozdiel od Ziliny, kde sa
komundlny odpad stdle vo velkej miere odvaza na skladky.

Tam, kde je to mozné, fungujeme bez papiera

Ako firma poskytujlca profesiondlne sluzby pouZivame
mnoZstvo papiera, najma na oficidlne dokumenty

a komunikdciu vyZadujlcu podpisy. To m4, prirodzene,
za nasledok velké kvantum papierového odpadu. Celkovu
spotrebu kanceldrskeho papiera za vSetky 3 slovenské
kanceldrie EY odhadujeme na 2 tony rocne.

Aby sme nasu spotrebu minimalizovali, zaviedli sme
bezpapierovu fakturdciu a bezpapierové spracovanie
dokumentov a obojstrannu tlac vSade, kde to situdcia dovoli.
Za obdobie poslednych dvoch rokov bolo 100 % naSich
faktur digitdlne vystavenych. VSetky tonery a kazety zbiera
a recykluje nas poskytovatel. V nasich réznych servisnych
oddeleniach a v rdmci réznych funkcii sa niekolko timov
zaviazalo vykondvat bezpapierové operacie zavedenim
novych technologickych funkcii, ako je sprava celej auditorskej
dokumentdcie prostrednictvom nasej online platformy EY
Canvas, vdaka ¢omu je proces plne digitalny.

Tato iniciativa pomohla zefektivnit naSu komunikaciu
prostrednictvom integrovaného portdlu a umoznila ndm
zabezpecit bezproblémovy audit. My a nasi klienti sme pocitili
vyhody tohto procesu najma pocas pandémie COVID-19.

Nakladanie s elektronickym odpadom
Vo finanénom roku FY22 sme prostrednictvom autorizovanych

recyklacnych zariadeni vyzbierali a zlikvidovali 180 kg
zmesového elektronického a elektrického odpadu.
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VSeobecné zverejnenia

GRI Standard Zverejnenie Strana Vynechanie/Dévod vynechania indikatora
GRI 2: VSeobecné  2-1 Detaily o organizacii 10-13
zverejnenia 2021
2-2 Entity zahrnuté vo vykazovanfi 18
informdcii o udrZatelnosti
2-3 Vykazovacie obdobie, frekvencia a kontakt 18
2-4 Preformulovanie informacifi Nevztahuje sa/Toto je prvé vydanie sprévy pre EY
Slovensko
2-5 Externy assurance Tato sprdva nebola overena externym auditorom
2-6 Aktivity, hodnotovy retazec a iné obchodné vztahy 19-21
2-7 Zamestnanci 44-51,72
2-8 Pracovnici, ktori nie s zamestnanci Nevztahuje sa
2-9 Struktura a zloZenie riadenia 26-27
2-10 Vymenovanie a vyber najvyssieho riadiaceho orgdnu 27
2-11 Predseda najvyssieho riadiaceho organu 27
2-12 Uloha najvyssieho riadiaceho orgdnu pri manazmente 27
dosahov
2-13 Delegéacia kompetencii pri manaZzmente dosahov 27
2-14 Uloha najvyssieho riadiaceho organu pri zverejiovan{ 28
informacii o udrzatelnosti
2-15 Konflikt zaujmov 32
2-16 Komunikdcia kritickych rizik 30
2-17 Kolektivne znalosti najvyssieho riadiaceho organu 49-50
2-18 Hodnotenie vykonu najvyssieho riadiaceho orgdnu 50
2-19 Pravidld odmerfiovania 47,50
2-20 Proces ur¢enia odmefovania 47,50
2-21 Rocny pomer odmerovania Doverna informdcia
2-22 Vyhlasenie o stratégii udrzatelného rozvoja 14-15
2-23 Zavazky v rdmci firemnych politik 29
2-24 Zakotvenie zdvazkov firemnych politik 29
2-25 Procesy na napravu negativnych dosahov 29-30
2-26 Mechanizmy pre rady a upozorfiovanie na rizika 29
2-27 DodrZiavanie zédkonov 30
2-28 Clenské zdruZenia 56
2-29 Pristup k zapojeniu zainteresovanych stran 19-21
2-30 Kolektivne zmluvy EY Slovensko nema uzatvorené Ziadne kolektivne zmluvy
Vyznamné témy
GRI 3: Vyznamné  3-1 Proces urcenie vyznamnych tém 22-23
v 3-2 Zoznam vyznamnych tém 22-23
GRI 3: Vyznamné  3-3 Riadenie vyznamnych tém 7,76

témy 2021
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GRI 201: 201-1 Priama ekonomickd hodnota vytvorend a prerozdelena 7,76
Ekonomicky vykon
2016 N v . PR L . , B L v
201-2 Finan¢né dosahy a rizika a prileZitosti spojené s klimatickou Zmena klimy aktualne nepredstavuje financny
zZmenou dosah/rizikd na podnikanie organizacie
201-3 Definované zdvéazky z planu benefitov a iné déchodkové plany Nevztahuje sa
201-4 Finan¢nd pomoc ziskand od vlady EY Slovensko nie je poberatelom finan¢nej pomoci
7 !
Pritomnost na trhu
GRI 3: Vyznamné  3-3 Riadenie vyznamnych tém 51
témy 2021
GRI 202: 201-1 Pomer platov na vstupnej Grovni podla pohlavia 51
Pritomnost v porovnani s minimalnou mzdou
na trhu 2016
202-2 Podiel vy$Sieho manaZzmentu prijatého z miestnej komunity Nevztahuje sa
Nepriamy ekonomicky dosah
GRI 3: Vyznamné  3-3 Riadenie vyznamnych tém 55-56
témy 2021
GRI 203: 203-1 Investicie do infrastruktiry a podporované sluzby 55-56
Nepriame
ekonomické 203-2 Vyznamné nepriame ekonomické dosahy 55
dosahy 2016
Obstaravanie
GRI 204: 204-1 Podiel vydavkov na miestnych dodavatelov 34 Vzhladom na charakter na3ej prace predstavuje
Obstaravacia prax doddvatelsky retazec pre EY Slovensko
2016 nevyznamnu oblast
ProtikorupCné spravanie
GRI 3: Vyznamné  3-3 Riadenie vyznamnych tém 30-31
témy 2021
GRI 205: Boj proti  205-1 Operdcie posudzované z hladiska rizik stvisiacich 30-31
korupcii 2016 s korupciou
205-2 Komunikdcia a $kolenia tykajlce sa pravidiel a procesov 33
boja proti korupcii
205-3 Potvrdené pripady korupcie a prijaté kroky 31
Spravanie v sulade s hospodarskou sutazou
GRI 3: Vyznamné  3-3 Riadenie vyznamnych tém 31
témy 2021
GRI 206: 206-1 Pravne kroky za protikonkuren¢né spravanie 31

Protikonkurencné
spravanie 2016

a protimonopolné praktiky
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Materidly

GRI 3: Vyznamné
témy 2021

GRI 301:
Materialy 2016

Energie

GRI 3: Vyznamné
témy 2021

GRI 302: Energia
2016

Emisie

GRI 3: Vyznamné
témy 2021

GRI 305: Emisie
2016

Enviromentdlne hodnotenie v dodavatelskom retazci

Odpadové hospodarstvo

GRI 3: Vyznamné
témy 2021

GRI 306: Odpady
2020

3-3 Riadenie vyznamnych tém GRI 3: Vyznamné  3-3 Riadenie vyznamnych tém
témy 2021
301-1 Pouzité materidly podla hmotnosti a objemu Nevztahuje sa Pre charakter prace v EY Slovensko su vstupné GRI 308: 308-1 Novi doddvatelia hodnoteni podla environmentdinych 34
materidly nevyznamnou oblastou Environmentaine kritérif
hodnotenie
301-2 Pouzité recyklované vstupné materidly Nevztahuje sa dodavatelov 2016 308-2 Negativne vplyvy na Zivotné prostredie v doddvatelskom Nevztahuje sa. EY Slovensko si nie je vedomé Ziadnych
oyt . - . retazci a prijaté kroky negativnych vplyvov
301-3 Znovupouzité produkty a obalové materialy Nevztahuje sa
!
Zamestnanost
GRI 3: Vyznamné  3-3 Riadenie vyznamnych tém 46,47,72-73
3-3 Riadenie vyznamnych tém 75 témy 2021
GRI 401: 401-1 Prijimanie novych zamestnancov a miera odchodu 45,72-73
302-1 Spotreba energie v organizacii 75 Zamestnavanie zamestnancov
2016
302-2 Spotreba energie mimo organizacie Nevztahuje sa 401-2 Benefity poskytované zamestnancom na piny Gvazok, ktoré 47
— . . . sa neposkytujui doCasnym zamestnancom alebo zamest-
302-3 Energetickd naro¢nost 75 nancom na skrateny Uvazok
302-4 ZniZovanie energetickej spotreby 61 401-3 Materska alebo rodi¢ovska dovolenka 74
302-5 ZniZovanie energetickych ndrokov produktov a sluZieb Nevztahuje sa
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
GRI 3: Vyznamné  3-3 Riadenie vyznamnych tém 47-48
témy 2021
3-3 Riadenie vyznamnych tém 75, 61-62
GRI 403: 403-1 Systém manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci 48
SO 403-2 Identifikdci b ¢enst Udenie rizik 48
; i v a ochrana zdravia - entifikdcia nebezpecenstva, posudenie rizika
305-1 Priame (Scope 1) emisie sklenikovych plynov 75 pri praci 2018 a vySetrovanie incidentov
305-2  Nepriame - energetické (Scope 2) emisie sklenikovych 75 403-3 Pracovnd zdravotna sluzba 47-48
plynov
305-3 Ostatné nepriame (Scope 3) emisie sklenikovych plynov 75 403-4 Ucast pracovm’kpv, kgnzyltécie a komunikacia o bezpecnosti 48
a ochrane zdravia pri praci
305-4  Nérocnost na emisie sklenikovych plynov 75 403-5  Odborna priprava pracovnikov v oblasti bezpe¢nosti 47-48
a ochrany zdravia pri praci
305-5 Znizovanie emisii sklenikovych plynov 61-62 - 3
403-6 Podpora zdravia pracovnikov 47
3056 Emisie latok poskodzujicich ozonovd vrstvu (ODS) Nevztahuje sa 403-7 Prevencia a zmierfiovanie vplyvov na bezpecnost a ochranu  47-48
305-7 Oxidy dusika (NOx), oxidy siry (SOx) a iné vyznamné Nevztahuje sa zdravia pri praci priamo spojenych obchodnymi vztahmi
emisie v ovzdus{ 403-8 Pracovnici, na ktorych sa vztahuje systém riadenia 47-48
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
403-9 Pracovné Urazy 48
403-10 Zly zdravotny stav sudvisiaci s prdcou
3-3 Riadenie vyznamnych tém 63,76
Skolenie a vzdelavanie
306-1 Tvorba odpadu a vyznamné vplyvy spojené s odpadom 76
306-2  Riadenie vyznamnych vplyvov spojenych s odpadom 63 GRI 3: Vyznamné  3-3 Riadenie vyznamnych tém 49-50, 73
témy 2021
306-3 Vytvoreny odpad 76
306-4  Odpad odvréteny od likvidacie 63 Tieto Gdaje nie U v organizacii zbierané GRI 404: Skolenia  404-1  Priemerny pocet hodin na zamestnanca strévenych 73
a vzdelavanie Skolenim
. L 2016
306-5 Odpad urceny na likvidaciu 76 404-2 Programy na zvySovanie zru¢nosti zamestnancov 49-50
a programy na pomoc pri tranzicii
404-3 Percento zamestnancov, ktori dostali pravidelné hodnotenie 50
vykonu a kariérneho rozvoja
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PRILOHY 8 8 PRILOHY

q q Y , , q e 7
Diverzita a rovnost sanci Ochrana sukromia zakaznikov
GRI 3: Vyznamné  3-3 Riadenie vyznamnych tém 74 GRI 3: Vyznamné  3-3 Riadenie vyznamnych tém 40
témy 2021 témy 2021
GRI 405: Diverzita 405-1 Diverzita v riadiacich orgdnoch a medzi zamestnancami 74 GRI 418: Ochrana 418-1 Opodstatnenie staznosti tykajlce sa poruseni sikromia 40
a rovnost - - - — - sukromia zékaznikov a straty dat zdkaznikov
prilezitosti 2016 405-2 Pomer zdkladnej mzdy a odmenovania Zien a muzov 51 zakaznikov 2016
Nediskriminacia
———
GRI 3: Vyznamné  3-3 Riadenie vyznamnych tém 51
témy 2021
GRI 406: 406-1 Pripady diskrimindcie a prijaté napravné kroky 51
Nediskriminacia
2016

Sloboda zdruZovania a kolektivne vyjedndvanie

GRI 3: Vyznamné  3-3 Riadenie vyznamnych tém
témy 2021

GRI 407: Sloboda  407-1 Operécie a doddvatelia, pri ktorych moze byt ohrozené Nevztahuje sa. EY Slovensko nema uzatvorené Ziadne
zdruZovania pravo na slobodu zdruzovania a kolektivne vyjedndvanie kolektivne zmluvy

a kolektivne

vyjednavanie

2016

Bezpelnostné postupy

GRI 3: Vyznamné  3-3 Riadenie vyznamnych tém 48
témy 2021

GRI 410: 410-1 Bezpecnostny persondl vyskoleny v oblasti politik alebo 48
Bezpecnostné postupov v oblasti fudskych prav

postupy 2016

Miestne komunity

GRI 3: Vyznamné  3-3 Riadenie vyznamnych tém 55-56
témy 2021
GRI 413: Miestne  413-1 Operacie so zapojenim miestnej komunity, postdenia 55-56
komunity 2016 vplyvu a rozvojové programy
413-2 Operacie s vyznamnymi skuto¢nymi a potencidlnymi Nevztahuje sa/Organizacia neméa vedomost o Ziadnych
negativnymi vplyvmi na miestne komunity takychto operdciach

Spoloc¢enské hodnotenie dodavatela

GRI 3: Vyznamné  3-3 Riadenie vyznamnych tém

témy 2021

GRI 414: 414-1 Novi dodavatelia hodnoteni podla spolo¢enskych kritérii 34
Spologenské

hodnotenie 414-2  Negativne dosahy v doddvatelskom retazci a prijaté kroky ~ Nevztahuje sa

dodavatela 2016
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Fakty a Cisla

Celkovy pocet a miera prijatia novych zamestnancov podla pohlavia (GRI 401-1)

Parameter FY21 FY22

Pocet aktivnych klientov 360 450

Zamestnanci podla typu pracovnej zmluvy a podla pohlavia (GRI 102-8)

Parameter FY21 (podet) Zeny (%) Muzi (%) FY22 (poéet) Zeny (%) Muzi (%)
Stdli zamestnanci 333 60,96 % 39,04 % 363 61,43 % 38,57%
Docasni zamestnanci 27 62,96 % 37,04 % 32 40,63 % 59,38 %
Aktivni zamestnanci 217 346

Celkovy pocet zamestnancov 360 61,11 % 38,89 % 395 59.75 % 40,25 %

Celkovy pocet zamestnancov podl'a kategérie zamestnania (trvaly a docasny) a podla pohlavia (GRI 102 - 8)
a percentudiny podiel zamestnancov na kategériu zamestnancov podl'a pohlavia (405 - 1)

Parameter FY21 (poéet) Zeny (%) Muzi (%) FY22 (po&et) Zeny (%) Muzi (%)
ManaZment (trvaly pomer) 80 40 % 60 % 90 38,89 % 61,11%
NemanaZzérske pozicie (trvaly pomer) 253 67,59 % 32,41 % 273 68,86 % 31,14%
Zmluvni zamestnanci (do¢asny pomer) 2 100 % 0% 4 25% 75 %
Stdzisti, Studenti (doc¢asny pomer) 25 60 % 40 % 28 42,86 % 57,24 %
Celkovy pocet zamestnancov 360 61,11 % 39,89 % 395 59.75 % 40,25 %

Percentudlny podiel zamestnancov na kategériu zamestnancov podla vekovej skupiny (GRI 405-1)

Parameter FY21 (¢.) <30 (%) 30 - 50 (%) >50 (%)
ManaZzment (trvaly) 80 3,75% 90 % 6,25 %
NemanaZzérske pozicie (trvalé) 253 50,20 % 47,83 % 1,98 %
Zmluvni zamestnanci (docasni) 2 0% 100 % 0%
StaZisti, stazisti/u¢ni (docasni) 25 100 % 0% 0%
Celkovy pocet zamestnancov 360 43,06 % 54,17 % 2,78 %
Parameter FY22 (&) <30 (%) 30 - 50 (%) >50 (%)
Manazment (trvaly) 90 0% 94,44 % 5,56 %
NemanaZzérske pozicie (trvalé) 273 53,11 % 44,69 % 2,20 %
Zmluvni zamestnanci (docasni) 4 0% 100 % 0%
StaZisti, stazisti/u¢ni (docasni) 28 100 % 0% 0%
Celkovy pocet zamestnancov 395 43,80 % 52,66 % 3,04 %
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Parameter FY21 (poéet) Zeny (%) Muzi (%) FY22 (poget) Zeny (%) Muzi (%)
Novi zamestnanci 83 65,06 % 34,94 % 133 57,89 % 42,11 %
Parameter Fy21 Zeny Muzi FY22 Zeny Muzi
Miera prijimania zamestnancov (%) 23% 24,54 % 20,71 % 34,18% 32,63 % 35,22 %

Pozndmka: Miera prijatia do zamestnania sa rovna poc¢tu zamestnancov prijatych do celkového po¢tu zamestnancov. Miera prijimania zamestnankyn je pocet
zamestnankyn k celkovému poctu zamestnankyn. Miera prijimania muZskych zamestnancov je pocet prijatych muZskych zamestnancov do celkového poc¢tu muzskych
zamestnancov.

Celkovy pocet a miera fluktuacie zamestnancov podla pohlavia (GRI 401-1)

Parameter Fy21 Zeny Muzi FY22 Zeny Muzi
Fluktudcia zamestnancov (pocet) 52 25 27 62 33 29
Miera fluktuacie (%) 16% 13% 20 % 18% 16% 21 %

Pozndmka: Miera fluktudcie sa vypocita podla celkového poc¢tu odchadzajicich vydelenych priemernym celkovym poctom zamestnancov. Priemerny celkovy pocet
zamestnancov sa vypocita ako stcet po¢tu zamestnancov pocas prvého a posledného mesiaca daného obdobia/FY a vydeli sa 2.

Celkovy pocet a miera fluktuacie zamestnancov podla vekovej skupiny (GRI 401-1)

FY21 FY22
Parameter Fluktuacia zamestnancov Miera fluktuacie (%) Fluktuacia zamestnancov Miera fluktuacie (%)
(pocet) (pocet)
<30 27 17% 36 21%
30-50 25 13% 26 13%
>50 0 0% 0 0%
Parameter FY21 FY22
Priemerny pocet hodin Skolenia na 44 52,1

zamestnanca

Pozndmka: Priemerny pocet hodin Skolenia na zamestnanca je kumulativny pocet Skoliacich hodin vydeleny po¢tom aktivnych zamestnancov.
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Rozmanitost riadiacich organov podla pohlavia (GRI 405-1)

Priame emisie sklenikovych plynov (rozsah 1); nepriame emisie sklenikovych plynov (rozsah 2); ostatné nepriame
emisie sklenikovych plynov (rozsah 3) (GRI 305-1, 305-2, 305-3)

Parameter FY21 (tCO2e) Percentudliny podiel FY22 (tCO2e) Percentudlny podiel
celkovych emisii celkovych emisii
sklenikovych plynov sklenikovych plynov
(%) (¢D)]
Rozsah 1 Fugitivne emisie
Celkové emisie 0 0 0 0o
rozsahu 1
Rozsah 2 Elektricka energia zo 25,5 9,3% 32 85%
siete
Dialkové vykurovanie 22,5 8.2% 33 8,8%
Chladenie 6 22% 8,5 2,3%
Celkové emisie 54 73,5
rozsahu 2
Rozsah 3 Odpad 4 1,4% 4,2 1,1%
SluZobné cesty 74,5 27.2% 110,7 29,5%
Dochddzanie 12,5 4,6 % 24,5 6,5%
zamestnancov
Praca z domu 129 47,1 % 162,6 43,3 %
Celkové emisie 220 302
rozsahu 3
Celkové emisie sklenikovych plynov (tCO2e) 274 100 % 375,5 100 %

Spotreba energie v gigajouloch (GJ) v ramci organizacie (GRI 302-1)

Parameter FY21 (GJ) Percentudlny podiel celkovej FY22 (GJ) Percentudlny podiel celkovej

spotreby energie (%) spotreby energie (%)
Spotreba elektrickej energie 498,10 36% 630,66 33%
Spotreba vykurovania 403,13 29 % 587,15 31%
Spotreba chladenia 487,43 35% 699,57 36%
Celkova spotreba energie v ramci 1 388,66 100 % 1917,38 100 %
organizacie

Pozndmka: konverzny faktor 1 kWh = 0,0036 GJ

Parameter FY21 (GJ/FTE)

FY22 (GJ/FTE)

Parameter FY21 Zeny Muzi FY22 Muzi
Equity partneri 7 0 7 7 7
Rozmanitost kategérii zamestnancov podla pohlavia (GRI 405-1)
FY21 FY22

Parameter Zeny (%) Muzi (%) Zeny (%) Muzi (%)
Vedenie (partneri, associate partneri, 27 % 73% 33% 67 %
riaditelia)

Stredny manazment (senior manazéri 33% 67 % 25% 75 %
a ekvivalentné interné pozicie Core

Business Services)

Junior manazment (manazéri 41 % 59 % 44 % 56 %
a ekvivalentné interné pozicie Core

Business Services)

Rodicovska dovolenka stalych zamestnancov (GRI 401-3)

FY21 FY22

Parameter Zeny Muzi Zeny Muzi
Zamestnanci, ktori maju narok na 36 6 32 6
rodiovsku dovolenku (pocet)

Zamestnanci, ktori ¢erpali rodi¢ovsku 36 3 32 1
dovolenku (pocet)

Zamestnanci, ktorf sa vratili do prace v 18 2 8 1
danom FY po skonceni rodicovskej

dovolenky (pocet)

Zamestnanci, ktori sa vréatili do prace po N/A N/A N/A N/A
skoncenf rodic¢ovskej dovolenky a ktorf

boli stle zamestnani 12 mesiacov po

navrate do prace (pocet)

Miera ndvratnosti tych, ktori ¢erpali 50 % 67 % 25% 100 %
rodi¢ovsku dovolenku (%)

Miera udrZania zamestnancov, ktorf N/A N/A N/A N/A
Cerpali rodi¢ovsku dovolenku (%)

Investicie do komunity (GRI 201-1)

Parameter FY21 (eur) FY22 (eur)
Charitativne prispevky pefiazné 28 126 33971

vybrané sponzorstva 65 550 50530

Poskytnuté sluzby pro bono/low bono 473 hodin 528 hodin
Cas tradi¢né dobrovolnictvo 85 hodin 84 hodin
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Energetickd naro¢nost 4,79

6,01

Pozndmka: Energeticka narocnost je celkova spotreba energie v rdmci organizdcie/celkové aktivne ekvivalenty piného pracovného c¢asu.
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Celkovy vyprodukovany odpad (GRI 306-1)

Parameter

FY21 (v tonach)

FY22 (v tonach)

Recyklovany papierovy odpad 56,9 58,4
Recyklovany elektronicky odpad 0,13 0,18
Spalovanie zmieSaného odpadu 128,4 131,8
Recyklovany PET odpad 4,9 5
Celkovo
Celkova kapitalizacia (GRI 102-7)
Parameter FY21 (eur) % celkovej kapitalizacie FY22 (eur) % celkovej kapitalizacie
DIh 12 295 187 75 % 13990 782 73%
Vlastné imanie 4002 559 25% 5084 478 27%
Celkovo 16 297 746 100 % 19 075 260 100 %
Vytvorena ekonomicka hodnota (GRI 201-1)
Parameter FY21 (eur) % celkovej vytvorenej hodnoty FY22 (eur) % celkovej vytvorenej hodnoty
Uistenie 10805511 36% 12 377 868 37%
Poradenstvo 7171044 24 % 8217752 25%
Stratégia a transakcie 1914954 6% 1501842 4%
Dane 8503 322 28% 9879 654 29 %
Cisty prijem zo vietkych servisnych 28 394 832 95 % 31977115 95 %
oddelenf{
Prijmy z akychkolvek inych zdrojov 1542990 5% 1524854 5%
Celkova vytvorena ekonomicka hodnota 29 937 822 100 % 33501 969 100 %
Distribuovana ekonomicka hodnota (GRI 201-1)
Parameter FY21 (eur) % celkovej vytvorenej hodnoty FY22 (eur) % celkovej vytvorenej hodnoty
Prevddzkové naklady 10539 849 36% 11823184 36%
Mzdy a benefity zamestnancov 14391 630 49 % 15170 580 47 %
Platby poskytovatelom kapitdlu 3377319 11% 3908711 12%
Dariové zavazky 1202803 4% 1478 443 5%
Investicie do komunity 47 650 0% 26331 0%
Celkova rozdelena ekonomicka hodnota 29 559 251 100 % 32 407 249 100 %
Zachovana ekonomicka hodnota (GRI 201-1)
Parameter FY21 (eur) FY22 (eur)
Celkovéd zadrZand ekonomicka hodnota 378570 1094720
(eur) = celkovd vytvorend hodnota -
celkova distribuovand hodnota
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Metodika odhadu emisii sklenikovych plynov

V EY Slovensko sme zbierali idaje na odhad emisif
sklenikovych plynov za obdobia FY21 a FY22. Koordinovali
a konsolidovali sme zber Gdajov pre vietky nase tri kanceldrie,
o predstavuje 100 percent poctu zamestnancov firmy.

Rozsah a obdobie vykazovania

2.3 Odhad emisii rozsahu 3
Pri vypocte odhadu sklenikovych plynov postupujeme podla Standardov GHG Protokolu pre aktivity
rozsahu 3 a do rozsahu emisii zarativame vSetky oblasti, ktoré vyznamnym spdésobom ovplyviiujeme
2.3.1 Odpadové hospodarstvo

Definicia

Emisie z likviddcie a spracovania vzniknutého odpadu tretimi stranami vratane prepravy odpadu

Udaje o aktivite

Udaje o ¢innosti zahffajd mnoZstvo recyklovaného a spaleného odpadu a odpadu uloZzeného na skladku

Predpoklady

Udaje o regiondlnom komundlnom odpade za vietky 3 kraje, v ktorych méme kancelérie, sme
ziskali od Statistického Uradu SR, a tak sme odhadli celkovy vzniknuty odpad v naSich kancel&riach.
MnoZstvo odpadu, ktoré mozno pripisat nasej praci, sme vypocitali pouzitim hodin pracovného
¢asu a celkového Casu bdenia (t. j. ked' Clovek tvori odpad).

Vypocitali sme podiel odpadov podla druhu odpadu v kategérii domovy a podobny komerény odpad
na Slovensku.

KedZe EY kanceldrie neseparuju biologicky odpad, tento druh odpadu sme vypustili zo Statistik

a vytvorili sme nové upravené podiely jednotlivych kategdrii.

Zdroj zvazovanych
emisnych faktorov

Odpadu: Databaza emisii DEFRA 2019, 2020, 2021

Vyltcenia

2.3.2

Emisie z Cistenia odpadovych véd sa v naSom odhade nezohladfiujud.

Dochddzanie zamestnancov do préace

Definicia

Emisie z prepravy zamestnancov medzi ich domovom a kancelariou vratane emisii spojenych s tazbou,
rafindciou a prepravou nespracovanych paliv pred ich pouZitim na pohon dopravy

Udaje o aktivite

Udaje o &innosti zahffaju vzdialenost prejdend zamestnancami pri kazdom druhu dopravy

1.1 Vyska emisii sklenikovych plynov je vyrdtand za obdobie finanéného roku v EY, ktory trvd od 1. jula
do 30. juna
1.2 Nasa metodika odhadu emisii sklenikovych plynov je zaloZena na principoch vymedzenych v GHG
Protokole a riadi sa ich poslednymi zverejnenymi Standardmi
2. Odhad emisii rozsahu 1, rozsahu 2 a rozsahu 3
Odhad naSich emisii rdtame vynasobenim Udajov o ¢innosti environmentdlneho ukazovatela
(napr. kWh, km, t) a prislusného emisného faktora pre danu aktivitu (tCO2e)
Tieto emisie sa vykazuju v tonach ekvivalentu CO2 (tCO2e)
2.1 Odhad emisii rozsahu 1
NasSe kanceldrie na Slovensku neprodukuju Ziadne priame emisie, ktoré by patrili do rozsahu 1
2.2 Odhad emisii rozsahu 2
2.2.1 NakUpena elektrina od prenajimatela

Predpoklady

75 % naSich zamestnancov pracovalo z domu pocas FY21 (rok so silnejSimi protipandemickymi
reStrikciami) a 55 % zamestnancov pocas FY22.

Pracujeme s odhadmi z lokdlnej Stddie o mobilitnom spravani pred a pocas pandémie

v Bratislavskom kraji a vysledky sme aplikovali aj na nase kanceldrie v KoSiciach a Ziline.

Do MHD sme ratali s emisiami z autobusovej aj elektrickovej dopravy.

Definicia

Emisie vyplyvajulce z pouzivania elektrickej energie zaklipenej od prenajimatela kancelarii na vykurovanie

a chladenie a na spotrebu vody

Udaje o aktivite

Udaje o ¢innosti zahffaju spotrebu elektrickej energie na podporné sluzby v nasich kanceldridch

Predpoklady

Udaje o spotrebe energie pre 2 nase kancelarie (Bratislava a Ko$ice) sme dostali od nasich
prenajimatelov za obdobia FY21 a FY22. Z dévodu nedostupnosti Udajov o spotrebe energie
pre kanceldriu v Ziline sme vychadzali z predpokladu, Ze spotreba energie bude porovnatelna
s kanceldriou v KoSiciach, a findlnu hodnotu sme pozmenili podla po¢tu zamestnancov.

Zdroj zvazovanych
emisnych faktorov

2.3.3

Emisny faktor pre dochddzanie zamestnancov - osobné automobily, motocykle, taxi, Zeleznice,
autobusy: databaza emisii DEFRA 2019, 2020, 2021.

Praca z domu

Definicia

Emisie sdvisiace s pracou z domu

Zdroj zvazovanych
emisnych faktorov

2.2.2

Emisny faktor pre vyrobu elektriny pre Slovensko za rok 2021: Slovenské elektrarne, a.s.

Nakupené teplo od prenajimatela

Udaje o aktivite

Udaje o &innosti zahffaju spotrebu elektrickej a tepelnej energie nasich zamestnancov, ktora sa
pripisuje praci na dialku

Definicia

To zahffia emisie vznikajlce pri ndkupe tepelnej energie na vykurovacie Ucely v ramci nami kontrolovanych
a vlastnenych kancelarii

Udaje o aktivite

Udaje o Cinnosti zahffaju spotrebu tepelnej energie v nasich kanceldriach

Predpoklady

Udaje o spotrebe energie pre 2 nase kanceldrie (Bratislava a KoSice) sme dostali od nasich
prenajimatelov za obdobia FY21 a FY22. Z dévodu nedostupnosti Udajov o spotrebe energie
pre kanceldriu v Ziline sme vychadzali z predpokladu, Ze spotreba energie bude porovnatelna
s kanceldriou v KoSiciach a findlnu hodnotu sme pozmenili podla po¢tu zamestnancov.

Predpoklady

75 % naSich zamestnancov pracovalo z domu pocas FY21 (rok so silnejSimi protipandemickymi
reStrikciami) a 55 % zamestnancov pocas FY22.

Ziskali sme pocet pracovnych dni vo finanénom roku a podla toho sme vypocitali podiel pracovného
¢asu z domu.

Vychddzame z predpokladu, Ze vSetci aktivni zamestnanci EY doma pouzivaju 140 W pracovnu
stanicu a 10 W osvetlenie.

Pre jednoduchost predpokladdme, Ze nasi zamestnanci v domdcnostiach nepouZivaju klimatizaciu.
Pri vypocte sme vychadzali z White paper EcoAct o emisidch pocas prace z domu.

Aby sme ziskali predpoklad o podiele jednotlivych zdrojov tepelnej energie (ako je zemny plyn,
drevo, dialkové teplo, elektrina, elektrické tepelné Cerpadla a sinecnd energia) v domacnostiach
SR, pouZili sme posledné aktudlne Gdaje Eurostatu za rok 2018.

Predpokladdme, Ze zamestnanci vykuruju svoje domacnosti 6 mesiacov v roku.

Zdroj zvazovanych
emisnych faktorov
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Zdroj zvaZzovanych
emisnych faktorov
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Elektricka energia zo siete a elektrickych tepelnych Cerpadiel: emisny faktor siet (vyroba elektriny):
Slovenské elektrarne.

Tepelna energia z dialkového tepla: emisny faktor UK (teplo a para), databaza emisiif DEFRA 2019, 2020, 2021.
Vykurovaci olej, zemny plyn a drevo: emisné faktory paliv, databaza emisii DEFRA 2019, 2020, 2021.
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2.3.4 SluZobné cesty
Definicia Emisie spojené s dopravou zamestnancov na pracovné Ucely

2.3.4.1 Emisie suvisiace s dopravou v podnikoch

Definicia Emisie z prepravy zamestnancov na Ucely sdvisiace s podnikanim prepravnymi prostriedkami, ktoré vlastnia
alebo prevadzkuju tretie strany, ako su lietadld, vlaky, autobusy a osobné automobily, vratane emisif
spojenych s tazbou, rafindciou a prepravou surovych paliv pred ich pouZitim na pohon druhu dopravy

Udaje o aktivite Zahffaju prejdenu vzdialenost v km

Predpoklady Do Gvahy sme brali ndklady na precestovany km, ktoré sme odvodili z dostupnych udajov
o ndkladoch nasho finan¢ného oddelenia za FY21 a FY22.
Pri vypocte odhadu km verejnou dopravou sme vychadzali z priemernej ceny zaplatenej za MHD
prostrednictvom sms listka, ktord zodpoveda celkovému poctu MHD jdzd (1 sms =1 euro) a pri
preprave taxi sluzbou z priemernej ceny na km podla Udajov Bolt v Bratislave za FY21 a FY22.
Pouzili sme rovnomerné rozdelenie spdsobu prepravy v MHD medzi autobus a elektricku.

Zdroj zvazovanych Emisny faktor pre dochddzanie zamestnancov v ramci sluZzobnych ciest - vzduch: GHG Protocol’s cross
emisnych faktorov sector tools (2017).

Emisny faktor pre dochddzanie zamestnancov v ramci sluZzobnych ciest - osobné automobily, taxiky

a Zeleznice: Databaza emisii DEFRA 2019, 2020, 2021.
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