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Disclaimer
尚、当ニュースレターの内容に関し、原文上の誤謬、誤訳を含む不備に伴う金銭的または非金銭的損

害につきましては、インド及びその他のアーンストアンドヤングは一切の責任を負いかねますことご了

承ください。

2020年2月号

mailto:tetsuo.yamaguchi@in.ey.com
mailto:ryoya.iida@in.ey.com
mailto:junichi.fukao@in.ey.com
mailto:daisuke.Ideriha@in.ey.com
mailto:aki.ino@in.ey.com
mailto:Niladri.nag@jp.ey.com
mailto:Takeshi.Joichi@jp.ey.com


2020年2月1日土曜日、下院にてニルマラ・シタラマン財務大臣より2020年インド中央政府予算案が公表されました。

ここに、予算講演において財務大臣が発表した税制及び規制の改正に関する税制と政策のアラート統合版をお届けします。

Ø マクロ財政

· 経済成長に対する予算の効果は限定的

· 税収の浸食

Ø 法人税

· インド居住者による協同組合（Cooperative）に対する22％軽減税率の適用拡大

· 国内の新製造会社に適用される15%の軽減税率は、電力会社にも適用拡大

Ø 間接税

· 医療機器の輸入に対してHealth Cessを新たに導入し5％を課税

· 間接税の予算は、インド国内製造の奨励、事業の容易さの推進及びコンプライアンス違反を取り締まる事に注力

Ø 個人所得税

· 配当分配税（DDT）と退職積立金の変更に伴う代替的な個人所得税の体制と税務観点からの考慮事項

· 納税者の憲章（Tax Charter）を法律に制度化

Ø 移転価格税制

· 恒久的施設（PE）に帰属する利益に関する事前価格合意制度（APA）およびセーフハーバールール（SHR）の適用

Ø 国際課税

· 重要な経済的プレゼンス（SEP）の条項の実施を一年間繰延べ

より詳細なアラートはこちら（英文）をご参照ください。

予算アラートダイジェストはこちら（英文）をご参照ください。

EY ２０２０年政府予算案速報－税制と政策のアラート統合版
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https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/en_in/alerts_pdf/2020/02/budget/ey-budget-connect-2020-consolidated-tax-and-policy-alerts.pdf
https://www.ey.com/en_in/alerts-hub/2020/02/budget-2020-highlights
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EY is a global leader in assurance, tax,
transaction and advisory services. The
insights and quality services we deliver help
build trust and confidence in the capital
markets and in economies the world over.
We develop outstanding leaders who team
to deliver on our promises to all of our
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under the Limited Liability Partnership Act, 2008 in India, having
its registered office at 22 Camac Street, 3rd Floor, Block C,
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This publication contains information in summary form and is
therefore intended for general guidance only. It is not intended to
be a substitute for detailed research or the exercise of
professional judgment. Neither EYGM Limited nor any other
member of the global Ernst & Young organization can accept any
responsibility for loss occasioned to any person acting or
refraining from action as a result of any material in this
publication. On any specific matter, reference should be made to
the appropriate advisor.
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