
デジタル・エイジにおいて、ビジネス・イネーブラーの備えは十分か?
膨大な情報に基づく戦略策定・意思決定とその加速化が求められる今日のビジネス環境において、多くの企業は慢性的な人材不足に
苦しんでおり、強力なビジネス・イネーブラーの備えが急務となっています。

増え続ける情報量（エクサバイト/月）

世界の総 IPトラフィックは今後も増え続け、2017～2022年の間に
3倍以上となる見込み

慢性的な人材不足（%）

日本の製造業の「現場力」の維持・強化を図る上で課題として最も 
多く挙がったのは、人材不足および人材確保の問題である（複数回答
可； N = 4678）

出典： Cisco VNI による世界の IP トラフィック予測、2017～2022年

企業のDNAレベルでのデジタル・トランスフォーメーションを 
実現するため、戦略・イノベーション・実装・展開の全方位から支援

100を優に超すEYのデジタルツールを組み合わせることに 
より、企業のデジタル戦略・トランスフォーメーションを強力に支援

カテゴリ トピック例

戦略策定 市場動向、市場力学

イノベーション デザイン・スプリントハッカソン、
スタートアップ・チャレンジ

デザイン・テスト・
イテレーション

マーケットリサーチ、 
ベンチマーキング

デプロイメント ターゲットオペレーティング 
モデル

EYのデジタル戦略・トランスフォーメーションフレームワーク EYが提供する強力なデジタル関連イネーブラー

出典：2017年版ものづくり白書

EYは多彩なデジタルツールで企業のデジタルトランスフォーメーションを支援
EYはDigital Strategy & Transformationのプラクティスにおいて、独自のフレームワークに基づく多種多様なデジタルツールを開発
し、デジタル・エイジにおける企業のトランスフォーメーションを支援しています。
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企業の事業戦略・デジタル戦略の策定を支援する主要ツール
「既存の自社ソリューションを海外展開したいが、世界の国・地域のポテンシャルとリスクが知りたい」

「自社のデジタル化成熟度を診断し、重点課題を把握したい」

「オープンイノベーションを促進し、新たなアイデアを創出したい」

Contact

＜提供価値＞
海外進出の意思決定に資する、世界の人口動態、マクロ経済情報および 
各種産業の動向に関する情報をグラフィカルに提供
＜ツール概要＞
•	 4,000を超す統計情報と6,000社以上のグローバル企業の情報を効果的
に可視化

•	 ワークショップなどにおいて、各国・各地域の情報をさまざまな観点から素
早く可視化することが可能

＜利用シーン＞
•	 海外進出の検討におけるターゲット地域の比較検討

＜提供価値＞
全方位的なデジタル成熟度診断で、デジタル化に関する自社の現状を把握し、
変革のための羅針盤を得る機会を提供
＜ツール概要＞
•	 EYのフレームワークに基づき7領域にわたる診断が可能
•	 インタラクティブなオンラインツールに効率的な診断が可能
•	 診断結果はオンラインツールを通じて確認可能、また同業他社とのベンチ
マーク評価がワンクリックで参照可能

＜利用シーン＞
•	 デジタル戦略策定に向けた課題の把握
•	 デジタル投資の機会の発見

＜提供価値＞
SNSライクなコラボレーションプラットフォーム上で、オープンなアイ
ディエーション／コンセプトメイキングの場を提供
＜ツール概要＞
•	 プラットフォーム上に議論したいトピックの作成が可能
•	トピックに対してアイデア／コメント／評価の投稿が可能
•	 時間・場所に制限されないコラボレーションが可能

＜利用シーン＞
•	 バリューチェーン／拠点を跨ぐ全社規模のコラボレーション
•	 企画と開発のアジャイルなアイディエーション
•	 顧客や社外の専門家を交えたコラボレーション

服部 浄児
Joji Hattori
Business Transformation Leader
Partner
joji.hattori@jp.ey.com

菅 寿典
Kazunori Kan
Business Transformation
Senior Manager
kazunori.kan@jp.ey.com

Growing Beyond Borders

Digital Readiness Assessment

CogniStreamer

EY | Building a better working world
EYについて
EYは、「Building a better working world（より良い社会の構築
を目指して）」をパーパスとしています。クライアント、人々、そ
して社会のために長期的価値を創出し、資本市場における信頼の
構築に貢献します。

150カ国以上に展開するEYのチームは、データとテクノロジー
の実現により信頼を提供し、クライアントの成長、変革および事
業を支援します。

アシュアランス、コンサルティング、法務、ストラテジー、税務お
よびトランザクションの全サービスを通して、世界が直面する複
雑な問題に対し優れた課題提起（better question）をすること
で、新たな解決策を導きます。

EY Japan について
EYとは、アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッ
ドのグローバルネットワークであり、単体、もしくは複数のメン
バーファームを指し、各メンバーファームは法的に独立した組織
です。アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドは、

英国の保証有限責任会社であり、顧客サービスは提供していませ
ん。EYによる個人情報の取得・利用の方法や、データ保護に関す
る法令により個人情報の主体が有する権利については、ey.com/
privacyをご確認ください。EYのメンバーファームは、現地の法
令により禁止されている場合、法務サービスを提供することはあ
りません。EYについて詳しくは、ey.comをご覧ください。

EYのコンサルティングサービスについて
EYのコンサルティングサービスは、人、テクノロジー、イノベー
ションの力でビジネスを変革し、より良い社会を構築していきま
す。私たちは、変革、すなわちトランスフォーメーションの領域
で世界トップクラスのコンサルタントになることを目指してい
ます。7万人を超えるEYのコンサルタントは、その多様性とスキ
ルを生かして、人を中心に据え（humans@center）、迅速にテク
ノロジーを実用化し（technology@speed）、大規模にイノベー
ションを推進し（innovation@scale）、クライアントのトランス
フォーメーションを支援します。これらの変革を推進することに
より、人、クライアント、社会にとっての長期的価値を創造してい
きます。詳しくはey.com/ja_jp/consultingをご覧ください。
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