
The better the question. The better the answer. 
The better the world works.

より良い社会を構築する
ために、誰と、どのように
歩み進めますか？
Where do you start if you want to change the world?

EYビジネスパートナー株式会社
Recruiting Brochure



2The exceptional EY experience. It’s yours to build.

EYでは、「Better」という視点を通して世界をみています。

働き方、生き方も「Better」を目指します。それは、「What’s next?」と

問いかけることから始まります。わずか2語の問いかけが、社会に大

きなブレイクスルーを起こします。これまでにない速さで変化する世界

において、私たちは「Building a better working world ～より良い社

会の構築を目指して」をパーパス（存在意義）として掲げ、日々の業務

を行っています。

社会をより良いものにするため、EYは今までのやり方にとらわれず、

新しく創り上げることを目指しています。EYは一つのチームとなり、

新たな可能性を引き出すことによって、EYのメンバー、クライアント、

コミュニティーにとってより良い社会を構築していきます。

ぜひEYメンバーの一員になってください。あなた自身、EY、そして 社

会にとって重要なこと、特別な何かを成し遂げる機会がここにあります。

Building a better working world 

～より良い社会の構築を目指して

実現のために必要なものとは？

The exceptional EY experience. It’s yours to build. 2
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Our purpose

Building a better working world 

～より良い社会の構築を目指して

Our values

• 誠実、相互の敬意、協働、インクルーシブな

精神の実践

• 人々をリードする活力、情熱、勇気の保持

• 正しいことを実行することによる信頼関係の

構築

3The exceptional EY experience. It’s yours to build.
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Highlight

150カ国以上
EYメンバーファーム拠点

（2023年6月時点）

494億米ドル
2023年度

グローバルでの収益

100億米ドル
監査品質、イノベーション、
テクノロジー、人材への投資額

（2019年～2022年）

1億2,700万人
EYのCRプログラム、EY Ripplesを

通じて影響を与えた人数

（2023年6月時点）

11年連続ベスト10
「世界で最も魅力的な
企業ランキング」

（ユニバ―サム社調べ* 2011年～2021年調査）

4

データ出典元、ユニバ―サム社調べ*： “World’s Most Attractive Employers 2011～2021 ”, universumglobal.com

約39.5万人
EYのメンバー総数

（2023年6月時点）

The exceptional EY experience. It’s yours to build.
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Building a better working world（より良い社会の構築を目指して）

My purpose
新たな

価値観の浸透
格差の拡大

超低金利の
継続

食糧問題

生態系破壊

気候変動人口減少・
超高齢社会

社会保障費
負担増

技術革新

技術革新

OutcomeOutputBusiness Model

人的資本

各分野でトップクラスの優秀な人材

世界水準の人材開発プログラム

強固なグローバルとのネットワーク

社会関係資本

業界トップクラスの
監査クライアント基盤

多様な国際機関や
IT企業との関係・アライアンス

グローバルに浸透している
EYブランド

知財他

デジタルテクノロジーへの投資

世界水準の
Thought Leadership

次世代に向けた監査品質の向上

人的価値

仕事を通じた幸福と成長の実現で
より良いサービスの実現

顧客価値

エンゲージメントを通じてクライアント
の課題が解決され成功を遂げる

社会価値

クライアントの成功を通じて社会的
信頼を得る

財務価値

社会的な信頼を基に
次世代を創造する強固な収益基盤

LTV
企業文化 EY Japanの独自性を強化し継承する企業文化の創造

Connected & 
Integrated

人との結び付きの強さ

Long-term value & 
Purpose Driven

パーパスを指標に長期的価値を追求

Inclusive & 
Equity

多様性と公正さを体現

個人のパーパスとEYのパーパスをつなげる取り組みを通して、チームに
ポジティブな影響を与えクライアントの成功をサポートするプロフェッショナルを創造

が
提
供
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
サ
ー
ビ
ス

E
Y

Input

EYパーパス

(Long-term value)
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本ブローシャーについて
EYビジネスパートナー株式会社でのキャリアに興味をおもちいただき
ありがとうございます。

本ブローシャーでは、皆さんが入社いただいた場合どのような経験が
できるか、ご説明します。

EYだけの特別な経験、それを築くのはあなた自身です。

それでは、EYビジネスパートナーでの可能性をのぞいてみてください。

Part 1 会社紹介

Part 2 採用情報

The exceptional EY experience. It’s yours to build.

目次

6
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Part1 会社紹介

日本の労働人口減少が深刻さを増していく中で、EYビジ
ネスパートナーは他のEYメンバーファームとともに、日本
社会全体の労働力不足の解消という大きな社会課題の
解決に取り組んでいます。
EYビジネスパートナーは国内外のクライアントにバック
オフィスのアウトソーシングサービスを提供していますが、
クライアントが抱える課題が複雑化していく中で、会計・税
務・給与計算といったコア領域に加えて、コンサルティン
グ・IT・プロジェクトマネジメントといった多様な領域のプロ
フェッショナルなメンバーが活躍しています。また、急速な
マーケットの拡大を背景として、アウトソーシング事業その
ものの成長と個人の成長の両方を実感いただけるものと
思います。

私はEY税理士法人に入社しましたが、EY税理士法人・
EYビジネスパートナーのメンバーのみならず、EY新日本
有限責任監査法人、EYストラテジー・アンド・コンサルティ
ングや、グローバルで活躍するEYメンバーファームの多
国籍メンバーと連携してクライアントの課題解決にあたる
ケースも多く、プロフェッショナルファームであるEYの奥深
さと総合力を日々痛感しています。

皆さんもEYビジネスパートナーで共に成長し、より良い社
会を構築していきませんか？

EYビジネスパートナーが求めているのは、
Building a better working world
（より良い社会の構築を目指して）という
EYのパーパス（存在意義）に共鳴し、
多様なステークホルダーと協働しながら

新たな価値を創出していく
“共創”の精神を持った方です。

EYビジネスパートナー株式会社 代表取締役

岡本 強

リーダーメッセージ
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EYビジネスパートナーの機能と役割
Part1 会社紹介

EYの国内各法人およびEY Global Networkを活用し、高度な専門性が求められる課題に対応。EY税理士法人を母体とした業務

受託体制により、税理士独占業務にも対応可能。

EY税理士法人

EY Global Network

• 財務・会計・人事給与アウトソーシング
• 税務申告アウトソーシング
• 固定資産評価額の適正サポート
• ワンストップサービス

• 監査業務
• 気候変動・サステナビリティ・サービス
• 財務会計アドバイザリーサービス
• Forensic & Integrity Services
• 監査品質
• EY Digital Audit
• IPO

etc.

• 戦略コンサルティング
• 企業・成長戦略
• リストラクチャリング・再建戦略
• トランザクション戦略
• 地政学戦略
• 戦略的株主エンゲージメント支援

etc.

• アナリティクス・コンサルティング・
サービス

• カスタマー・エクスペリエンス
• デジタル戦略と変革
• リスク・コンサルティング・サービス
• サプライチェーン&オペレーションズ
• テクノロジーコンサルティング

• ファイナンス・コンサルティング・
サービス

• ビジネストランスフォーメーション

• 人事労務
• M&A等のトランザクション法務
• コーポレート法務
• Digital Law
• Legal Managed Services
• 金融サービス法

• タックスプランニング
• 税務の運営
• 租税政策と税務係争
• 国際貿易
• 税務コンプライアンス
• 税務会計
• プライベートクライアント対象の税務サービス
• 海外勤務者の税務・ビザ

EYビジネスパートナー株式会社

（税理士／社労士独占業務対応可能）

EY社会保険労務士法人

EY新日本
有限責任監査法人

EY弁護士法人

EYパルテノン

EYストラテジー・
アンド・コンサルティング
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データ出典元、人口減少の見通しとその影響*：
厚生労働省「平成27年版厚生労働白書」を基にEY作成

share

share

share

share

share share

Centralization

Tech

Part1 会社紹介

EYビジネスパートナーが解決する社会課題

日本の労働人口減少という社会課題に対し、EYの専門性とテクノロジーを活用した業務集約・BPOサービスを通じて、企業および

社会のサステナブルな成長を支援します。

今後の世界

業務集約化・BPOノウハウ

可視化・標準化・自動化

“所有から共有へ”

• 自前主義の終焉
• 集約化と共有化の加速
• 必要な機能をオンディマンドで調達
• EYベストプラクティスの共有

東京

沖縄

福岡

国内ニアショアオフィス

1.26億

29%

2021年

1.11億

35%

2040年

高齢者率

0.93億

2060年

38%

総人口
推移

人口減少の見通しとその影響*：

2040年に1,100万人不足

• 働く場所の自由化
• 多様な働き方（副業など）

Cloud Technologyの一般化

コロナ禍を受けた環境変化

EYビジネスパートナーの強み社会課題

EY

外部
リソースプール
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クライアントの業界

EYビジネスパートナーは、経理・会計・給与計算・社会保険・税務などの幅広いアウトソーシングサービスを、さまざまな業界の
スタートアップから大規模の多国籍企業まで支援しており、クライアント担当者の負担や人的コストを削減し、大幅な業務効率化
体制の構築や質の高いタイムリーなサービスを提供できるよう努めています。

メーカー

広告

不動産

旅行会社 飲食

薬品

政府機関

金融

医療

メディア

・エンター
テインメント

IT

エネルギー

運輸 商社

小売

建築

Part1 会社紹介
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Part1 会社紹介

EYビジネスパートナーの主要ソリューション

今後日本全体が労働人口不足環境に向かうため、企業はさまざまな外部リソースの活用を検討。

EYビジネスパートナーはオペレーション受託のほか、上流のBPRコンサルティングおよびBPOオンボーディングにも対応。

下記各Offeringに一貫して対応できるほか、企業のご要望に応じてテーマごとの個別対応も可能。

沖縄／福岡

／東京

EYアウトソーシング

新会社設立・事業買収

地政学リスク・ニアショア化

規制対応

人手不足・キーマンリスク

業務集約（SSC）

品質改善

クライアント課題

東京

可視化
（現状業務把握／役割分担整理）

PMO
（大規模規制対応・システム導入）

Excel再構築
（複雑なExcelを簡易化・標準化）

DX
（ペーパーレス化・自動化・効率化）

標準化
（サービス／プロセス／システム）

経理
会計

• 経理会計

• 税務

• 債権・債務／経費
精算／固定資産

給与
• 給与計算

• 社会保険関連業務

その他
• リソース派遣

• 補助金管理支援

コンサルティング オペレーション
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EYビジネスパートナーで働く価値

社内異動制度

• 社内異動制度あり、クロス
アサイン可能

• グローバルで働く機会あり、
言語力で活躍できる

フレキシブルワーク

• オフィスワークからリモート
ワークへの転換

• バーチャル会議など最新デジ
タルテクロノジーを有効活用

• 多様な雇用形態や柔軟な労
働時間管理形態を促進

• フレックスタイム制

タレント

ディベロップメント

• 社内英会話制度

• 試験休暇制度

• 豊富な社内研修制度、海外
有名大学と連携したMBA
コース等あり

カウンセリング

ファミリー

• 人材育成、アサイメント調整
といったEYでの長期的な
キャリアを築くための支援
体制

女性活躍

• 管理職の女性比率の向上

• 男性の仕事と家庭生活の両
立を促進

• EYビジネスパートナーメン

バーのうち、女性の占める割
合は62％、管理職の占める
割合は46%
（2023年11月時点）

Part1 会社紹介

EYビジネスパートナーで働くということ

ここでは、成功の定義を決めるのはあなた自身です。あなたや他のメンバーが理想の自分に近づけるよう、ツール、学びの場、

柔軟性、多様性を受け入れる文化があります。
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EYビジネスパートナーのキャリアパス
Part1 会社紹介

皆さんはどのような成長を目指していますか？

EYビジネスパートナーでは大きく5つの職階を設けています。それぞれのキャリアに応じて求められるスキルは以下の通りです。

Partner / Associate Partner

Director / Senior Manager

Staff / Assistant

Assistant Manager / Senior

• チームの組成と育成

• 組織収益責任

• 顧客サービスへの最終責任者

Manager

• 顧客サービスの現場責任者

• プロジェクトの全体統括

• サービスの品質管理

• 若手育成

• 担当業務へのコミットメント

• 高品質なアウトプット

• プロジェクトメンバーとの連携
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Part1 会社紹介

Office gallery

Okinawa

FukuokaTokyo
(Tokyo Midtown Hibiya)



Part 2 採用情報
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業務内容 ▸法人クライアント（上場企業や外資系日本法人等）
給与計算・社会保険手続き系業務のオペレーション業務（EY社会保険労務士法
人と連携）

募集ランク ▸ Staff/Senior、Manager以上は応相談

スキル

Must

▸会計事務所、社労士事務所もしくは一般事業会社の人事部における2年以上の
給与計算・社会保険業務経験

▸日本語：ビジネスレベル
▸英語：意欲があること
▸ Microsoft Excel（関数）・Word・PowerPointの使用経験

Want
▸社会保険労務士資格があれば尚可
▸ Excelマクロやデータベース等の経験があれば尚可
▸英語：TOEIC 600以上のレベル、ビジネスレベル以上の会話力があれば尚可

業務内容 ▸法人クライアント（上場企業や外資系日本法人等）
経理・会計系業務のオペレーション業務、税務関連業務（EY税理士法人と連携）

募集ランク ▸ Staff/Senior、Manager以上は応相談

スキル

Must

▸会計事務もしくは一般事業会社の経理部における2年以上の実務経験
▸日本語：ビジネスレベル
▸英語：意欲があること
▸ Microsoft Excel（関数）・Word・PowerPointの使用経験

Want
▸公認会計士、米国公認会計士、税理士またはこれらの資格取得志望者の方歓迎
▸ Excelマクロやデータベース等の経験があれば尚可
▸英語：TOEIC 600以上のレベル、ビジネスレベル以上の会話力があれば尚可

Accounting Compliance & Reporting（経理・会計業務）

Global Payroll（給与計算業務）

オペレーション
沖縄／福岡

／東京

経理
会計

• 経理会計

• 税務

• 債権・債務／経費
精算／固定資産

給与
• 給与計算

• 社会保険関連業務

その他
• リソース派遣

• 補助金管理支援

Part 2 採用情報

業務内容と募集要件： 経理・会計、給与計算業務
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業務内容

PMO

▸法人クライアント（上場企業や外資系日本法人等）
におけるBEPS2.0等プロジェクト型ワークに係るPMO (Project Management 
Office)業務

▸ プロジェクト事務局サポート業務（進捗管理資料更新、課題管理資料更新、各種
会議資料更新）

BPR

▸法人クライアント（上場企業や外資系日本法人等）
におけるマネージドサービスに係るBPR (Business Process Re-Engineering)
業務

▸対象業務の現状可視化・標準化・自動化・効率化
▸東京・沖縄・福岡各拠点メンバーとの協働タスクの推進

募集ランク ▸ Staff/Senior、Manager以上は応相談

スキル

Must

▸ 2年程度の実務経験
▸ クライアントやプロジェクトメンバーとのコミュニケーション力
▸ ロジカルな思考力、分析力
▸日本語：ビジネスレベル
▸英語：日常会話レベル
▸ Microsoft Excel・Word・PowerPointの使用経験

Want

▸ コンサルティング、もしくは IT導入や BPRプロジェクトの経験（Sler（システムイン
テグレーター）や ITベンダー、コンサルティング営業などを含む）

▸経理・会計、税務の業務知識があれば尚可
▸人事の業務知識尚可
▸英語：TOEIC 700以上のレベルもしくは海外留学、海外勤務経験があれば尚可

PMO & BPR（コンサルティング業務）コンサルティング
東京

可視化
（現状業務把握／役割分担整理）

標準化
（サービス／プロセス／システム）

DX
（ペーパーレス化・自動化・効率化）

Excel再構築
（複雑なExcelを簡易化・標準化）

PMO
（大規模規制対応・システム導入）

Part 2 採用情報

業務内容と募集要件： コンサルティング業務
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会社情報

名称 EYビジネスパートナー株式会社 Ernst & Young Business Partner Co., Ltd.

所在地

東京オフィス
〒100-0006
東京都千代田区有楽町一丁目1番2号
東京ミッドタウン日比谷日比谷三井タワー
Tel：03 3509 7618（代表）

福岡オフィス
〒810-0001
福岡県福岡市中央区天神2丁目12番1号
天神ビル
Tel: 092 752 5222

沖縄オフィス
〒902-0067
沖縄県那覇市字安里150番地
Tel：098 943 3453（代表）

代表取締役 岡本強

ey.com/ja_jp/people/ey-business-partner/careers/professionalsで、社員インタビュー情報をご覧いただけます。

Part 2 採用情報

選考プロセス

エントリー
（履歴書・
職務経歴書）

書類選考 WEB
適性テスト

面接
（1～2回）

内定通知 ようこそEYへ！



ey.com/ja_jp/people/ey-business-partner

YouTube: @EYJapan

Facebook: EYJapanOfficial

X （旧Twitter）: @Japan_EY

EY |  Building a better working world

EYは、「Building a better working world ～より良い社会の構築

を 目指して」をパーパス（存在意義）としています。クライアント、

人々、そして社会のために長期的価値を創出し、資本市場にお

ける信頼の構築に貢献します。

150カ国以上に展開するEYのチームは、データとテクノロジーの

実現により信頼を提供し、クライアントの成長、変革および事業を

支援します。

アシュアランス、コンサルティング、法務、ストラテジー、税務およ

びトランザクションの全サービスを通して、世界が直面する複雑な

問題に対し優れた課題提起（better question）をすることで、

新たな解決策を導きます。

EYとは、アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドのグローバルネットワークであ

り、単体、もしくは複数のメンバーファームを指し、各メンバーファームは法的に独立した

組織です。アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドは、英国の保証有限責任会

社であり、顧客サービスは提供していません。EYによる個人情報の取得・利用の方法

や、データ保護に関する法令により個人情報の主体が有する権利については、

ey.com/privacyをご確認ください。EYのメンバーファームは、現地の法令により禁止さ

れている場合、法務サービスを提供することはありません。EYについて詳しくは、

ey.comをご覧ください。

EYビジネスパートナー株式会社について

EYビジネスパートナー株式会社は、EYメンバーファームです。会計・給与計算等の

アウトソーシングサービス、税務・会計・給与計算プロフェッショナルの派遣業務支援、

固定資産評価額適正化などの幅広い会計税務関連サポート業務を通じて、クライア

ントの負担や人的コストを削減し、大幅な業務効率化を可能とすることで、より良い

社会の構築に貢献します。詳しくは、ey.com/ja_jp/people/ey-business-partner

をご覧ください。

© 2024 Ernst & Young Business Partner Co., Ltd.

All Rights Reserved.

ED None

本書は一般的な参考情報の提供のみを目的に作成されており、会計、税務およびその他の専門

的なアドバイスを行うものではありません。EYビジネスパートナー株式会社および他のEYメン

バーファームは、皆様が本書を利用したことにより被ったいかなる損害についても、一切の責任を

負いません。具体的なアドバイスが必要な場合は、個別に専門家にご相談ください。また、著作権に

関して記事、写真、表、図面、グラフなど、本書で提供されるあらゆる形のコンテンツの一部または

全部を著作権法第30条に規定する私的使用以外の目的で複製することはできません。

ey.com/ja_jp


