
LAlert
egal

Junio 2022
Alerta Legal



JEn EY  
podemos 
ayudarlo

Esta es una publicación con la síntesis de 
aquellas principales novedades en materia 
legal que pueden revestir interés  
general. Lo aquí expuesto no implica 
nuestra opinión profesional sobre los 
temas tratados. Cualquier consulta al 
respecto puede ser efectuada a nuestro 
grupo de profesionales en legales.

Nuestros abogados cuentan con una  
comprensión integral de las leyes  
regulatorias y comerciales de la economía 
actual. Con nuestro enfoque  
multidisciplinario ayudamos a reducir la 
brecha entre los asesores comerciales y los 
asesores legales, aumentando la  
eficiencia y la velocidad de  
comercialización, al tiempo que reducimos 
los costos de las actividades legales de 
rutina.  
 
Los servicios de EY Law incluyen derecho 
corporativo y comercial, derecho  
transaccional, derecho digital, derecho 
laboral y servicios de operaciones legales.

This is a publication with a synthesis of the 
main developments in legal matters which 
may be of general interest. What is stated 
here does not imply our professional  
opinion on the topics covered. Any query 
in this regard can be made to our group of 
legal professionals.

EY Lawyers understand the increasingly  
regulatory and commercial laws of this 
current economy. The legal team provides  
multidisciplinary guidance around strategic 
business decisions, reducing the gap  
between business advisors and legal 
counsel, and offering support services that 
can increase efficiency and reduce costs of 
routine legal activities.  
 
 
 
EY Law services include corporate and 
commercial law, transaction law, digital 
law, labor and employment law, and legal 
operations services.
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RESOLUCIÓN Nº 2122/2022 POR LA CUAL 
SE APRUEBA LA POLÍTICA DE INTEGRIDAD Y 
COMPLIANCE EN EL ÁMBITO DE LAS  
CONTRATACIONES Y COMPRAS PÚBLICAS

El 24 de junio del 2022 la Dirección Nacional de  
Contrataciones Públicas (DNCP) emitió la RESOLUCIÓN  
Nº 2122/2022 por la cual se aprueba la política de integridad 
y Compliance en el ámbito de las contrataciones y compras 
públicas.

Ante el entendimiento de que la contratación pública  
constituye una de las actividades de mayor riesgo de  
corrupción y de fraude en todo el mundo, se debe fortalecer la 
transparencia en los procedimientos de compra pública, a fin 
de promover y facilitar la integridad en todas las fases de la 
contratación, desde la preparación hasta la adjudicación, con 
especial hincapié en la etapa de ejecución contractual. 

De este modo, se estaría evitando que la corrupción y el 
fraude terminen impactando de manera negativa en la 
economía de una nación y en sus políticas sociales, en la  
medida que desalientan a los ciudadanos en la participación 
en el proceso de transformación de las políticas públicas.

Se busca impulsar la difusión e implementación de la misma 
entre las Instituciones, Organismos, Municipalidades y demás 
Entes regidos por la Ley 2051/03; así como dentro del sector 
privado empresarial y la sociedad civil en general.

El sistema de contrataciones públicas garantizará: 
 
1. La Prevención y detección de recursos financieros  
     irregulares en la ejecución de contratos públicos.

2. El fomento de la implementación de Programas de  
     Compliance y Buen Gobierno Corporativo.

3. La transparencia de la información. Se promoverá,  
     impulsará y se diseñaran mecanismos y herramientas que   
     aseguren la honestidad en el intercambio de información;  
     la trazabilidad y transparencia de la toma de decisiones en  
     los procedimientos de compras públicas, además de  
     promover medidas para fomentar la integridad a lo largo  
     del ciclo de contratación. 

4. Prevención, detección y solución de modo efectivo de  
     conflicto de intereses en las relaciones entre los sujetos  
     involucrados. 

5. El fomento de la competencia leal.

RESOLUTION Nº 2122/2022 BY WHICH THE 
INTEGRITY AND COMPLIANCE POLICY IN 
PUBLIC PROCUREMENT SPHERE IS  
APPROVED

On June 24, 2022, the National Direction of Public  
Procurement (DNCP) issued RESOLUTION N° 2122/2022, by 
which the integrity and compliance policy in public  
procurement is approved.

 
Given the understanding that public procurement constitutes 
one of the activities with the highest risk of corruption and 
fraud in the world, transparency in public procurement  
procedures must be strengthened in order to promote and 
facilitate integrity in all phases of contracting, from  
preparation to award, with special emphasis on the contract 
execution stage.

In this way, corruption and fraud would be prevented from 
having a negative impact on a nation’s economy and its public 
policies, to the extent that they discourage citizens from  
participating in the process of transforming public policies.
 

It seeks to promote the dissemination and implementation of 
the same among Institutions, Organisms, Municipalities and 
other Entities governed by Law 2051/03; as well as within the 
private business sector and civil society in general.
 
The public procurement system will guarantee: 
 
1. Prevention and detection of irregular financial resources in  
     the execution of public contracts.

2. Promotion of implementation of Compliance and Good  
     Corporate Governance Programs.

3. Information transparency. Mechanisms and tools will be  
     promoted, encouraged and designed to ensure honesty in  
     the exchange of information; the traceability and  
     transparency of decision-making in public procurement  
     procedures, in addition to promoting measures to foster  
     integrity throughout the contracting cycle.
 

4. Prevention, detection and effective solution of conflicts of  
     interest in the relations between the subjects involved.
 

5. The promotion of fair competition.J



EY | Construyendo un mejor mundo de negocios

EY existe para construir un mejor mundo de negocios, ayudando a 
crear valor a largo plazo para sus clientes, su gente y la sociedad en 
general, así como también para construir confianza en los mercados 
de capitales. Por medio de datos y tecnología, los equipos diversos e 
incluyentes de EY, ubicados en más de 150 países, brindan  
confianza a través de la auditoría y ayudan a los clientes a crecer, 
transformarse y operar. 

El enfoque multidisciplinario en auditoría, consultoría, legal,  
estrategia, impuestos y transacciones, busca que los equipos de EY 
puedan hacer mejores preguntas para encontrar nuevas respuestas 
a los asuntos complejos que actualmente enfrenta nuestro mundo.

EY se refiere a la organización global y podría referirse a una o más 
de las firmas miembro de Ernst & Young Global Limited, cada una de 
las cuales es una entidad legal independiente. Ernst & Young Global 
Limited, una compañía del Reino Unido limitada por garantía, no 
proporciona servicios a clientes. Para conocer la información sobre 
cómo EY recaba y utiliza los datos personales y una descripción de 
los derechos que tienen las personas conforme a la ley de  
protección de datos, ingrese a ey.com/privacy. Las firmas miembro 
de EY no ofrecen servicios legales en los casos en que las leyes 
locales lo prohíban.  
 
Este material ha sido preparado únicamente con fines informativos 
generales y no tiene la intención de emitir una opinión profesional 
sobre temas relacionados a contabilidad, impuestos u otro tipo de 
asesoramiento. Por favor consulte a sus asesores para  
recomendaciones específicas. 
 
Para obtener mayor información acerca de nuestra organización, 
ingrese a ey.com.

EY | Building a Better Workig World

EY exists to build a better working world, helping create long-term 
value for clients, people and society and build trust in the capital 
markets. Enabled by data and technology, diverse EY teams in over 
150 countries provide trust through assurance and help clients 
grow, transform and operate.

Working across assurance, consulting, law, strategy, tax and  
transactions, EY teams ask better questions to find new answers for 
the complex issues facing our world today.

EY refers to the global organization, and may refer to one or more, 
of the member firms of Ernst & Young Global Limited, each of 
which is a separate legal entity. Ernst & Young Global Limited, a UK 
company limited by guarantee, does not provide services to clients. 
Information about how EY collects and uses personal data and a 
description of the rights individuals have under data protection 
legislation are available via ey.com/privacy. EY member firms do not 
practice law where prohibited by local laws.  
 
This material has been prepared for general informational purposes 
only and is not intended to be relied upon as accounting, tax, or 
other professional advice. Please refer to your advisors for specific 
advice. 
 
For more information about our organization, please visit ey.com.
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Ernst & Young Paraguay Auditores y  
Asesores de Negocios

Avda Mariscal Lopez 3794 esquina  
Cruz del Chaco – Edificio Citicenter, Piso 6

+595 21 664 308
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