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Nuestros abogados cuentan con una 
comprensión integral de las leyes  

regulatorias y comerciales de la economía 
actual. Con nuestro enfoque  

multidisciplinario ayudamos a reducir la 

brecha entre los asesores comerciales y 
los asesores legales, aumentando la  

eficiencia y la velocidad de  
comercialización, al tiempo que 
reducimos los costos de las actividades 
legales de rutina.  

Los servicios de EY Law incluyen derecho 

corporativo y comercial, derecho  

transaccional, derecho digital, derecho 

laboral y servicios de operaciones legales.

EY lawyers understand the increasingly

regulatory and commercial laws of this 
current economy. The legal team provides 
multidisciplinary guidance around strategic 
business decisions, reducing the gap 
between business advisors and legal 
counsel, and offering support services that 

can increase efficiency and reduce costs of 
routine legal activities.  

EY Law services include corporate and 
commercial law, transaction law, digital 
law, labor and employment law, and legal 
operations services.

Alerta Legal
Esta es una publicación con la síntesis de 
aquellas principales novedades en 
materia legal que pueden revestir interés  
general. Lo aquí expuesto no implica 
nuestra opinión profesional sobre los 
temas tratados. Cualquier consulta al 
respecto puede ser efectuada a nuestro 
grupo de profesionales en legales.

En EY 
podemos 
ayudarlo

Legal Alert
This is a publication with a synthesis of 
the main developments in legal matters 
which may be of general interest. What 
is stated here does not imply our 
professional opinion on the topics 
covered. Any query in this regard can be 
made to our group of legal professionals.

At EY we can 
help you



Generales
La ley contempla y aclara cuestiones sobre:

▪ Validez y eficacia de los Actos Administrativos.

▪ Sanción de las irregularidades del Acto Administrativo. 

▪ Condiciones para la Revocación de los Actos Regulares.

▪ Principios del Procedimiento Administrativo.

▪ Expediente Administrativo.

▪ Procedimiento Administrativo Ordinario.

▪ Procedimiento de Recursos Administrativos pudiendo 
ser: 

▪ Recurso de Reconsideración;

▪ Recurso Jerárquico; y

▪ Acción Contencioso – Administrativa.

▪ Procedimiento sancionador.

Otras disposiciones incluidas:
▪ Silencio de la Administración: en los 

procedimientos iniciados a solicitud del interesado, 
si  no se dictare resolución definitiva en los plazos 
previstos en la ley por parte del organismo o 
entidad del estado, se tendrá por denegada la 
petición, a los efectos de interponer los recursos 
administrativos respectivos. 

▪ Medidas Cautelares: La autoridad administrativa 
podrá dictar y disponer las medidas cautelares que 
considere necesarias por razones de interés 
general o para asegurar el resultado de los 
procedimientos conducidos. 

▪ Util ización de Medios Electrónicos: Los trámites y 
actuaciones de los procedimientos administrativos 
podrán realizarse por medios electrónicos y 
tendrán plena validez jurídica y valor probatorio. 
Su uti l ización será reglamentada por el Poder 
Ejecutivo.

▪ Normas Procesales Supletorias :  Se aplicarán de 
forma supletoria las normas contenidas en el 
Código Procesal Civi l.  

El pasado 29 de septiembre del 2022, entró en vigor la Ley 
N°6715/2021 “De Procedimientos Administrativos”. De esta 
forma, quedan finalmente consolidadas las normas que rigen los 
procesos ante la Administración Pública en Paraguay. 

Principales objetivos: 
a) Establecer el régimen jurídico de los actos 

administrativos, siguiendo los l ineamientos de los 
principios previstos por la Constitución de la 
Republica del Paraguay.

b) Regular el procedimiento administrativo, 
incluyendo el régimen de los recursos 
administrativos y el procedimiento sancionador; y

c) Posibil itar la sustanciación de trámites y 
actuaciones administrativas por medios 
electrónicos.

A la fecha, el Poder Ejecutivo no ha emitido disposiciones 
adicionales que reglamenten la presente Ley.

General
The law contemplates and clarifies issues on:

▪ Validity and effectiveness of Administrative Acts.

▪ Sanction of irregularities of the Administrative Act. 

▪ Conditions for the Revocation of Regular Acts.

▪ Administrative Procedure Principles.

▪ Administrative Record.

▪ Ordinary Administrative Procedure. Administrative 
Appeal Procedure, being able to be: 

▪ Reconsideration Appeal;

▪ Hierarchical Appeal; y

▪ Contentious-Administrative Action.

▪ Sanction proceedings.

Other provisions included:
▪ Administration Silence :  In proceedings initiated 

by the request of the interested party, if  a f inal 
resolution is not issued within the terms of the 
law by the state organization or entity, the 
petition shall  be deemed to be denied, for the 
purposes of f i l ing the respective administrative 
appeals.

▪ Precautionary Measures: Administrative 
authority may dictate and order such 
precautionary measures as it  deems necessary for 
reasons of general interest or to ensure the 
outcome of the proceedings conducted.

▪ Electronic Means Use: The formalities and 
actions of the administrative procedures may be 
carried out by electronic means and shall  have 
full  legal validity and evidentiary value. Their use 
shall  be regulated by the Executive Branch.

▪ Supplementary Procedural Rules: The rules 
contained in the Code of Civi l  Procedure wil l  be 
applied in a supplementary manner. 

On September 29, 2022, Law N° 6715/2021 “Of Administrative 
Procedures” entered into force. In this way, the rules that govern 
the processes before the Public Administration in Paraguay are 
finally consolidated.

Main purposes:
a) Establish the legal administrative act regime. 

Following the guidelines of the principles 
provided by the Constitution of the Republic of 
Paraguay.

b) Regulate the administrative procedure, including 
the administrative appeal regime and the 
sanctioning procedure; and

c) Enable the substantiation of administrative 
proceeding and actions by electronic means.

To date, the Executive Branch has not issued additional 
provisions that regulate this Law.

Ámbito de Aplicación: 
La ley se aplica a todos los procedimientos y actos 
administrativos de Organismos y Entidades del Estado, así como 
a toda persona física o jurídica bajo régimen privado que presten 
servicios públicos o ejerzan funciones administrativas.

Scope of Application: 
The law applies to all procedures and administrative acts of 
State Agencies and Entities, as well as to any natural or legal 
person under private regime providing public services or 
exercising administrative functions. 



EY |Construyendo un mejor mundo de negocios

EY existe para construir un mejor mundo de negocios, ayudando a 
crear valor a largo plazo para sus clientes, su gente y la sociedad en 
general, así como también para construir confianza en los mercados 
de capitales. Por medio de datos y tecnología, los equipos diversos e 
incluyentes de EY, ubicados en más de 150 países, brindan 
confianza a través de la auditoría y ayudan a los clientes a crecer, 
transformarse y operar.

El enfoque multidisciplinario en auditoría, consultoría, legal, 
estrategia, impuestos y transacciones, busca que los equipos de EY 
puedan hacer mejores preguntas para encontrar nuevas
respuestas a los asuntos complejos que actualmente enfrenta
nuestro mundo.
EY se refiere a la organización global y podría referirse a una o más 
de las firmas miembro de Ernst & Young Global Limited, cada una de 
las cuales es una entidad legal independiente. Ernst & Young Global 
Limited, una compañía del Reino Unido limitada por garantía, no 
proporciona servicios a clientes. Para conocer la información sobre 
cómo EY recaba y utiliza los datos personales y una descripción de 
los derechos que tienen las personas conforme a la ley de 
protección de datos, ingrese a ey.com/privacy. Las firmas miembro 
de EY no ofrecen servicios legales en los casos en que las leyes 
locales lo prohíban.

Este material ha sido preparado únicamente con fines informativos 
generales y no tiene la intención de emitir una opinión profesional 
sobre temas relacionados a contabilidad, impuestos u otro tipo de 
asesoramiento. Por favor consulte a sus asesores para 
recomendaciones específicas.

Para obtener mayor información acerca de nuestra organización, 
ingrese a ey.com.

EY |Building a Better Workig World

EY exists to build a better working world, helping create long-term 
value for clients, people and society and build trust in the capital 
markets. Enabled by data and technology, diverse EY teams in over 
150 countries provide trust through assurance and help clients 
grow, transform and operate.

Working across assurance, consulting, law, strategy,tax and  
transactions, EY teams ask better questions to find new answers for 
the complex issues facing our world today.

EY refers to the global organization, and may refer to one or more, 
of the member firms of Ernst & Young Global Limited, each of which
is a separate legal entity. Ernst & Young Global Limited, a UK 
company limited by guarantee, does not provide services to clients. 
Information about how EY collects and uses personal data and a 
description of the rights individuals have under data protection
legislation are available via ey.com/privacy. EY member firms do not 
practice law where prohibited by local laws.

This material has been prepared for general informational purposes 
only and is not intended to be relied upon as accounting, tax, or  
other professional advice. Please refer to your advisors for specific 
advice.

For more information about our organization, please visit ey.com.

Contáctenos

Nuestras Oficinas
Ernst & Young Paraguay

Auditores y
Asesores de Negocios

Avda Mariscal Lopez 3794 esquina
Cruz del Chaco – Edificio Citicenter, Piso 6

+595 21 664 308
alerta.fiscal@py.ey.com

Contact us

Our Offices

Ernst &Young Paraguay Auditores y
Asesores de

Negocios Mcal.López Ave.
No. 3794  Citicenter

building, 6th floor  Asunción
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alerta.fiscal@py.ey.com
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