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Introduccién

A continuacidn, les ofrecemos un andalisis sobre novedades fiscales
latinoamericanas que pueden resultar de interés.



Argentina

A partir del 1 de abril se empez6 a aplicar en la
Provincia de Buenos Aires el impuesto a los ingresos
brutos a los servicios digitales prestados desde el
exterior, a la tarifa del 2%. La entrada en vigor de este
impuesto, que debia haber sido a partir del 1 de enero,
se habia venido aplazando. En la actualidad sonya 10
provincias las gue cobran el impuesto a los servicios
digitales.

En términos generales, la Provincia de Buenos Aires
define los servicios digitales como los que se realicen a
través de la red de internet o cualquier adaptacién o
aplicacion de los protocolos, plataformas o tecnologia
utilizada por Internet u otra red a través de la cual se
prestan servicios equivalentes que, por su naturaleza,
sean basicamente automatizados y requieran una
minima intervencion humana. Asi mismo, la legislacion
de la Provincia de Buenos Aires trae una lista
ejemplificativa de los servicios que calificarian como
servicios digitales para efectos del impuesto.

Brasil

Las autoridades fiscales de Brasil lanzaron
recientemente un programa denominado "Programa de
cumplimiento de colaboracién fiscal" (Programa de
Conformidade Cooperativa Fiscal - CONFIA), que busca
introducir un cédigo de “mejores practicas fiscales" que
permita optimizar la cooperacién entre los
contribuyentes y las autoridades fiscales, a la vez que
promover mayor certidumbre legal y transparencia
fiscal, en linea con las recomendaciones y el modelo
propuesto por la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE). Se espera ademas que,
en adicién a la creacién del cdédigo de mejores practicas,
también se creen nuevos canales y grupos de discusién
como parte de este programa.

Para efectos de lo anterior, el pasado 15 de abril fue
publicado el reglamento que crea el comité directivo del
programa CONFIA, el cual serd responsable de disefiar e
implementar el programa. Se espera que los
contribuyentes también colaboren durante esta fase de
manera grupal y a través de asociaciones, y que el
comité cree un foro principal de discusién del programa
CONFIA a la par que estas asociaciones discutan dreas
especificas del programa (importante resaltar que a la
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fecha estas dreas especificas no han sido publicadas).
En cualqguier caso, cualguier contribuyente puede enviar
sus propuestas por escrito y/o unirse a estos grupos de
discusion, resaltando que algunas asociaciones ya han
sido invitadas formalmente por el presidente del comité
del programa (tal y como es el caso de la asociacién que
representada a la mayor parte de las compafiias
publicas en Brasil “ABRASCA").

Brasil es conocido por tener un sistema fiscal complejo
y por el alto volumen de litigios que existen en materia
impositiva. Bajo este contexto, la iniciativa del
programa muestra un enfoque innovador por parte de
las autoridades fiscales, que busca impactar de manera
positiva la relacion entre el fisco y los contribuyentes.
Las firmas multinacionales espafiolas con operaciones
en Brasil que estén interesadas en contribuir en el
desarrollo y disefio del programa CONFIA, también
pueden manifestar su interés por medio de propuestas
y/o participar en cualquiera de los grupos de discusion.
Tal y como fue mencionado anteriormente, hasta el
momento no se han publicado fechas limite o
procedimientos especificos para adherirse al programa,
pero se espera que se divulguen pronto.

Colombia

A finales de 2020, la Administracion Nacional de
Impuestos (DIAN) emitié un concepto en el que concluyé
gue debia practicarse retenciéon en la fuente a la tarifa
establecida por la ley interna colombiana (10%), sobre
los dividendos pagados a paises con convenio de doble
imposicidén, aun si en estos se habia acordado una tarifa
de impuestos inferior. Bajo esta tesis, los beneficiarios
de los dividendos debian reclamar a la Administracién la
devolucién de las sumas retenidas, previa acreditacion
de su derecho a beneficios de convenio. Esta posicién
fue rectificada mediante concepto emitido en abril de
2021 por la DIAN, en el que se acepta que la retencién
establecida por la ley interna no procede, si excede las
tarifas mdximas autorizadas por el convenio
correspondiente.

Chile

A finales del afio pasado, Chile deposité el instrumento
de ratificacién de la Convencién Multilateral para
Aplicar Medidas Relacionadas con Tratados Fiscales
para Prevenir la Erosién de Bases Imponibles y Traslado
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de Beneficios (MLI). Los principales cambios que se
espera empiecen a presentarse préoximamente en los
convenios de doble imposicién suscritos por Chile,
girardn en torno a aspectos tales como la inclusién de
limitaciones de beneficios bajo el test de propdsito
principal, nuevos estandares para analizar situaciones
de establecimiento permanente creadas por agentes
dependientes, asi como para analizar situaciones de
fragmentacién de establecimientos permanentes, entre
otros.

México

A partir de abril de 2021, y salvo por algunas
excepciones contenidas en la misma ley, queda
prohibida en México la subcontratacion de personal,
entendida ésta como la relacion contractual mediante la
cual una persona fisica o moral proporciona o pone a
disposicién trabajadores, en beneficio de otra. Las
personas que a la fecha de la entrada en vigor de la ley
estuvieren utilizando esquemas de subcontratacién
tendrdn noventa dias, a partir de dicha fecha, para
eliminarlos. A la luz de las disposiciones aprobadas, la
utilizacién de estructuras de subcontratacién podria
generar multiplicidad de efectos, tales como (i) el
rechazo de la deduccién de los pagos hechos a la
persona subcontratada (ii), la no acreditacion del IVA
pagado sobre los servicios subcontratados (iii), la
imposicién de sanciones por hasta 180.000€
(aproximadamente) y (iv) posibilidad de que la conducta
se califigue como de defraudacion fiscal.

Es importante que las firmas espafiolas con operaciones
en México revisen sus contratos de servicios para
determinar si ellos podrian dar lugar a estructuras de
subcontratacion, y asi tomar las medidas del caso. Esta
revisiéon debe hacerse de forma multidisciplinaria, desde
la dptica laboral, de seguridad social y de impuestos.

Perd

Con la préxima entrada en vigor del Convenio de Doble
Imposicién entre Perd y Japdn, se activara la cldusula
de nacién mas favorecida en materia de impuestos,
sobre ingresos por concepto de intereses de varios
convenios firmados por Perl. En efecto, bajo el
Convenio entre Perd y Japdn, que entrard en vigor el 1°
de enero de 2022, el impuesto mdximo aplicable sobre
intereses pagados a un residente en Japdn sera del
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10%; los convenios suscritos por Peru establecen, por
regla general, un impuesto maximo del 15%. Esta
reduccién es relevante sobre todo para intereses
pagados sobre préstamos entre compafiias vinculadas,
ya que los intereses derivados de deudas con entidades
financieras estdn sometidos a una retencién inferior,
bajo ley doméstica.
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La informacion recogida en esta publicacion es de
caracter resumido y solo debe utilizarse a modo
orientativo. En ningln caso sustituye a un andlisis en
detalle ni puede utilizarse como juicio profesional. Para
cualquier asunto especifico, se debe contactar con el
asesor responsable.

ey.com/es

Twitter: @EY_Spain
Linkedin: EY

Facebook: EY Spain Careers
Google+: EY Espafa

Flickr: EY Spain

Novedades Fiscales de Latinoamérica | Mayo 2021
Pagina 4 de 4


mailto:Rocio.ReyeroFolgado@es.ey.com
mailto:Mauricio.Fuentes.Villanueva@es.ey.com
mailto:Hector.Hermosillo.Machuca@es.ey.com
https://www.ey.com/es_es/alertas-fiscal-legal
https://www.ey.com/es_es
http://www.twitter.com/EY_Spain
https://www.linkedin.com/company/1073
https://www.facebook.com/pages/Ernst-Young-Espa%C3%B1a-Carreras/266371536730780?sk=wall
https://plus.google.com/108976470379062017527
https://www.flickr.com/eyspain

