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PLAN DE COMPETENCIAS DIGITALES PARA PROFESIONALES

RESULTADOS

PARTICIPANTES

SUBVENCIÓN

COSTE PARA 
LA EMPRESA

100% SUBVENCIONADO
27 x 300 Euros = 8.100 Euros

Hasta 27 perfiles de la misma empresa

EMPRESAS              
SUBVENCIONADAS

TODAS las empresas con CIF en Euskadi

0 EUROS

Diagnostico competencias digitales de empleados y planificación de formaciones para el desarrollo digitalOBJETIVO

PROGRAMAS SUBVENCIONADOS PARA EMPRESAS DE EUSKADI

Diagnóstico de las competencias digitales del equipo1

2 Roadmap formativo del equipo
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PLAN DE COMPETENCIAS DIGITALES PARA PROFESIONALES

Es un proyecto orientado a analizar y mejorar las competencias digitales de los 
profesionales de las empresas vascas mediante un test de autodiagnóstico

Es un test exhaustivo, 23 preguntas ajustadas al perfil 
profesional y basado en el marco europeo DIGCOMP de 
diagnóstico de las competencias digitales

No es un examen, sino un autodiagnóstico que cumplimentan los 
empleados, de una duración máxima de 30 minutos

Metodología IKANOS como sistema e herramienta que se utilizara 
como soporte en la ejecución del proyecto

El coste de este diagnóstico está 100% financiado por el Grupo 
SPRI (Gobierno Vasco)

¿En qué consiste el plan de competencias digitales?

Consiste en  tres fases de proyecto, diagnóstico de perfiles, análisis 
competencial por perfil y plan de mejora y capacitación. Con las 
siguientes características destables:

¿Qué obtengo de este plan de competencias?

Perfil competencial de cada empleado analizado, 
detectando áreas de mejora y puntos fuertes

Plan de mejora personalizado enfocado en capacitar a 
cada empleado en aquellas competencias que el análisis 
haya identificado como mejorables.
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