
Candidi se stesso o un’altra persona al 
programma EY Entrepreneur Of The Year™ 
Svizzera entro il 28 marzo 2025.

Visiti il sito eoy.ch

How do entrepreneurs 
shape the future with 
confidence?

https://www.ey.com/en_ch
http://eoy.ch/
https://www.ey.com/en_ch/entrepreneur-of-the-year-switzerland


1  Entrare a far parte di una comunità imprenditoriale 
diversificata, dove potrà connettersi con leader aziendali 
innovativi ed influenti di tutti i settori ed industrie.

2 Lasciarsi stimolare da professionisti esperti in modo 
costruttivo.

3 Partecipare a percorsi di apprendimento condiviso, incontri 
in tavole rotonde ed eventi pensati e realizzati da e per 
imprenditori.

4 Riconoscere ed onorare il suo team, insieme a coloro che 
l’hanno accompagnata e supportata nel suo percorso 
imprenditoriale.

5 Far crescere il prestigio del marchio della sua azienda, 
aumentare la visibilità presso i potenziali clienti e fornitori e 
vagliare le opportunità di crescita.

6 Attingere ad una rete globale di illustri colleghi e mentori ed 
ottenere informazioni e risorse preziose per orientarsi nel suo 
percorso di crescita.

7 Ricevere un invito esclusivo alla EY Entrepreneur Of The Year 
Award Night – gli Oscar dell’imprenditorialità in Svizzera!

Sosteniamo 
l’imprenditorialità  
da quasi trent’anni
In EY celebriamo i visionari che osano sognare, innovare e sovvertire lo status 
quo. Il programma EY Entrepreneur Of The Year Svizzera premia coloro che 
promuovono il cambiamento, motivano la crescita e plasmano il futuro con fiducia. 
Da quasi trent’anni rendiamo omaggio ai rivoluzionari e agli innovatori che, grazie a 
passione e creatività, guidano la nostra economia verso il futuro. Si unisca a noi nel 
celebrare gli architetti del domani, la cui leadership traccia nuovi percorsi sfidando 
costantemente le idee e i processi consolidati del presente.

Ispiriamo, guidiamo e trasformiamo insieme il nostro mondo. Non esitate a 
nominare voi stessi o un altro imprenditore che personifichi questo spirito.

Perché 
partecipare?

I partecipanti a EY Entrepreneur Of The Year rappresentano i leader 
aziendali più ispiranti ed innovativi della Svizzera.
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Stefan Rösch-Rütsche
Country Managing Partner 
EY Switzerland &  
Liechtenstein

André M. Bieri
Tax Partner | Markets 
Leader Switzerland & 
Liechtenstein

Frédéric Tissot
Head of EY Entrepreneur  
Of The Year™ 
EY Switzerland
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https://www.ey.com/en_ch/entrepreneur-of-the-year-switzerland/award-show-impressions
https://www.ey.com/en_ch/entrepreneur-of-the-year-switzerland/award-show-impressions
https://www.ey.com/en_ch/people/stefan-roesch
https://www.ey.com/en_ch/people/andre-bieri
https://www.ey.com/en_ch/people/frederic-tissot
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Entri a far parte nell’ 
ecosistema imprenditoriale 
n° 1 della Svizzera

Newsletter EY Entrepreneur Of The Year

EY sostiene l’imprenditorialità a livello globale, aiutando le aziende a crescere, espandere 
e superare le sfide in continua evoluzione attraverso programmi come EY Entrepreneur  
Of The Year, Entrepreneurial Winning Women™, EY NextGen, EY 7 Drivers of Growth™ o  
EY Startup Solution Store.

Si iscriva per ricevere le ultime novità sul nostro programma EY Entrepreneur Of The Year.
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Si iscriva alla versione EN Si iscriva alla versione DE Si iscriva alla versione FR

HALL OF FAME

Il programma EY Entrepreneur Of The Year 
celebra gli imprenditori straordinari. La  
Hall of Fame rende omaggio ai loro risultati.

Esplori la Hall of Fame per azienda, nome, regione 
o anno per scoprire di più su queste personalità 
straordinarie.

Celebrating excellence in Switzerland since 1998.

Vincere il premio è stato un percorso incredibile, 
che mi ha motivato senza aver timore di innovare 
e a trasformare le sfide in opportunità. Ha 
ispirato l’intero team di APTISSEN a perseguire 
l’eccellenza e a superare i limiti.

La partecipazione al programma è stata un’esperienza 
significativa, che ha sottolineato il vero potenziale 
dell’imprenditorialità. Mi ha ricordato che, con un 
chiaro obiettivo ed il coraggio di innovare, possiamo 
creare opportunità concrete e lasciare un impatto 
duraturo per le generazioni future.

“

“

Silvia Scherer
CEO & Co-Founder APTISSEN 
EY Entrepreneur Of The Year 2024

Andrea Galli
Group CEO ARX & Founder Galli Group  
EY Entrepreneur Of The Year 2024

Hall of Fame

Take me to the Hall of Fame

Quali traguardi può raggiungere con un’ambizione senza limiti?

Imprenditorialità per tutti

Il programma EY Entrepreneur 
Of The Year le offrirà accesso 
al principale ecosistema 
imprenditoriale della Svizzera, 
composto da imprenditori di 
spicco e leader aziendali. In 
costante crescita ogni anno, 
il programma permette ai 
membri di sfruttare la loro 
vasta esperienza per creare 
opportunità di condivisione di 
idee innovative e conoscenze,  
sia a livello locale che nazionale.

50+
nuovi imprenditori che 
entrano a far parte del 
network ogni anno

25+
anni di innovazione

10+
eventi ed esperienze 
organizzati 
annualmente da 
EY, dal partner del 
programma e dagli 
sponsor

1,000+
Alumni del 
programma in 
Svizzera

3,500+
imprenditori, 
investitori, dirigenti 
e leader aziendali

https://www.ey.com/en_ch/entrepreneur-of-the-year-switzerland
https://www.ey.com/en_ch/entrepreneur-of-the-year-switzerland
https://www.ey.com/en_gl/entrepreneurial-winning-women
https://www.ey.com/en_gl/next-generation
https://www.ey.com/en_ch/services/growth/7-drivers
https://www.ey.com/en_ch/insights/start-ups/start-up-solution-store
https://www.ey.com/en_ch/functional/forms/subscription/ey-entrepreneur-of-the-year-newsletter-en
https://www.ey.com/en_ch/functional/forms/2022/ey-entrepreneur-of-the-year-newsletter-de
https://www.ey.com/en_ch/functional/forms/subscription/ey-entrepreneur-of-the-year-newsletter-fr
https://www.eoy.ch/halloffame/
https://www.linkedin.com/in/silvia-scherer-64555343/
https://www.linkedin.com/in/-andreagalli/
https://www.eoy.ch/halloffame/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2F6L-sD7MoZUg&data=05%7C02%7Cjessica.weissberg%40ch.ey.com%7Ccf96367e90da489d344f08dd1e92a2b1%7C5b973f9977df4bebb27daa0c70b8482c%7C0%7C0%7C638700337333574123%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=c1Wd1xT4x%2FEUuI4YhIeyMqmXeheM%2By1xLp0ycpYBlLE%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FKahrIsC4FHE&data=05%7C02%7Cjessica.weissberg%40ch.ey.com%7Ccf96367e90da489d344f08dd1e92a2b1%7C5b973f9977df4bebb27daa0c70b8482c%7C0%7C0%7C638700337333554926%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=H1bdmvXeBWPFeLyoDmXmWmSnIXMOXbVkqsFMWEQjncU%3D&reserved=0
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Calendario

2025 2026

MAR

FEB APR
GIU-
LUG

OTT

MAG AGO GIU

Febbraio
Lancio del programma, 
ricerca dei candidati, 
presentazione delle 
domande online

28 marzo
Scadenza per la 
presentazione delle 
domande, verifica 
dell’idoneità, controllo 
preliminare

Eventi ed esperienze durante tutto l’anno per Alumni & Amici, organizzati da EY,  
dal partner del programma e dagli sponsor.

Aprile
Colloqui strutturati 
con EY

Maggio
Prima fase di 
valutazione: selezione 
dei candidati per le 
visite

Giugno-luglio
Visite in loco da parte  
di una delegazione della 
giuria indipendente

Agosto
Seconda fase 
di valutazione: 
selezione dei finalisti

17 ottobre
Serata di 
premiazione al 
Kursaal Bern

Giugno
EY World 
Entrepreneur Of The 
Year™ a Monaco
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https://www.ey.com/en_gl/weoy
https://www.ey.com/en_gl/weoy
https://www.ey.com/en_gl/weoy
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Criteri di valutazione Giuria indipendente
Una giuria indipendente valuterà i candidati in base  
ai seguenti criteri:

La credibilità del programma deriva dall’indipendenza della giuria e dall’assenza di 
coinvolgimento da parte di EY nelle decisioni. La giuria esamina, gratuitamente ed in 
modo indipendente da EY e dagli sponsor, la documentazione dei candidati applicando 
criteri definiti a livello globale. Inoltre, la giuria visita i candidati selezionati e le loro 
aziende. La commissione giudicatrice indipendente è composta da Alumni del programma 
EY Entrepreneur Of The Year, imprenditori, accademici e personalità influenti della 
comunità imprenditoriale, rendendo questa competizione autenticamente creata dagli 
imprenditori per gli imprenditori.
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E SPIRITO IMPRENDITORIALE
 ■ Identifica opportunità di innovare e creare un mondo migliore.
 ■ Assume rischi per realizzare la propria visione.
 ■ Dimostra coraggio, perseveranza e resilienza nel superare  

ostacoli significativi.

INTENTO
 ■ Si dedica personalmente ed orienta la propria organizzazione  

verso uno scopo e una visione ispiratrice.
 ■ Promuove strategie per un futuro aziendale sostenibile.
 ■ Crea e tutela valore a lungo termine, coinvolgendo un ampio gruppo 

di stakeholder ed ecosistemi (ad esempio: consumatori, dipendenti, 
fornitori, enti pubblici, comunità, investitori e azionisti).

CRESCITA
 ■ Incrementa la quota di mercato e si espande su nuovi mercati.
 ■ Promuove risultati finanziari positivi.
 ■ Investe nell’attrarre, sviluppare e trattenere un mix diversificato  

di talenti.
 ■ Crea una cultura dell’innovazione che apre la strada a nuovi  

approcci e tecnologie.

IMPATTO
 ■ Genera un impatto positivo sui suoi clienti.
 ■ Integra nella propria strategia pratiche ambientali, sociali  

e di governance (ESG) sostenibili, con impegni solidi e piani  
di esecuzione concreti.

 ■ Si concentra sulla diversità e sull’inclusione in molteplici dimensioni.

Board Chair Unyversal Technologies | 
Board Member Swiss Life

Dr. Adrienne 
Corboud Fumagalli

Dr. Jan 
Lichtenberg 

CEO & Co-Founder InSphero |  
EY Entrepreneur Of The Year 2015

Piero  
Poli 

Board Chair & CEO Rivopharm

Dr. Pascale 
Vonmont 

CEO/Director Gebert Rüf Stiftung

Marco 
Gadola 

Board Chair DKSH and Medartis | 
Board Vice Chair Straumann Group

Jean-Marc 
Probst 

Board Chair Probst Group Holding

Founder & CEO Webrepublic |  
EY Entrepreneur Of The Year 2017

Thomas 
Hanan 

Michael 
Mueller 

Group CEO Valora & Head Europe 
FEMSA Proximity & Health

Franziska 
Tschudi Sauber 

Board Chair Weidmann Holding |  
EY Entrepreneur Of The Year 2022 

Didier  
Maus 

Board Chair Maus Frères
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https://www.linkedin.com/in/adriennecorboud/
https://www.linkedin.com/in/janlichtenberg/
https://www.linkedin.com/in/piero-poli-3757734/
https://www.linkedin.com/in/pascalevonmont/
https://www.linkedin.com/in/marco-gadola-74052a199/
https://www.linkedin.com/in/tomhanan/
https://www.linkedin.com/in/michael-mueller-04264b90/
https://www.linkedin.com/in/franziska-tschudi/
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Partner del programma
Julius Baer – Gruppo leader svizzero nella gestione patrimoniale

Noi di Julius Baer gestiamo il patrimonio dei nostri clienti e forniamo loro 
consulenza fidata da più di 130 anni. Crediamo nell’importanza di relazioni 
durature basate sulla fiducia e tra i nostri clienti vi sono famiglie, imprenditori, 
privati facoltosi e professionisti. Grazie alla consulenza e alle nostre soluzioni 
olistiche e personalizzate, contribuiamo alla crescita e alla protezione del 
patrimonio dei nostri clienti, consentendo loro di creare un futuro prospero per 
le generazioni a venire. In tutto ciò che facciamo ci ispiriamo dalla finalità di 
creare un valore che va oltre la ricchezza finanziaria. Le nostre radici di impresa 
a conduzione famigliare, la stabilità finanziaria e lo spirito imprenditoriale 
costituiscono le fondamenta della nostra storia lunga di generazioni.

Julius Baer è presente in circa 25 Paesi e 60 sedi. Con sede centrale a Zurigo, 
abbiamo filiali a Basilea, Berna, Crans-Montana, Ginevra, Losanna, Lucerna, 
Lugano, Sion, San Gallo, St. Moritz e Verbier.

Siamo estremamente orgogliosi di essere partner del 
programma EY Entrepreneur Of The Year in Svizzera  
per il terzo anno consecutivo.

La partnership con il programma EY Entrepreneur Of 
The Year è in linea con il nostro desiderio di onorare e 
promuovere l’imprenditorialità in Svizzera, in quanto 
continua ad essere l’asse portante dell’economia. Ogni 
candidato, ambasciatore, partner, amico e membro della 
giuria indipendente si impegna a motivare e incoraggiare 
gli imprenditori in tutte le fasi del percorso.

Auguriamo a tutti gli imprenditori che quest’anno 
parteciperanno al programma EY Entrepreneur Of The 
Year Svizzera di trovare la determinazione, la fortuna 
e il sostegno di cui hanno bisogno per affrontare il loro 
percorso nel 2025.

“

Banca Julius Baer & Co. SA

How do entrepreneurs 
shape the future with 
confidence?

https://www.juliusbaer.com/ch/it/
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Sponsor con spirito 
imprenditoriale
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“Road to Better” è la vision verso cui è orientata Ford dal 1903
In qualità di leader mondiale con una storia di famiglia risalente 1903 che forma una parte 
fondamentale del patrimonio e dell’immagine del marchio, Ford Motor Company può aprire la 
strada a un futuro migliore per i suoi dipendenti, i clienti e il pianeta. Per farlo, ci impegniamo 
nella lotta ai cambiamenti climatici, adottiamo processi di produzione più sostenibili e ci 
assumiamo la responsabilità nei confronti dell’ambiente e della società. Perché Ford non 
vuole solamente costruire grandi auto: vogliamo anche plasmare un grande futuro. 

Ford Svizzera importa automobili e veicoli commerciali leggeri sin dalla sua fondazione 
nel 1958 e si è evoluta fino a divenire una delle società automobilistiche più prominenti 
a livello nazionale. Insieme, non vogliamo solo offrire veicoli di eccellente qualità, ma 
anche mettere in pratica la filosofia caratteristica di Ford per dare un contributo positivo 
al futuro della nostra società.

Benvenuti a bordo
Swiss International Air Lines (SWISS) è la principale compagnia aerea della Svizzera. 
Dotata di una delle flotte di velivoli più all’avanguardia in Europa, SWISS collega la 
Svizzera all’Europa e al mondo con voli diretti dagli aeroporti nazioni di Zurigo e 
Ginevra. A partire dall’estate 2025, SWISS ammodernerà la sua flotta con un totale 
di dieci nuovissimi Airbus A350-900, che sono tra gli aeromobili a lungo raggio più 
moderni e più efficienti dal punto di vista dei consumi sul mercato. La nuova cabina  
SWISS Senses porta l’esperienza di viaggio in una nuova era, offrendo il massimo comfort 
e servizi all’avanguardia in tutte le classi di viaggio. SWISS fa parte del Lufthansa 
Group ed è membro di Star Alliance, la più grande rete di compagnie al mondo.

Produttore indipendente di Alta Orologeria
Sin dal 1791 Girard-Perregaux coglie il ritmo dell’inafferrabile concetto del tempo. 
Situata tra le montagne del Giura, nel cuore di La Chaux-de-Fonds, la Maison è un 
vero e proprio pioniere nel mondo dell’Alta Orologeria. Girard-Perregaux, marchio 
indipendente, ha mantenuto con successo tutta la produzione internamente e ha 
tramandato di generazione in generazione l’eccezionale know-how nella produzione 
di orologi. Inoltre, la Maison orologiera si è costantemente distinta grazie al 
suo design all’avanguardia e ai movimenti innovativi. Nel continuo tentativo di 
ottenere il perfetto equilibrio tra estetica e funzionalità, gli appassionati di Alta 
Orologeria riconosceranno istantaneamente i tratti caratteristici della Maison, tra cui 
l’emblematica lunetta ottagonale del Laureato e il leggendario Tourbillon con “Tre 
Ponti d’Oro”.

Soluzioni assicurative innovative per l’oggi e il domani – ovunque voi siate nel 
mondo
HDI Global SE (HDI), fondata 120 anni fa da imprenditori per imprenditori, è una delle 
compagnie di assicurazione più importanti a livello mondiale. Risponde alla domanda di 
soluzioni assicurative su misura di PMI, industrie e grandi società, operando al contempo 
come loro affidabile “Partner in Transformation”. Essendo parte del Gruppo Talanx, 
HDI è ben posizionata per assistere i clienti in più di 175 paesi tramite le sue succursali, 
filiali e consociate, nonché gli altri partner associati. HDI utilizza le sue assicurazioni 
innovative per aiutare le imprese a raggiungere il successo in tutto il mondo e con il 
sostegno degli esperti locali in Svizzera.

https://www.girard-perregaux.com/ch_it/
https://www.hdi.global/de-ch/
https://www.swiss.com/ch/it/homepage
https://www.it.ford.ch/
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Per ulteriori informazioni, visiti il sito eoy.ch  
oppure invii un’email a eoy@ch.ey.com

Si unisca alla conversazione, segua

#EOYSwitzerland2025

#FutureShapingEntrepreneurs

#SwissEntrepreneurs

Presenti la sua 
candidatura oggi stesso

Team EY Entrepreneur 
Of The Year

CATEGORIE

IDONEITÀ

Scale-up Leaders Aziende in fase di crescita 2-8 anni Ricavi ≥ 1M e/o 
finanziamenti ≥ 5M

Visionary Entrepreneurs Aziende consolidate 8+ anni Ricavi ≥ 10M

Entrepreneurs in Family Business Imprese familiari 3a generazione e successive Ricavi ≥ 10M

Imprenditore
 ■ Il candidato deve essere titolare e/o AD di 

una impresa privata o pubblica e deve essere 
responsabile delle operazioni quotidiane.

 ■ I co-fondatori (fino ad un massimo di tre) sono 
ammissibili.

 ■ Anche imprenditori non fondatori possono 
partecipare, a condizione che gestiscano 
l’azienda e si assumano i rischi connessi.

 ■ Il candidato deve ricoprire il ruolo attuale di 
leadership da almeno due anni alla data di 
scadenza della candidatura.

 ■ Il candidato deve detenere una quota 
significativa delle azioni dell’azienda.

 ■ Un imprenditore può candidarsi al programma 
fino ad un massimo di tre volte.

Azienda
 ■ L’azienda del candidato deve esistere da almeno due 

anni alla data di scadenza della candidatura1.
 ■ La sede legale dell’azienda del candidato deve essere 

situata in Svizzera.
 ■ L’azienda del candidato deve generare una 

percentuale significativa del proprio valore in Svizzera.
 ■ L’azienda del candidato deve aver generato ricavi per 

almeno 10 milioni di CHF nell’ultimo anno fiscale2.
 ■ Un’azienda può qualificarsi come Impresa familiare 

solo se tre o più generazioni di membri della famiglia 
hanno partecipato attivamente alla gestione 
dell’azienda ricoprendo posizioni di leadership chiave.

Per nominare se stesso o un’altra persona, visiti il portale delle candidature all’indirizzo eoy.ey.com  
e selezioni la Svizzera come paese tramite l’icona con il menu a tre linee nell’angolo in alto a destra  
della homepage. In alternativa, può scaricare qui il modulo di candidatura in formato PDF compilabile.  
Il termine per presentare le candidature è il 28 marzo 2025.

Frédéric Tissot
Direttore del programma
frederic.tissot@ch.ey.com 
+41 58 286 43 83

Claudia Strässler
Responsabile del programma
claudia.straessler@ch.ey.com 
+41 58 286 48 65

Carine Dind
Coordinatrice del programma
carine.dind@ch.ey.com 
+41 58 286 51 35
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1 massimo otto anni per la categoria Scale-up Leaders
2	 ricavi	minimi	pari	a	1	milione	di	CHF	e/o	finanziamenti	minimi	 

di 5 milioni di CHF per la categoria Scale-up Leaders
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http://eoy.ch
mailto:eoy%40ch.ey.com?subject=
https://eoy.ey.com/
https://www.ey.com/content/dam/ey-unified-site/ey-com/en-ch/campaigns/entrepreneur-of-the-year-switzerland/documents/eoy-ch-2025-nomination-form.pdf


EY  |  Building a better working world

EY is building a better working world by creating new value  
for clients, people, society and the planet, while building trust 
in capital markets.

Enabled by data, AI and advanced technology, EY teams help 
clients shape the future with confidence and develop answers 
for the most pressing issues of today and tomorrow.

EY teams work across a full spectrum of services in assurance, 
consulting, tax, strategy and transactions. Fueled by sector 
insights, a globally connected, multi-disciplinary network and 
diverse ecosystem partners, EY teams can provide services in 
more than 150 countries and territories.

All in to shape the future with confidence.

The global EY organization refers to all member firms of Ernst & Young Global Limited (EYG).  
Each EYG member firm is a separate legal entity and has no liability for another such entity’s acts 
or omissions. Ernst & Young Global Limited, a UK company limited by guarantee, does not provide 
services to clients. Information about how EY collects and uses personal data and a description  
of the rights individuals have under data protection legislation are available via ey.com/privacy. 
For more information about our organization, please visit ey.com.

EY’s organization is represented in Switzerland by Ernst & Young Ltd, Basel, with 10 offices  
across Switzerland, and in Liechtenstein by Ernst & Young AG, Vaduz. In this publication,  
“EY” and “we” refer to Ernst & Young Ltd, Basel, a member firm of Ernst & Young Global Limited.

© 2025 Ernst & Young Ltd  
All Rights Reserved.

ED None

This publication has been prepared for general informational purposes only and is therefore not intended to be a substitute  
for detailed research or professional advice. No liability for correctness, completeness and/or currentness will be assumed.  
Neither Ernst & Young Ltd nor any other member of the global EY organization can accept any responsibility.

ey.com/ch
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