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Quantitative Befragung mit 1.240 Teilnehmenden

Anschliefende gualitative Befragung zur kommunikativen Validierung der Ergebnisse
Befragung von Personen ab 16 Jahren mit Wohnsitz in Deutschland
Befragungszeitraum: zweites Halbjahr 2022

Art der Befragung war eine anonyme Online-Befragung
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Die Gesamtausgabe des Finanzkompasses mit allen Ergebnissen wird Ende 2023 veroffentlicht
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31 Prozent haben wenig oder
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icherungsbranche bei Mannern
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Frauen im Nac 'lteil
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Ralf Temporale : . [ I . RQdiger Maas, M.Sc.

Leiter Strategy, Consumer & Operations,
Talent Partner, Finanzdienstleistungen
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EY | Building a better working world

Mit unserer Arbeit setzen wir uns flr eine besser
funktionierende Welt ein. Wir helfen unseren Kunden,
Mitarbeitenden und der Gesellschaft, langfristige Werte
zu schaffen und das Vertrauen in die Kapitalmarkte

zu starken.

In mehr als 150 Landern unterstitzen wir unsere
Kunden, verantwortungsvoll zu wachsen und den
digitalen Wandel zu gestalten. Dabei setzen wir auf
Diversitat im Team sowie Daten und modernste
Technologien in unseren Dienstleistungen.

Ob Assurance, Tax & Law, Strategy and Transactions
oder Consulting: Unsere Teams stellen bessere Fragen,
um neue und bessere Antworten auf die komplexen
Herausforderungen unserer Zeit geben zu kdénnen.

o

LEY* und , wir” beziehen sich in dieser Prdasentation auf alle deutschen
Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited (EYG). Jedes
EYG-Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbststéandig und unabhéangig.
Ernst & Young Global Limited ist eine Gesellschaft mit beschrankter
Haftung nach englischem Recht und erbringt keine Leistungen fir
Mandanten. Informationen dartiber, wie EY personenbezogene Daten
sammelt und verwendet, sowie eine Beschreibung der Rechte, die
Einzelpersonen gemdf der Datenschutzgesetzgebung haben, sind Uber
ey.com/privacy verfligbar. Weitere Informationen zu unserer
Organisation finden Sie unter ey.com.

In Deutschland finden Sie uns an 20 Standorten.

2023 Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
‘Rights Reserved.

tation ist lediglich als allgemeine, unverbindliche Information gedacht und kann
icht als Ersatz fir eine detaillierte Recherche oder eine fachkundige Beratung oder

en. Es besteht kein Anspruch auf sachliche Richtigkeit, Vollstandigkeit und/oder
2gliche Haftung seitens der Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
erer Mitgliedsunternehmen der globalen EY-Organisation wird ausgeschlossen.



Das Institut fir Generationenforschung

Das Institut flr Generationenforschung ist eines der
fuhrenden deutschen Institute far
Generationenforschung. Das private Institut beschaftigt
Wissenschaftler:innen aus Psychologie, Soziologie,
Philosophie, Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaft,
die national und international zu verschiedenen
Alterskohorten, Generationen, sozialen Gruppen und
Trends forschen.

Das Institut flr Generationenforschung férdert durch
seine Forschungsergebnisse das Verstandnis zwischen
den Generationen mit dem Ziel eines erfolgreichen
Miteinanders und einer generationengerechten und
nachhaltigen Zukunft.

Wirtschaft, Politik, Kultur und Wissenschaft greifen auf
die Forschungen, Studien, Beratung, Keynotes und
Workshops des Instituts fir Generationenforschung
zurlck.




