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Design der Studie & Ihre Ansprechpartner

Fir die EY Studierendenstudie 2022 wurden im Mai/Juni mehr als Die Umfrage unter Studierenden wurde bereits 2014, 2016 und
2.000 Studenten befragt. Befragungssample in Deutschland. 2018 und 2020 von EY durchgefihrt. Soweit aussagekraftig, sind

Reprasentative Online-Umfrage durch ein unabhangiges auch die Ergebnisse friherer Befragungen dargestellt.

Marktforschungsinstitut (teleResearch) Angestrebter Abschluss der Befragten:
Bachelor: 49 Prozent
Master/Magister: 33 Prozent
Staatsexamen: 10 Prozent

Diplom: 4 Prozent

Promotion: 4 Prozent

Befragungssample:

» Weibliche Befragte: 50 Prozent
» Mannliche Befragte: 50 Prozent
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Jan-Rainer Hinz

Ernst & Young GmbH

Mitglied der Geschaftsfihrung und
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Mergenthalerallee 3-5
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Befragungssample

Studienfach der Befragten
Angaben in Prozent (Mehrfachnennungen mdglich)

Ingenieurswissenschaften/
Informatik

Sozialwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften
Naturwissenschaften

Jura

Medizin

Sprach- und Literatur-
wissenschaften

Geisteswissenschaften
Kulturwissenschaften

Sonstiges

Angabenin Prozent
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Bundesland, in dem die Befragten wohnen

Angaben in Prozent

Nordrhein-Westfalen
Bayern
Baden-Wirttemberg
Niedersachsen
Hessen

Sachsen

Berlin
Rheinland-Pfalz
Hamburg
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen
Brandenburg
Saarland

Bremen
Mecklenburg-Vorpommern
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Zufriedenheit weiterhin deutlich geringer als vor der Pandemie

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit Ihrer aktuellen personlichen Situation?
(Private, familigre und finanzielle Situation, Zukunftsperspektiven usw.)

B Sehr zufrieden
B Eher zufrieden
B Eher unzufrieden

Sehr unzufrieden

18

_— 2
2014 2016 2018 2020 2022

Wie vor zwei Jahren sind fast acht von zehn Studierende in Deutschland (79 Prozent) mit ihrer persdnlichen Situation zufrieden.
Das sind allerdings weniger als in den Jahren 2016 und 2018, als 86 (2016) bzw. 88 Prozent (2018) der Studierenden angaben,
zufrieden zu sein. Besonders deutlich gesunken gegeniber 2016 und 2018 ist der Anteil derer, die mit der eigenen Situation sehr

zufrieden sind.

Angabenin Prozent
EY Studierendenstudie 2022 EY
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Privates hat Prioritat - Karriere ist Mannern wichtiger als Frauen

Welche Bedeutung haben die folgenden Themen langfristig fiir Sie?

Alle Befragten

EINIE

Freunde, soziales Umfeld

Freizeit / Sport

Beruflicher Aufstieg

Hoher Lebensstandard

Gesellschaftliches
Engagement

68 (70)

62 (62)

45 (43)

33 (31)

32 (30)

19 (20)

Frauen

Familie

Freunde, soziales Umfeld

Freizeit / Sport

Hoher Lebensstandard

Beruflicher Aufstieg

Gesellschaftliches
Engagement

71 (74)

67 (67)

44 (39)

31 (28

)

29 (28)

20 (22)

Manner

EINIE

Freunde, soziales Umfeld

Freizeit / Sport

Beruflicher Aufstieg

Hoher Lebensstandard

Gesellschaftliches
Engagement

66 (67)

56 (57)

46 (47))

36 (33)

32 (31)

19 (19)

» Familie, Freunde, Freizeit und Sport haben fir die befragten Studierenden langfristig eine gréf3ere Bedeutung als Karriere oder
gesellschaftliches Engagement.

» Studenten sind karriereorientierter als Studentinnen.

Angaben in Prozent | 2020er Befragungsergebnisse in Klammern
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Aktuelle Top-Themen: Umwelt- und Klimaschutz, Menschenrechte

Welche Bedeutung haben fiir Sie personlich derzeit folgende Themen?

Umweltschutz / Klimaschutz 53 32 85 (87)

Menschenrechte 52 33 85 (89)

Internationale Krisen und Kriege 46 41 87 (78)
Ressourcenverknappung (Ol und Gas) 41 43 84 (68)
Gerechte Verteilung von Wohlstand in Deutschland 33 43 76 (77)
Armutsbekampfung weltwei 33 41 74 (78)
Wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland 30 49 79 (74)
Gesundheit / Covid-19 29 41 70 (86)

B Sehr wichtig

Weltweite Finanz- und Wirtschaftskrise 28 49 77 (69)
. _— . ®m Eher wichtig
Wahrungsstabilitat / Entwicklung des Euro 27 47 74 (61)

» Umwelt-/Klimaschutz und Menschenrechte haben fir viele Studierende eine grope Bedeutung - jeweils mehr als der Halfte
Befragten ist dieses Thema aktuell ,,sehr wichtig”.

» Auch internationale Krisen und Kriege werden haufig genannt: 87 Prozent der Befragten (2020: 78 Prozent) geben an, dass
ihnen dieses Thema ,,sehr” oder ,eher" wichtig sei.

Angaben in Prozent | 2020er Befragungsergebnisse in Klammern
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Personliches Interesse fur Frauen wichtiger als fir Manner

Was waren lhre Motive bei der Wahl des Studienfaches bzw. wie wichtig waren lhnen folgende Motive bei der Wahl
des Studienfaches? (Anteil ,,sehr wichtig")

Persdnliches Interesse / Hobby

Gute Jobchancen / Berufsaussichten

Gute Verdienstmdoglichkeiten

Karrierechancen

Fortsetzung eines Ausbildungswegs

Gesellschaftliches Ansehen

Frauen

— 59 (61)

I > (45)
I s> 33)
I 1 32)
B 22

F 10 (10)

Manner

— 50 (54)

I S0 (50)
I /1 (40)
I /0 (40)
B 719

F 13(13)

» Manner legen bei der Wahl des Studienfachs deutlich mehr Wert auf gute Verdienstmdglichkeiten und Karrierechancen als Frauen,
wdhrend Frauen dem persdnlichen Interesse deutlich mehr Bedeutung beimessen.

Angabenin Prozent

Page 8

EY Studierendenstudie 2022

EY



Juristen schauen am starksten aufs Geld

Was waren lhre Motive bei der Wahl des Studienfaches bzw. wie wichtig waren lhnen folgende Motive bei der Wahl
des Studienfaches? (Anteil ,,sehr wichtig")

Personliches Interesse / Hobby Gute Verdienstmoglichkeiten

Geisteswissenschaften 8 (85) Jura 51 (51)

Kulturwissenschaften 75 (84) Ingenieurwissenschaften / Informatik 48 (49)

Sozialwissenschaften 67 (69) Wirtschaftswissenschaften 44 (49)
Medizin 61 (58) Medizin 41 (46)
Naturwissenschaften 59 (66) Naturwissenschaften 30 (26)
Sprach- und Literaturwissenschaften 54 (63) Geisteswissenschaften 24 (5)
Ingenieurwissenschaften / Informatik 49 (52) Sozialwissenschaften 23 (20)

Jura 39 (42) Sprach- und Literaturwissenschaften 18 (24)

Wirtschaftswissenschaften 35(38) Kulturwissenschaften 15 (23)

» Bei Studierenden der Geistes-, Kultur-, Sozial-, Natur- und Sprach-/Literaturwissenschaften tiberwiegt eindeutig das personliche
Interesse bei der Studienwahl - ebenso bei Studierenden der Medizin.

» Nur bei angehenden Juristinnen und Juristen sowie Wirtschaftswissenschaftlerinnen und Wirtschaftswissenschaftlern sind die
Verdienstmdglichkeiten das wichtigere Motiv von beiden.

Angabenin Prozent
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Privates und personliche Interessen im Mittelpunkt

Zufriedenheit

Langfristige
Prioritaten

Aktuelle
Prioritaten

Motive

Page 10

Privates, Finanzen, Zukunftsperspektiven — der Grofteil der Studierenden ist mit seiner
gegenwartigen Situation zufrieden. Allerdings ist die Zufriedenheit seit Ausbruch der Corona-
Pandemie deutlich geringer ausgepragt als in den Jahren zuvor.

Familie, Freunde und Freizeit stehen bei den Studierenden in Deutschland im Fokus. Andere Werte
wie gesellschaftliches Engagement, aber auch der berufliche Aufstieg, fallen dagegen deutlich
ab.

Umwelt- und Klimaschutz, Menschenrechte, Krisen und Kriege sowie Ressourcenverknappung
sind aktuell die Themen, die die Studierenden am starksten bewegen. Covid-19 hat gegeniber
der Vorbefragung deutlich an Bedeutung verloren. Am stdrksten an Bedeutung gewonnen haben
die Themen Wahrungsstabilitat und Ressourcenverknappung.

Ihr Studienfach wahlen die Studierenden vor allem nach personlichem Interesse und den
Berufsaussichten. Fur Jura-Studentinnen und -Studenten sowie Wirtschaftswissenschaftlerinnen
und -wissenschaftler spielt das persoénliche Interesse allerdings eine geringere Rolle als die
Verdienstmaoglichkeiten.

EY Studierendenstudie 2022 EY
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Mehrheit ist optimistisch, zdgig einen passenden Job zu finden

Gehen Sie davon aus, im Anschluss an |Ihr Studium ziigig Wie haben sich lhrer Meinung nach die Aussichten, zigig
einen Job zu finden, der Ihren Erwartungen und lhrer einen solchen Job zu finden, im Laufe des vergangenen
Qualifikation entspricht? Jahres verandert?

m Deutlich verbessert

m Ja, sicher

B Etwas verbessert
m Eherja

m Gleich geblieben
B Eher nein

m Etwas verschlechtert

® Nein, sicher nicht Deutlich verschlechtert

» Fast neun von zehn Studierenden sind zuversichtlich, im Anschluss an das Studium zligig einen Job zu finden, der den eigenen
Erwartungen und Qualifikationen entspricht.

» Zudem gehen 46 Prozent der Studierenden davon aus, dass sich ihre persénlichen Berufschancen im Laufe des vergangenen
Jahres verbessert haben, nur 14 Prozent sehen eine Verschlechterung ihrer Berufsaussichten.

Angabenin Prozent
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Medizinerinnen mit Abstand am optimistischsten

Gehen Sie davon aus, im Anschluss an lhr Studium zigig einen Job zu finden, der Ihren Erwartungen und lhrer
Qualifikation entspricht? Antwort ,Ja, sicher*

vedizin - | -
Ingenieurwissenschaften / Informatik ||| NG -
Sozialwissenschaften |
e |,
Wirtschaftswissenschaften _ 41
Sprach- und Literaturwissenschaften ||| NG :2
Naturwissenschaften _ 29
Geisteswissenschaften _ 28
Kulturwissenschaften || RGN ::
» Studierende verschiedener Fachrichtungen schatzen ihre Berufsaussichten hdchst unterschiedlich ein:
Wdahrend sich fast zwei von drei angehenden Medizinerinnen und Medizinern sicher sind, dass sie schnell einen passenden Job
finden werden, ist es bei den Kulturwissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern gerade einmal eine bzw. einer von vier Befragten.
Angaben in Prozent
e
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Studierende aller Fachrichtungen sehen verbesserte Berufsaussichten

Wie haben sich Ihrer Meinung nach die Aussichten, zligig einen solchen Job zu finden, im Laufe des vergangenen

Jahres verandert?

Medizin

Ingenieurwissenschaften / Informatik
Jura

Sozialwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften
Kulturwissenschaften
Naturwissenschaften

Sprach- und Literaturwissenschaften

Geisteswissenschaften

5 <
.. 54 |
-
. 44 |

.../ 3

... 30 |
e 37
.=/ 37

2 Yo B

W verbessert mverschlechtert

» Bei Studierenden aller Fachrichtungen Uberwiegt der Anteil derjenigen, die zuletzt eine Verbesserung ihrer Berufsaussichten
feststellen. Besonders hoch ist dieser Anteil unter Studierenden der Medizin, der Ingenieurswissenschaften/Informatik und der

Rechtswissenschaften.

Angabenin Prozent
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Praktika, Kontakte und Vitamin B sollen bei der Karriere helfen

Was glauben Sie, wie wichtig sind die folgenden Kriterien fir Ihre Karriere?

Praktika / Berufserfahrung 52 39 91 (92)
Kontakte 42 38 80 (79)
Gute Noten 24 48 72 (74
Interessanter Lebenslauf mit ungewdhnlichen Stationen 21 45 66 (64)
Auslandserfahrung 18 31 49 (51)

. B Sehrwichtig = Eher wichtig
Ehrenamtliches Engagement 13 35 48 (49)

» Praxiserfahrung und gute Kontakte sind laut der Uberwiegenden Mehrzahl der Studierenden die wichtigsten Voraussetzungen fir
eine erfolgreiche Karriere.

» Eininteressanter Lebenslauf, Auslandserfahrung und ehrenamtliches Engagement fallen im Vergleich hierzu deutlich ab.

Angaben in Prozent; 2020er Befragungsergebnisse in Klammern
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Angehende Arztinnen und Arzte rechnen mit dem hdchsten Gehalt

Welches Einstiegsgehalt erwarten Sie nach dem Studium?

Ostdeutschland
37.800 Euro

Westdeutschland
44.500 Euro

Manner Frauen

45.400 Euro 41.800 Euro

Erwartetes Einstiegsgehalt 43.600 Euro
(pro Jahr, Durchschnitt)

Geistes- Sozial Natur- Wirtschafts- Ingenieurwissen- Jura Medizin
wissenschaften wissenschaften wissenschaften wissenschaften schaften/
Angaben in Tausend | Euro I OIEL
s

Page 16 EY Studierendenstudie 2022 EY



Zuversichtlich in den Job

Job-
Aussichten

Karriere-
kriterien

Erwartete
Gehalter

Page 17

Die Studierenden sind nicht nur mit ihrer persdnlichen Lage Uberwiegend zufrieden - auch in
Sachen Karriere sind sie zuversichtlich: Fast neun von zehn Studenten erwarten, nach
Studienabschluss bald einen passenden Job zu finden. Besonders optimistisch zeigen sich
Studierende der Medizin.

Praktika, Kontakte und gute Noten sollen den Weg zum Traumjob ebnen - Auslandserfahrung
oder ein enrenamtliches Engagement werden von den Studierenden beim Berufseinstieg
hingegen als deutlich weniger wichtig angesehen.

Im Durchschnitt rechnen Studierende aktuell mit einem Einstiegsgehalt von 45.400 Euro.
Allerdings gibt es deutliche Unterschiede in Bezug auf die Fachrichtungen: Medizinstudierende
erwarten mit 54.200 Euro das hoéchste Einstiegsgehalt, Geisteswissenschaftlerinnen und -
wissenschaftler mit 34.200 Euro das niedrigste Gehalt.

EY Studierendenstudie 2022 EY
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Arbeitgeber soll gutes Gehalt und Jobsicherheit bieten

Im Hinblick auf die Wahl lhres zukilinftigen Arbeitgebers: Welches sind fir sie die wichtigsten Faktoren?
(maximal 5 Nennungen mdéglich)

Gehalt und mégliche Gehaltssteigerungen [N -3 (55
Jobsicherheit | NG, 52 (67)
Vereinbarkeit von Familie/Privatleben und Beruf || -1 (9)
Flexible Arbeitszeiten | NG /£ (34)
Nahe zum Wohnort | R 2o (27)
Aufstiegschancen |GG ° (33)
Flache Hierarchien / Kollegialitat | A 2/ (22
Moglichkeit zu selbstandigem, eigenverantwortlichem Arbeiten || A 2 (23)
Maglichkeit von Arbeiten im Home-Office | 21 (15)

Arbeitsumgebung (modernes Biirogebdude etc.) | NNEIEIEGNGEEEEENEGEEEE 0 (26)
Einhaltung von Umweltstandards / Nachhaltiges Wirtschaften | S 15 n. =)

Unterstutzung der Altersvorsorge durch das Unternehmen | 13 (12)
Internationale Arbeitsmdglichkeiten | 12 (13)
Maglichkeit von Auszeit / Sabbaticals | N 11 5)
Innovationskraft des Unternehmens | 9 (16)
Gesellschaftliches Engagement des Unternehmens | 7 (15)
Dienstwagen I 7 ©
Reputation des Unternehmens | 6 (14)
Markterfolg des Unternehmens | 6 (16)

Angaben in Prozent | 2020er Befragungsergebnisse in Klammern
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Frauen Top-Prioritat

Im Hinblick auf die Wahl lhres zukilinftigen Arbeitgebers: Welches sind fir sie die wichtigsten Faktoren?

Vereinbarkeit von Familie /
Privatleben und Beruf

Gehalt und magliche
Gehaltssteigerungen

Jobsicherheit

Flexible Arbeitszeiten

Nahe zum Wohnort

Top 5 Frauen

— 63 (47)

I 57 54)

I s c9)
I /5 34

— 4429

Jobsicherheit

Gehalt und mdgliche
Gehaltssteigerungen

Flexible Arbeitszeiten

Vereinbarkeit von Familie /
Privatleben und Beruf

Nahe zum Wohnort

Top 5 Manner

— 51 (66)

I 5o 57)

- EHED
I 30 GO

_ 34.26)

» Wichtigster Faktor bei der Wahl des zukUnftigen Arbeitgebers ist bei Frauen die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf - die
Bedeutung dieses Faktors ist seit der letzten Befragung deutlich gestiegen.

» Mannern achten vor allem auf Job-Sicherheit - dieser Aspekt hat allerdings an Bedeutung verloren.

» Auf Rang zwei folgt bei beiden Geschlechtern das Gehalt bzw. mdgliche Gehaltssteigerungen

Angabenin Prozent
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Arbeitgeber-Faktoren nach Fachrichtungen

Im Hinblick auf die Wahl lhres zukilinftigen Arbeitgebers: Welches sind fir sie die wichtigsten Faktoren?

Faktor ,Jobsicherheit” Faktor ,,Gehalt"
Jura 58 Wirtschaftswissenschaften
Sozialwissenschaften 56 Ingenieurwissenschaften / Informatik
Ingenieurwissenschaften/Informatik 54 Geisteswissenschaften
Sprach- und Literaturwissenschaften 53 Kulturwissenschaften
Medizin 52 Jura
Naturwissenschaften 51 Medizin
Geisteswissenschaften 51 Sozialwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften 42 Naturwissenschaften
Kulturwissenschaften 40 Sprach- und Literaturwissenschaften

» Einsicherer Job ist flir Absolventinnen und Absolventen der Rechtswissenschaften besonders wichtig.
Kulturwissenschaftlerinnen und -wissenschaftler sowie Wirtschaftswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler hingegen legen
deutlich weniger Wert auf dieses Kriterium.

» Ein gutes Gehalt ist vor allem fur Wirtschaftswissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern ein wichtiger Faktor bei der Wahl des
Arbeitgebers.

Angabenin Prozent
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Wunschliste flr potenzielle Arbeitgeber

Ein gutes Gehalt, Jobsicherheit und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind far die

Der Traum- Studierenden in Deutschland derzeit die wichtigsten Kriterien bei der Wahl des zukinftigen

Job Arbeitgebers. Reputation und Markterfolg des Unternehmens und ein Dienstwagen interessieren
Studierende hingegen kaum.

Top-Kriterien Studierende der Fachbereiche Jura, Sozialwissenschaften und Ingenieurswissenschaften legen
den grofiten Wert auf das Kriterium ,, Jobsicherheit” - in den Fachbereichen Kultur- und
Wirtschaftswissenschaften den geringsten. Der Faktor ,,Geld" spielt hier und bei
Ingenieurswissenschaften und Informatikern die gréf3te Rolle.

nach

Fachrichtungen
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EY | Building a better working world

Mit unserer Arbeit setzen wir uns flr eine besser
funktionierende Welt ein. Wir helfen unseren Kunden,
Mitarbeitenden und der Gesellschaft, langfristige Werte
zu schaffen und das Vertrauen in die Kapitalmarkte

zu starken.

In mehr als 150 Landern unterstiitzen wir unsere
Kunden, verantwortungsvoll zu wachsen und den
digitalen Wandel zu gestalten. Dabei setzen wir auf
Diversitat im Team sowie Daten und modernste
Technologien in unseren Dienstleistungen.

Ob Assurance, Tax & Law, Strategy and Transactions
oder Consulting: Unsere Teams stellen bessere Fragen,
um neue und bessere Antworten auf die komplexen
Herausforderungen unserer Zeit geben zu kénnen.

$5

LEY" und ,wir" beziehen sich in dieser Prasentation auf alle deutschen
Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited (EYG). Jedes
EYG-Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbststdndig und unabhdangig.
Ernst & Young Global Limited ist eine Gesellschaft mit beschrankter
Haftung nach englischem Recht und erbringt keine Leistungen fir
Mandanten. Informationen darliber, wie EY personenbezogene Daten
sammelt und verwendet, sowie eine Beschreibung der Rechte, die
Einzelpersonen gemap der Datenschutzgesetzgebung haben, sind tber
ey.com/privacy verfligbar. Weitere Informationen zu unserer
Qrganisation finden Sie unter ey.com.

Ira%_utéc_ d finden Sie uns an 20 Standorten.

Ernst &"Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
hts Reserved._

Diese Prasentation ist lediglich als allgemeine, unverbindliche Information gedacht und kann
daher nicht als Ersatz fiir eine detaillierte \herche oder eine fachkundige Beratung oder
Auskunft dienen. Es besteht'kewAnsprucsachIiche Richtigkeit, Vollstandigkeit und/oder
Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
lobalen EY-Organisation wird ausgeschlossen.
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