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Welche Auswirkungen
hat die EU-Richtlinie zur
Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung (CSRD)

auf die Berichterstattung
von Unternehmen?

Die kunftige
Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Die EU Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) wurde im November
2022 verabschiedet, ist am 5. Januar 2023 in Kraft getreten und muss nunmehr
binnen 18 Monaten in deutsches Recht umgesetzt werden.

Die Richtlinie gilt fir alle grofen und kapitalmarktorientierten Unternehmen in
Europa. Es betrifft sowohl Unternehmen, die bereits einer Berichtspflicht unter-
liegen, als auch solche, die mit der CSRD ab dem Berichtsjahr 2025 erstmals
berichtspflichtig werden.

Hervorzuheben sind die Themen Ausweitung der Berichtsinhalte, Einfihrung
europadischer Berichtsstandards und gesetzliche Prifungspflicht.

Im Kern werden die nichtfinanziellen Berichtsstandards, die Digitalisierung des
Lageberichts und Berichterstattung der Finanzberichterstattung gleichgestellt.

So wird auch eine gesetzliche Prifungspflicht mit der Erstanwendung eingefihrt.
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Welche Unternehmen sind wann zur neuen
Nachhaltigkeitsberichterstattung verpflichtet?

Die erstmalige Berichterstattungspflicht nach der CSRD bezieht sich auf das am oder nach dem genannten Stichtag beginnende Geschaftsjahr.

1. Januar 2024

fr die bereits jetzt von der
Berichtpflicht nach der NFRD
betroffenen Unternehmen.

1. Januar 2026

1. Januar 2025

Fir alle (weiteren) Unternehmen, die das Grofen-
kriterium ,,grop"” nach § 267 Abs. 3 Satz 1 HGB
erfillen und haftungsbeschrankt sind.

Start der CSRD-Berichtspflicht fur
kleine und mittelgrofe kapital-
marktorientierte Unternehmen.*

1. Januar 2028

Start der CSRD-Berichtspflicht fir
Nicht-EU-Unternehmen mit Gber 150 Mio. Euro
Umsatz innerhalb der EU und mit EU-Nieder-
lassungen oder EU-Tochterunternehmen.

Es gibt eine Befreiungsmdglich-
keit, wenn Tochterunternehmen
in den konsolidierten Lagebe-
richt ihres Mutterunternehmens
einbezogen werden und dieser
gemap gleichwertigen Standards
fUr die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung erstellt wurde. Keine
Befreiungsmdglichkeit besteht
fUr grof3e kapitalmarktorientierte
Tochterunternehmen.

*,,0pt-Out“-Méglichkeit: Nutzung eines Ubergangszeitraums, d.h. spéteste erstmalige Anwendung ab dem 1. Januar 2028

Wie ist der Nachhaltigkeitsbericht aufzustellen

und offenzulegen?

Nach der CSRD ist unter Anwendung des Prinzips der doppel-
ten Wesentlichkeit Gber die Auswirkungen der Unternehmen-
statigkeiten auf Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung
und Uber daraus entstehende Chancen und Risiken fir das
Unternehmen zu berichten. Kinftig sind bei der Aufstellung der
Nachhaltigkeitsberichterstattung die European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) zu beachten (Details dazu siehe
separater Abschnitt). Nach der EU-Umwelt-Taxonomie-VO
2020/852 haben alle Unternehmen, die in den Anwendungs-
bereich der CSRD fallen, im Nachhaltigkeitsbericht auch
Angaben zu 6kologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten
offenzulegen.

Der Nachhaltigkeitsbericht ist verpflichtend in einen gesonder-
ten Abschnitt des Lageberichts aufzunehmen. Die derzeitige
Berichtsalternative einer gesonderten Berichterstattung
auflerhalb des Lageberichts entfallt.

Die CSRD verpflichtet auch zur Digitalisierung des Lageberichts.
Diese Pflicht knlipft grundsatzlich an die europdische Verord-
nung zum European Single Electronic Format (ESEF) an. Kinf-
tig haben alle von der CSRD betroffenen Unternehmen ihren
Lagebericht im XHTML-Format zu veréffentlichen und die
Angaben im Nachhaltigkeitsbericht zusatzlich mit Tags zu

Prinzip der doppelten
Wesentlichkeit

Die CSRD verdeutlicht das Prinzip der doppelten Wesent-
lichkeit. Die Unternehmen sollen Informationen veroffent-
lichen, die aus beiden Perspektiven wesentlich sind:

» Auswirkungen des unternehmerischen Handelns auf
Mensch, Natur und Unternehmensfiihrung

» Auswirkungen vorgenannter Faktoren auf das Unternehmen

versehen. Bislang waren vor allem kapitalmarktorientierte
Unternehmen von der Digitalisierung ihrer Finanzberichte im
ESEF betroffen. Selbst fir diese Unternehmen ist die kiinftige
Pflicht zur Auszeichnung des Nachhaltigkeitsberichts mit der
iXBRL-Technik eine Neuerung.
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Was sind die European Sustainability Reporting Standards (ESRS)?

Am 22. November 2022 hat die EFRAG die Entwdrfe der
ESRS als Technical Advice an die Europdische Kommission
Ubermittelt. Im Juni 2023 ist die Verabschiedung der ESRS
geplant.

Die Gesamtarchitektur des ersten Sets der ESRS soll sicher-
stellen, dass Nachhaltigkeitsinformationen verstandlich
formuliert und dargestellt werden, und auf folgender Struktur
basieren:

4 Berichtsbereiche 3 Themenbereiche

Governance
. Umwelt
Strategie
Soziales
Steuerung von
Auswirkungen, Risiken
und Chancen Governance

Kennzahlen und Ziele

3 Berichtsebenen

Branchenunabhdngig
verpflichtend (Nov. 2022)

Branchenspezifisch
verpflichtend (Okt. 2023)

Unternehmensspezifisch
sofern einschlagig

Der erste Satz von ESRS-Entwirfen ist von allen betroffenen
Unternehmen unabhdngig von ihrer Branchenzugehdrigkeit zu
beachten. Die zwdlf ESRS umfassen 82 Berichtspflichten, die
durch Gber 1.100 Datenpunkte in Form von qualitativen Anga-
ben und quantitativen Kennzahlen konkretisiert sind.

Dieser erste Satz an ESRS umfasst lediglich die themenUber-
greifenden und branchenunabhangigen Standards. Bran-
chenspezifische und angemessene KMU-Standards befinden
sich noch in der Entwicklung und sollen 2023 jeweils geson-
dert zur 6ffentlichen Konsultation gestellt werden.

Bereits verodffentlichte Entwiirfe Spatere Verdéffentlichung

Themenubergreifende Standards

ESRS 1 ESRS 2

Allgemeine Grundsatze

Themenspezifische, sektorlibergreifende Standards

Umwelt NYAEIES

ESRS E1
Klimawandel

ESRS S1
Eigene Belegschaft

ESRS E2
Umweltverschmutzung

ESRS S2
Beschéftigte in der
Wertschopfungskette
ESRS E3

Wasser- und Meeresressourcen ESRS S3

Betroffene Gemeinschaften

ESRS S4
Verbraucher und Endnutzer

ESRS E4
Biologische Vielfalt und Okosysteme

ESRS E5
Kreislaufwirtschaft

ESRS G1
Geschaftsverhalten

Branchenspezifische Standards

Allgemeine Angaben

Kleine und mittlere Unternehmen -
verhaltnisméapige Standards

Governance

Standards fir Unternehmen aus
Drittstaaten

:] Vollumfanglich verpflichtend zu berichten

I:l In Teilen verpflichtend zu berichten
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Ist eine Priifung verpflichtend vorgeschrieben?

Die kiinftige Prifungspflicht setzt bereits mit der Erstanwendung der Berichtspflichten
ein. Fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung ist zundchst eine verpflichtende Prifung
mit begrenzter Sicherheit (limited assurance) vorgeschrieben. Dies gilt fur alle Unter-
nehmen. Die Richtlinie sieht zu einem spéteren Zeitpunkt einen Ubergang zu einer ver-
pflichtenden Priifung mit hinreichender Sicherheit (reasonable assurance) vor.

Auch wenn zundchst nur eine Priifung mit begrenzter Sicherheit vorgesehen ist,
bedeutet dies nicht, dass der Bericht mit geringerer Sorgfalt aufgestellt werden kann.
Jedes Unternehmen muss ausreichend interne Kontrollen implementieren und durch-
fihren, um die Aufstellung eines fehlerfreien Berichts zu ermdglichen, also eines sol-
chen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Angaben ist.

Unternehmen kénnen sich freiwillig fir eine héhere Prifungssicherheit entscheiden
und diese beauftragen, um die Zuverlassigkeit der Nachhaltigkeitsberichterstattung
zu unterstreichen.

Ihre nachsten Schritte

Geschaftsmodelistrategie und
Wertschopfungskette
Uberpriifung der Strategie und des

Dekarbonisierung
Entwicklung einer Net-Zero-Strategie
und von Zielen zur Verringerung des

Geschaftsmodells, um den Ubergang zu
einer nachhaltigen Wirtschaft im Ein-
klang mit dem Pariser Klimaabkommen
sicherzustellen. Planung von Richtlinien
und Due- Diligence-Verfahren fir die
Wertschopfungskette

ESG-Wesentlichkeit

Analyse der Berichterstattungspflich-
ten nach dem Konzept der doppelten
Wesentlichkeit

ESG-Risikomanagement

Bewertung der ESG-Risiken und Chancen,

einschlieflich der Risikobereitschaft.
Integration von ESG-Risiken in den beste-
henden Risikomanagementprozess

Governance

Bestimmung der Rollen und Verant-
wortlichkeiten der Leitungsgremien
im Hinblick auf Nachhaltigkeit und
Risikomanagement

Kohlenstoffausstofes durch den Ein-
satz von Klimaszenariomodellen.
Unterstitzung beim Aufbau von Kapa-
zitdten, um den CO,-Fuf3abdruck zu
quantifizieren, die Lieferkette zu veran-
dern und Produkte zu dekarbonisieren

Zieldefinition
Entwicklung von Strategien, Zielen,
Aktionsplanen und Ressourcen

Reporting

Integration von ESG-KPIs in ein Moni-
toring Framework, einschlieflich Ent-
wicklung einer Methodik, Definitionen
und eines Datenerhebungsverfahrens.
Ausarbeitung des integrierten ESG-
Berichts

Assurance Readiness

Bewertung der Zuverlassigkeit von
Datenprozessabldufen und internen
Kontrolltatigkeiten, sodass die ESG-
Berichterstattung priifungssicher ist

Kontakt

Nicole Richter

Partner, Climate

Change and Sustainability
Services Lead

T +49 89 14331 19332
nicole.richter@de.ey.com

Yvonne Meyer
Partner, Climate
Change and Sustainability
Services

T +49 6196 996 13248
yvonne.meyer@de.ey.com




