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Vorwort der Niederlassungleiterin

Wir erleben gerade besondere Zeiten. Der Ukrainekon-
flikt, die Corona-Pandemie und der Klimawandel stellen
unsere Gesellschaft vor neue Herausforderungen. The-
men mit denen sich unser Umfeld, unsere Mandant:in-
nen und wir bei EY uns intensiv befassen. Gesellschaft-
liche, soziale und 6kologische Verantwortung sind schon
langer Bestandteil unserer Unternehmens- und Nachhal-
tigkeitsstrategie, gewinnen in der Offentlichkeit aber
weiter an Bedeutung.

Wir sind deshalb besonders stolz, unseren Standort be-
reits 2013 nach EMAS registriert zu haben. Das soge-
nannte Eco Management and Audit Scheme ist das an-
spruchsvollste Umweltmanagementsystem. Es zeichnet
sich unter anderem durch Transparenz und Glaubwdir-
digkeit aus, Werte die zu uns und unserem hohen Quali-
tatsanspruch passen.

Auf dem Weg von der ersten Registrierung bis heute ha-
ben wir viel erreicht. Ich nenne nur ein paar Schlagworte
wie reduzierte Energie- und Papierverbrauche und Flug-

reisen, die Umstellung auf Okostrom oder das Leasebike-

Programm. Diese und weitere Themen sind auf den fol-
genden Seiten genauer dargestellt und mit gepriften
Zahlen hinterlegt.

Im letzten Jahr haben wir einen weiteren grofen
Schritt unternommen und unser Umweltmanagement-
system zu einem EHS-Managementsystem ausgebaut.
EHS steht fir Environmental, Health & Safety und bein-
haltet neben dem Umweltschutz auch den Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Wir haben das System erfolgreich
nach international anerkannten Standards zertifizieren
lassen: ISO 14001 und ISO 45001.

Mir liegen diese Themen sehr am Herzen. Ich freue
mich deshalb, gemeinsam mit unseren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern zu unserem Leitsatz Building a
better working world beitragen zu kénnen. Wir werden
diesen Weg konsequent weiter gehen!

w4

Elfriede Eckl
November 2022
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Begleitwort des Managing Partners
Markets Germany

Wir befinden uns in einer Zeit des Wandels! Und obwohl
dieser Wandel Menschen, Unternehmen und der Gesell-
schaft viel abverlangt, sehe ich personlich auch die M6g-
lichkeit, jetzt nachhaltig in eine bessere Zukunft zu in-

vestieren. Aus neuen Anforderungen kénnen neue Chan-

cen wachsen - davon bin ich tUberzeugt.

Die Debatte zu sichtbaren und spirbaren Veranderun-
gen unserer Umwelt bestimmt unseren Alltag und wird
direkte Auswirkungen auf die nachfolgenden Generatio-
nen haben. Zuklnftig werden Unternehmen ihre CO-
Effizienz und messbare Klimaziele in ihre Geschaftsstra-
tegie und Berichterstattung integrieren missen. Ein
Muss, das letztlich dazu beitragen wird, unsere Welt zu
erhalten. Unternehmen bekommen so eine quantifizier-
bare Verantwortung, aber auch eine gesellschaftliche
Sinnhaftigkeit, die weit Uber den Ertrag hinaus geht - die
Chance, einen echten Mehrwert fir viele zu schaffen!

Und genau dabei unterstiitzen wir als EY - aus dem
Trend ESG (Environmental, Social and Corporate Gover-
nance) gelebte Realitat machen. Expertinnen und Exper-
ten verschiedener Disziplinen kommen bei uns zusam-
men, um sich sechs relevanter Themen, ihrer Fragestel-
lungen und Herausforderungen anzunehmen. So helfen
wir unseren Mandanten dabei, regulatorischen sowie ge-
sellschaftlichen Anforderungen gerecht zu werden. Fra-
gen der Dekarbonisierung; dem Einhalten gesetzlicher
Richtlinien sowie deren Kenntlichmachung in dazugeho-
rigen Reports; nachhaltige Wertschopfungsketten; dem
gezielten Einsatz von Daten und Technologien; Konzep-
ten der Zirkularitat und letztlich dem Aufbau einer nach-
haltigen Finanzfunktion.

Wir haben es jetzt in der Hand, einen wertvollen Bei-
trag zu leisten. Durch bewusste Entscheidungen, die
begrenzte Ressourcen sparen, Energieeffizienz for-
dern und auf eine nachhaltige Unternehmenskultur

einzahlen.

Klar ist, die Herausforderungen unserer Zeit betreffen
nicht nur die Wirtschaft und die Unternehmen, sondern
die Gesellschaft allgemein. Fir mich personlich sind die
Themen Digitalisierung und Nachhaltigkeit mit einem
Blick auf Soziales und die richtigen Rahmenbedingun-
gen Schllsselaspekte einer lebenswerten Welt. Wir alle
sind betroffen und kénnen so auch alle zu Gestaltern
und Gestalterinnen einer positiven Zukunft werden -
eine herausragende Mdéglichkeit, der wir alle mit Zuver-
sicht, Uberzeugung und Tatkraft begegnen sollten.

& Lag,—

Ev Bangemann
November 2022
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EY Global (EYG)
und seine Mitgliedsunternehmen

Unser Anspruch

Als eine der fihrenden Prifungs und Dienstleistungsge-
sellschaften ist es unsere Aufgabe, unsere Mandant:in-
nen in diesen disruptiven Zeiten zu begleiten und dazu
beizutragen, sie resilient und zukunftsfahig aufzustellen.
Denn erfolgreiche Geschaftsmodelle und funktionieren-
de Wirtschaftsstrukturen sind die Grundvoraussetzung,
um unsere Welt nachhaltig zu entwickeln. Unser An-
spruch Building a better working world driickt diese
Uberzeugung aus und zeigt, welche wirtschaftliche, so-
ziale und 6kologische Verantwortung wir gegenlber der
Gesellschaft insgesamt haben. Dieser Verantwortung
kénnen wir am besten durch unsere Arbeit gerecht wer-
den, die sich an den Herausforderungen der Zeit orien-
tiert. Um unser volles Innovationspotenzial auszuschdp-
fen, arbeiten mittlerweile weltweit Uber 45.000 Men-
schen mit Technologie-Background wie etwa KI-Experten
oder Datenspezialisten bei EY. Knapp 80 Prozent der
umsatzgenerierenden Technologien sind cloud-basiert,
um effektives und vernetztes Arbeiten konzernweit und
bereichslibergreifend zu ermdglichen. Darlber hinaus
haben wir spezielle Geschaftsmodelle entwickelt, die un-
sere Mandant:innen auf ihrem Weg hin zu einer nachhal-
tigen Entwicklung unterstiitzen und ihnen helfen, kom-
mende regulatorische Anforderungen zu erftllen.

Um den Anforderungen eines europdischen Binnen-
markts als auch landeribergreifenden Aktivitaten in
Europa und einigen afrikanischen Landern gerecht zu
werden, hat EY eine neue Region gebildet. EY Europe
West umfasst jetzt 25 Lander, darunter auch Deutsch-
land, hat einen kombinierten Umsatz von US$ 4.65b
und 27.000 EY-Mitarbeitende.

Weitere Informationen zu EY Global, EY Deutschland,
den Mitgliedsunternehmen und der Organisationsstruk-
tur finden Sie in unserem Transparenzbericht:
ey.com/de_de/ey-transparenzbericht
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Unsere Mandanten

Wir arbeiten fir Gber 300.000 Mandant:innen in 150
Landern - von Start-ups bis zu multinationalen Kon-
zernen aller Branchen - und nehmen gemeinsam ihre
Herausforderungen in Angriff. Zu unseren Mandant:in-
nen zdhlen 82 Prozent der weltweit 500 umsatzstark-
sten Unternehmen sowie 70 Prozent der 2.000 gropten
bdrsennotierten Unternehmen der Welt.

Doch auch mittelstandische Unternehmen setzen auf un-

sere Unterstlitzung, um schneller zu wachsen und zum
Marktfihrer in ihrem Bereich zu werden. Familienunter-

nehmen haben bei uns in Deutschland eine grofe Bedeu-

tung, und insbesondere im Bereich Sozialunternehmen
und Startups haben wir viele Kundenbeziehungen.

3 (i

Globales Nachhaltigkeitsengagement von EY

EY Global hat bereits im Jahr 2009 den United Nations
Global Compact unterzeichnet - einen weltweiten Pakt
zwischen Unternehmen und den Vereinten Nationen,
um die Globalisierung sozialer und 6kologischer zu ge-
stalten. Die darin festgeschriebenen Grundsatze zu Ar-
beits- und Menschenrechten, Umwelt- und Klimaschutz
sowie Korruptionsvermeidung teilen wir.

Unser Nachhaltigkeitsbericht erflllt die Anforderungen
an einen Fortschrittsbericht des UN Global Compact.
Seit 2018 unterstitzt EY Global die Sustainable Deve-
lopment Goals (SDGs) der Vereinten Nationen, die
weltweit eine 6konomisch, dkologisch und sozial nach-
haltige Entwicklung férdern. Die SDGs geben uns im
Alltag eine wichtige Orientierung, um unsere Ge-
schaftstatigkeiten mit Ubergeordneten Entwicklungs-
zielen abzugleichen.
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EY Deutschland

Die Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung
nach deutschem Recht. Sie ist ein Mitgliedsunternehmen
von Ernst & Young Global Limited (,,EYG"), einer Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung nach englischem Recht
(,company limited by guarantee™). In diesem Bericht
wird die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft mit ,,EY GmbH" oder , wir" bezeichnet; ,,uns" oder
Lunser” bezieht sich ebenfalls auf die EY GmbH.

EY Deutschland ist bundesweit in 20 Stadten mit insge-
samt 12.314 Beschaftigten prasent. Unsere Dienste und
Services erbringen wir in vier integrierten Service Lines,
in denen interdisziplindre Teams bereichsibergreifend
fir unsere Mandant:innen zusammenarbeiten. Im Fiskal-
jahr 2021 (1. Juli 2020 bis 30. Juni 2021) haben wir
einen Umsatz von insgesamt 2.059.327 TEUR erzielt.

Hamburg

Bremen

Berlin
Hannpver

Essen Dortmungd

Diisseldort Leipzig

K&In Dresden

Frankfurt am Main

Mannheim §
Saarbricken Narnberg
Heilbronn
Stuttgart
Villingen Schwenningen
Freiburg Minchen
Ravensburg

Unsere Service Lines

Unsere Leistungen sind strukturell in vier Service Lines
gegliedert. Teamubergreifende Kooperation zeichnet
unsere Arbeit dabei aus. Unsere Core Business Ser-
vices unterstiitzen unsere Kolleg:innen bei ihrer Arbeit
mit den Mandaten, wann und wie immer mdglich. Hier
vereinen sich alle Funktionen des Backoffice im Unter-
nehmen.

Wirtschaftspriifung und priifungsnahe Beratung

Die Wirtschaftspriifung ist unser grépter Geschaftsbe-
reich. Wir prifen und testieren flr unsere Mandant:in-
nen deren Jahresabschlisse und unterstitzen sie in
zahlreichen weiteren Priifungsbereichen - mit unseren
Climate Change & Sustainability Services auch beim
Klimaschutz -, beraten sie beim Auf- und Ausbau nach-
haltiger Unternehmensstrukturen oder der Untersu-
chung, Aufkldarung und Pravention wirtschaftskriminel-
ler Delikte. Ergdanzende Services, beispielsweise zu
Compliance-Anforderungen, vervollstandigen unser
Angebot.

Steuerberatung

Mit unserer Steuerberatung unterstiitzen wir unsere
Mandant:innen unter anderem bei Fragen zu nationa-
len und internationalen steuerrechtlichen Vorschriften,
bei der Steuerplanung und Einhaltung von Steuer-
pflichten und gemeinsam mit unserem weltweiten EY-
Netzwerk beim Management internationaler Steuer-
konflikte. Unser Leistungsangebot umfasst auch inter-
nationale Rechtsberatungen, etwa zur US-Unterneh-
mensbesteuerung.

Umwelterkladrung 2022 Eschborn Plaza |
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Strategy and Transactions Service Lines

Die Fachleute unserer Service Line Strategy and Trans- Wirtschaftsprifung (Assurance)

actions helfen unseren Mandant:innen (disruptive) Steuerberatung (Tax)

Transformationen wie die Digitalisierung oder die Folgen Strategie- und Transaktionsberatung (SaT)

des Klimawandels erfolgreich zu meistern. Wir beraten Unternehmensberatung (Consulting)

sie beim Aufbau nachhaltiger Wachstumsstrukturen,

beim Wachstum durch M&A-Projekte, Joint Ventures Globale Branchenschwerpunkte

und Kooperationen und unterstiitzen sie bei Unterneh- Automotive

mensverauperungen und Umstrukturierungen ebenso Banking & Capital Markets

wie bei der Digitalisierung ihres Geschaftsmodells. Consumer Products & Retail
Government & Public Sector

Consulting Health

Mit unserem Geschaftsbereich Consulting stellen wir si- Insurance Life Sciences

cher, dass unsere Mandant:innen die mit ihrer Branche Media & Entertainment

verbundenen Herausforderungen meistern und sich er- Mining & Metals

folgreich am Markt behaupten kdnnen. Wir beraten sie Oil & Gas

zu den Chancen von Big Data oder Data Analytics eben- Power & Utilities

so wie zur Risikominimierung durch robuste Cyber Se- Private Equity

curity oder den vielfaltigen Wachstumschancen und Leis- Real Estate, Hospitality & Construction

tungssteigerungen durch digitale Dienste. Technology

Telecommunications
Wealth & Asset Management

Core Business Services

General Council's Office Office Support
Human Resources Travel Marketing & External
Comms
Technology Knowledge Language & Translation
Services
Internal Comms Facility Management

Umwelterkldrung 2022 Eschborn Plaza | 7



Corporate Responsibility & Sustainability

In unserem Corporate Responsibility & Sustainability
Team definieren wir Aktivitaten in Deutschland, die wir
in unseren strategischen Handlungsfeldern weiterent-
wickeln wollen. Wir stellen die Umsetzung sowie die in-
terne und externe Kommunikation der Ergebnisse si-
cher. Unser Engagement in Deutschland und weltweit
konzentriert sich auf die Unterstitzung der kommenden
Generationen, wir arbeiten mit Unternehmerinnen und
Unternehmern zusammen, die sich fir inklusives Wachs-
tum stark machen und wir nehmen unsere Verantwor-
tung flr den Erhalt einer intakten Umwelt wahr. Damit
kommen wir unserer Zielsetzung Building a better wor-
king world nach.

Mehr dazu erfahren Sie auf ey.com/de_de/corporate-

responsibility.

EY Carbon

Um unsere Mandanten bei der Bewaltigung der Klima-
krise und den damit einhergehenden Herausforderungen
sowie beim Ergreifen der Chancen einer nachhaltigen
Entwicklung zu unterstiitzen, haben wir 2020 EYCarbon
gegriindet - unser umfassendes Beratungs- und Dienst-
leistungsangebot flr unternehmerische Nachhaltigkeit
und Dekarbonisierung. Mit EYCarbon bieten wir unseren
Mandant:innen Orientierung in einem Umfeld hoher Un-
sicherheit, sich standig verscharfender Regulierungen
und disruptiven Wandels. Wir stehen ihnen hierbei eng
zur Seite, beobachten und analysieren regulatorische
und gesellschaftliche Trends fir sie, weisen ihnen Wege
zur technologischen und operativen Transformation und
beraten sie, wie sie die Chancen und Risiken in diesem
Umfeld am besten managen.

Mehr dazu erfahren Sie auf ey.com/de_de/consulting/-
carbon.

Climate Change & Sustainability Services

Das CCaSS-Team hilft Unternehmen unter anderem,
ihre Nachhaltigkeits und Lieferkettenstrategien zu ver-
bessern, nachhaltigkeits- und klimarelevante Risiken zu
managen und eine glaubwirdige Reputation in diesen
Bereichen aufzubauen. Es fihrt Wesentlichkeitsanaly-
sen durch, starkt das Nachhaltigkeitsmanagement in
der Lieferkette und unterstitzt bei der Umsetzung von
Verhaltens- und Ethikkodizes.

Fur unsere Mandant:innen identifizieren wir Unterneh-
mensstrategien mit Blick auf den Klimawandel, Emis-
sionshandelssysteme, den Einsatz erneuerbarer Ener-
gien oder die Steigerung ihrer Energieeffizienz. Wir
helfen ihnen, nicht-finanzielle Leistungen zu erreichen
und zu kommunizieren und entsprechende Berichts-
strukturen inklusive Evaluationssystemen aufzubauen.
Im Rahmen des EHS-Managements (Environment,
Health and Safety) konzipieren wir fir sie effektive Ri-
sikomanagementsysteme auf Grundlage geltender
Rechtsvorschriften und Richtlinien sowie aktueller ISO-
Standards und interner Regeln.

Mehr dazu erfahren Sie auf ey.com/de_de/climate-
change-sustainability-services
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Unsere Umweltleitlinie

aller deutschen Mitgliedsunternehmen der Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft - kurz: EY

EY unterstitzt in Deutschland und weltweit
nachhaltiges Wirtschaften und Gibernimmt
Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft.

Weltweit prifen wir Jahres- und Konzernabschliisse so-
wie Nachhaltigkeitsberichte und beraten Unternehmen
bei der Bewertung von Risiken und Chancen, die sich
aus Nachhaltigkeitsfragen insbesondere im Zusammen-
hang mit Umwelt und Klimawandel, Ressourcenknapp-
heit, Gesundheit und Arbeitssicherheit sowie Beach-
tung der Menschenrechte ergeben. Als globales Unter-
nehmen haben wir uns weltweit der Science Based Tar-
gets Initiative (SBTi) angeschlossen mit der Zielset-
zung, CO2z net-zero bis 2025 zu sein. Auch bei unseren
eigenen unternehmerischen Entscheidungen beziehen
wir die Erkenntnisse aus der Bewertung von Risiken und
Chancen mit ein. Um das Prinzip der Nachhaltigkeit
dauerhaft in unsere Managementsysteme zu integrie-
ren, haben wir Organisationsstrukturen aufgebaut, die
verantwortliches unternehmerisches Denken und Han-
deln fordern - von der Strategie bis zur Umsetzung.

Unser Verstandnis eines verantwortungsvollen Umwelt-
schutzes endet nicht bei der Einhaltung gesetzlicher Vor-
schriften und Auflagen, sondern beinhaltet auch die Wei-
terentwicklung von umwelt- und energierelevanten Maf-
nahmen im Rahmen unseres Selbstverstandnisses. Dabei
wenden wir Umweltmanagementsysteme an, um vom
Unternehmen ausgehende negative Umweltauswirkun-
gen, wie Ressourcenverbrauch, Verschmutzung von
Luft, Gewassern, Boden zu minimieren sowie Nachteile
flr Menschen, Flora und Fauna abzuwenden.

Aktiver Umweltschutz entsteht durch die Einbindung
der Mitarbeiter und der Fihrungskrafte, die u.a. ver-
antwortlich bei der Gestaltung und Lenkung umwelt-
schutzrelevanter Prozesse mitwirken. Deshalb for-
dern wir das Verantwortungsbewusstsein fir Nach-
haltigkeit, um konsequent die Wertestrukturen unse-
rer Mitarbeiter und Fiihrungskrafte damit anzurei-
chern. Ebenso sind die Wertestrukturen externer Sta-
keholder (Mandanten, Dienstleister, Lieferanten, Be-
hérden, Nachbarn etc.) von hohem Interesse, da sie
Einfluss auf unsere unternehmerischen Handlungen
auslben bzw. als Auftragnehmer Anteil daran haben.

Konkret verfolgen wir nachstehende Ziele, Leitlinien

und Werte:
Die Energieverbrduche, die unterschiedlichsten Ein-
flissen unterliegen, werden dargestellt und regel-
mapig Uberprift. Die Identifikation und Durchfih-
rung von MaBnahmen zur Anderung von sowohl in-
dividuellen Verhaltensweisen als auch technischen
Einrichtungen tragen zur Reduzierung des Energie-
verbrauchs und zur kontinuierlichen Verbesserung
der Energieeffizienz bei.

Abfalle sind oft unvermeidbar. Von der Reduzierung
bis zur Vermeidung tragt jedes Grad der Verande-
rung unserer Zielsetzung der kontinuierlichen Redu-
zierung bei.

Bei Beschaffungsmapnahmen sowie bei der Beauf-
tragung von Dienstleistungen sind Umwelt-, Nachhal-
tigkeits- und Energieeffizienzaspekte in die Entschei-
dungsfindung sowohl bei der Auswahl der Auftrag-
nehmer als auch der Beauftragung einzubeziehen.

Umwelterkldrung 2022 Eschborn Plaza
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Umweltfreundliche und energieeffiziente Technik und
Materialien sind einzusetzen, wann immer sinnvoll und
maoglich. Hierfur werden strukturelle und finanzielle
Voraussetzungen geschaffen.

Arbeits- und Gesundheitsschutz sind Unternehmer-
pflichten, die im Rahmen unseres Arbeitsschutzmana-
gements aufeinander abgestimmt sind.

Die Zusammenarbeit mit zustandigen Behdrden und
Gremien starkt aktuelle und zukiinftige Umweltschutz-
mapnahmen.

Unternehmensinterne Vorgaben zu Nachhaltigkeits-
mafnahmen sind von gleichem Wert wie rechtliche
Vorschriften und weitere bindende Verpflichtungen,
deren Nachverfolgung und Einhaltung dokumentiert
werden.

Die Nachvollziehbarkeit der Nachhaltigkeitsstrategie
und ihrer Manahmen sind firmenintern und extern
vorzusehen.

Vom Unternehmen ausgehende Umweltbelastungen
werden tUberwacht, dokumentiert und bewertet. Dabei
werden wesentliche Umweltparameter mit Zielvorga-
ben versehen und verfolgt.

3 (i

Als Priifungs- und Beratungsgesellschaft ist es unser
Ziel, Dinge voranzubringen und entscheidend besser
zu machen - fir unsere Mitarbeiter, unsere Mandanten
und die Gesellschaft. Der nachhaltige Umgang mit Res-
sourcen spielt dabei eine zentrale Rolle.

Diese Umweltleitlinie bedeutet fir unser Unternehmen
die Verpflichtung zu einer fortlaufenden Verbesserung
unserer Umweltmanagementsysteme.

AR\ele;

Henrik Ahlers
Country Managing
Partner EY Germany

Jnt

Jan Brorhilker
Chief Operating Officer

1. Juli2021
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Der Standort Eschborn

Unser Standort Eschborn Plaza mit unseren 2.769 Mitar-
beiter:innen (@ 2021) liegt in der Mergenthalerallee 3-5,
in einem Gewerbegebiet in Eschborn bei Frankfurt am
Main. Er besteht aus zwei nahezu baugleichen Hauptge-
bduden (Haus A und Haus B) mit einer Gesamtmietflache
von gut 45.000 m?. Davon entfallen 41.000 m? auf die
Blro- und Serviceflachen sowie das Betriebsrestaurant
und das Konferenzzentrum. Die restlichen Flachen set-
zen sich aus unterirdischen Lager- und Technikflachen
zusammen.

Eigentlimerin des Gebdaudekomplexes ist die INLEY Im-
mobilien GmbH & Co. KG, vertreten durch die Aurec Real
Estate Europe GmbH. Die kaufmannische Verwaltung er-
folgt durch die GGM Gesellschaft fir Gebaudemanage-
ment mbH und der technische Gebaudebetrieb durch die
WISAG Gebdudetechnik Hessen Nord GmbH & Co. KG,
die auch die Wartung einiger weniger EY-eigener Anla-
gen Ubernimmt.

Am Standort sind folgende Geschaftsbereiche mit bun-
desweiten bzw. globalen Verantwortungen und Hand-
lungsfeldern untergebracht:

Wirtschaftsprifung und prifungsnahe Dienstleistun-
gen

Steuerberatung

Consulting

Strategy and Transactions

Die zu den Core Business Services gehérenden Abteilun-
gen Human Resources, Finance, IT und Marketing und
Office Support
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Infrastruktur

Das Gebdude wird zentral mit Gas mittels statischer
Heizkdrper an den Fensterbristungen beheizt. Die Hei-
zungsanlage wird vom Vermieter betrieben.

Die Biroklhlung erfolgt tber Kiihldecken mit selbstan-
diger Abschaltung bei Fensteréffnung. Die Raumbedien-
gerate erlauben eine Verdnderung der vorgegebenen
Sollwerttemperatur. Die Kiihl- und Heizfunktionen inner-
halb eines Raums sind so aufeinander abgestimmt, dass
ein gleichzeitiges Kihlen und Heizen ausgeschlossen ist.

Fur die gesamten haustechnischen Anlagen ist eine Ge-
bdaudeleittechnik mit Bus-Technik installiert, die die zen-
trale Steuerung, Verwaltung und Uberwachung aller
technischen Anlagen, z.B. von Tir- und Fensterkontak-
ten, Licht, Heizung, Liftung, Kiihlung, Sonnenschutz,
Brandschutzsystemen etc., auf einer Leit- und Bedien-
ebene mit grafischer Visualisierung erlaubt. Unterstitzt
werden die haustechnischen Anlagen durch eine opti-
mierende Steuerung auf Basis von Wetterprognosen und
Bedarf.

Verkehrsanbindung

Unser Standort in Eschborn ist sehr gut an den 6ffent-
lichen Personennahverkehr angebunden. Zwei S-Bahn-
linien gewahrleisten eine schnelle Verbindung in die
Frankfurter Innenstadt, zum Hauptbahnhof Frankfurt
und in den Taunus. Fur Pendler gibt es einen kosten-
losen Pendelbus der Stadt zur S-Bahn. Die Entfernung
zum nachsten Autobahnanschluss betrdgt 600 Meter,
zum Nordwestkreuz Frankfurt und zum Wiesbadener
Kreuz drei bzw. 10 Kilometer. Der Flughafen Frankfurt
ist Uber die Autobahn in rund 15 Minuten erreichbar.

Fur unsere Gaste, die mit Elektroautos anreisen moch-
ten, sind in der Tiefgarage drei Elektroparkplatze ein-
gerichtet. Mit dieser Méglichkeit des Auftankens wah-
rend des Aufenthalts bei uns unterstitzen wir die Nut-
zung von Elektroautos.

Kassel
Hannover

Nordwestkreuz
Frankfurt

Ausfahrt
Eschborn/Kronberg

Frankfurt
Zentrum

Wiesbaden
Kdin

Wiirzburg
Miinchen

Darmstadt
Stuttgart

Darmstadt
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Unser Umweltmanagementsystem

Unser Umweltmanagementsystem in Eschborn haben
wir 2013 erstmalig nach dem anspruchsvollen EMAS-
System registrieren lassen. Im Jahr 2022 haben wir das
bestehende System um die Themen Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz zu einem integrierten EHS-Mana-

gementsystem (Environmental, Health & Safety) erwei-
tert und zusatzlich auch nach den internationalen Nor-
men ISO 14001:2015 und ISO 45001:2018 zertifzieren
lassen. In diese Zertifizierungen sind alle deutschen
Standorte der Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft eingeschlossen. Die EMAS-Registrierung wollen
wir in den nachsten Jahren um weitere Standorte erwei-
tern.

EHS Core Team

EMAS Core Team

EHS Team EHS Team

EMAS Team

Ohne (zeitnah geplante)
EMAS-Registrierung

Mit (zeitnah geplanter)
EMAS-Registrierung

EHS-Handbuch

Die wichtigsten Verantwortlichkeiten und Abldufe sind
in unserem EHS-Handbuch geregelt. Es gilt fir alle
deutschen EY-Standorte und alle unsere Beschaftig-
ten. Darin legen wir fest, wie wir die Umwelt schiitzen
und die physische und psychische Gesundheit unserer
Beschaftigten fordern und schiitzen.

Das EHS-Handbuch ist flr alle Beschaftigten in unse-
rem Intranet einsehbar. Es folgt dem Aufbau der oben
genannten Normen und wird von mitgeltenden Unter-
lagen erganzt. Die Wirksamkeit unseres Systems pru-
fen wir regelmapig, unter anderem in internen und ex-
ternen, zentralen und lokalen Auditierungen.
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Zentrale und lokale Strukturen

Um Synergieeffekte zu nutzen, aber auch méglichst viele
Beschaftigte in das Umweltmanagement einzubinden, ist
unser System sowohl zentral wie lokal strukturiert. So
erfolgt beispielsweise die Bewertung der Wirksamkeit
unseres Systems sowohl auf zentraler als auch auf loka-
ler Ebene, wobei die Ergebnisse der lokalen Bewertun-
gen auch wieder zentral betrachtet werden.

Es gibt zentrale Teams, die sich um zentrale Themen
kiimmern, aber auch lokale Teams, wie die EHS-Teams,
an jedem unserer deutschen Standorte. Unsere zentra-
len Teams, wie das EHS Core Team oder das EMAS Core
Team, bestehen aus Beschdftigten verschiedener Stand-
orte, so dass es keine rdumliche EHS-Zentrale gibt, wohl
aber eine organisatorische.

Niederlassungleitung

An den einzelnen Standorten Gbernehmen unsere Nie-
derlassungsleitungen die Verantwortung fir den betrieb-
lichen Umweltschutz. Sie legen u. a. die lokalen Umwelt-
ziele fest, stellen die daflr nétigen Ressourcen bereit
und bewerten mindestens einmal jahrlich die Wirksam-
keit des Systems. Dabei arbeiten sie eng mit dem lokalen
Office Support und den lokalen EHS-Teams zusammen.

Office Support

Der Office Support Gbernimmt in unserem Umweltma-
nagement eine Schlisselfunktion. Er stellt viele Mit-
glieder unserer EHS-Teams. Im Office Support ist die
Funktion der Umweltmanagementbeauftragten an-
gesiedelt, die schriftlich bestellt ist und unter anderem
sicherstellt, dass unser System die Anforderungen der
oben genannten Normen erfillt. Der Office Support
enthadlt neben den oben genannten zentralen und loka-
len Strukturen zusatzliche regionale Verantwortlichkei-
ten. Die OS Regio Leads stellen das Bindeglied zwi-
schen den zentralen und lokalen Strukturen dar, auch
beim Umweltschutz. Zum Office Support gehoéren u. a.:

Facility Management

Flachenmanagement
Interne Services

Chief Operating Officer

(CO0)
I
[

Office Support Umweltmanagement-

Germany beauftragte
Office Support

Regio Lead
Office Support

Site
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EHS-Teams

An jedem unserer Standorte ist ein lokales EHS-Team in-
stalliert, das die Umsetzung der internen und externen
Vorgaben zum Umweltschutz und unsere Ziele koordi-
niert. Das lokale Team stimmt sich regelmapig unterein-
ander sowie mit dem OS Regio Lead ab. An Standorten,
die EMAS eingeflihrt haben oder an denen die Einflih-
rung bevorsteht, wurde zusatzlich ein EMAS-Team ein-
gerichtet.

Das EHS Core Team nimmt sich der standortibergrei-
fenden EHS-Themen an und arbeitet den lokalen EHS-
Teams zu. Unser EMAS Core Team kiimmert sich um alle
standortlibergreifenden Themen rund um die EMAS-Re-
gistrierungen. Einige Beschaftigte sind sowohl in lokalen
und zentralen Teams sowie im EHS Core Team und im
EMAS Core Team tatig. Damit realisieren wir eine opti-
male Abstimmung und Synergieeffekte.

3 (i

Einbindung der Beschéftigten

Wir legen ein besonderes Augenmerk auf die Einbin-
dung unserer Beschdaftigten und nutzen dafir verschie-
dene Wege:

Abstimmung mit dem Betriebsrat (z. B. Anderungen
des EHS-Handbuchs, des Schulungsplans und der
EHS-Ziele).

Informationen im Intranet (z. B. Green Awareness
@Frankfurt).

Daily News (tagliche nationale Nachrichten).
Lokale E-Mails (z. B. Information flir neue Beschaf-
tigte mit praktischen Tipps fir den Biroalltag).
Aushdnge.

Schulungsangebote und Pflichtschulungen.
Themenspezifische Workshops.
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Rechtskonformitat

Durch die Anmietung unserer Blroflachen fallen viele
umweltrechtliche Vorgaben in den Verantwortungsbe-
reich unseres Vermieters, wie z. B. Vorgaben zum Be-
trieb von Kiihlanlagen und der gasbetriebenen Heizungs-
anlage, zur Energieeffizienz von Gebduden oder zur wie-
derkehrenden Prifung der Abwasserrohre bis zur 6ffent-
lichen Kanalisation und unserer Dienstleister wie z. B.
der Umgang mit Reinigungsmitteln.

Wir pflegen einen partnerschaftlichen Umgang mit dem
Vermieter, dem Betreiber der Haustechnik sowie den
weiteren von uns beauftragten Dienstleistern (Reini-
gung, Sicherheit, Konferenz- und Rezeptionsservice und
Betriebsrestaurant). Im Rahmen von regelmapigen Be-
sprechungen und Jahresberichten lassen wir uns die
Rechtskonformitat der erbrachten Dienstleistungen be-
statigen.

Die getrennte Sammlung und richtige Entsorgung von
Abfallen fallt Uberwiegend in unseren Verantwortungs-
bereich. Vorgaben zum Brandschutz betreffen sowohl
uns als auch unseren Vermieter.

Relevant sind fir uns zudem Vorgaben zum Umgang und
zur Lagerung von Gefahrstoffen, die vor allem fir Reini-
gungstatigkeiten sowie in geringen Mengen auch in un-
seren hauseigenen Druckereien eingesetzt werden.
Ebenfalls relevant sind Vorgaben zum Betrieb und zur
Wartung des Fettabscheiders der fiir das Betriebsre-
staurant benétigt wird und mit dem wir die Einhaltung
der Vorgaben der kommunalen Entwdsserungssatzung
sicherstellen.

Wir unterliegen zudem wasserrechtlichen Vorgaben
zur Lagerung von Diesel, der flr den Betrieb des Not-
stromaggregats bendtigt wird.

Mit unserer EMAS-Registrierung erftillen wir die Ver-
pflichtung zur Durchflihrung eines Energieaudits nach
EDL-G.

Wir priifen und dokumentieren die Einhaltung der um-
weltrelevanten Vorschriften in regelmapigen Abstan-
den. Bislang wurden weder in internen noch externen
Auditierungen Abweichungen von den rechtlichen Vor-
gaben festgestellt.
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Unsere Umweltauswirkungen

Mit unserem Umweltmanagementsystem wollen wir zum
Schutz unserer Umwelt beitragen, unsere Umweltleis-
tung kontinuierlich verbessern und unsere Umweltaus-
wirkungen optimieren. Damit wir an den richtigen Stellen
ansetzen, bewerten wir in regelmafigen Abstanden die
mit unseren Tatigkeiten verbundenen Umweltaspekte
und die daraus resultierenden Umweltauswirkungen. Bei
dieser Bewertung betrachten wir unter anderem die fol-
genden Kriterien:

Umweltvorschriften und Meinungen interessierter
Kreise

Ausmap, Anzahl, Haufigkeit und Umkehrbarkeit von
Umweltaspekten und -auswirkungen

Zustand der Umwelt und potentielle Schadigung

Bis zur COVID-19-Pandemie waren der Papierverbrauch
und die Dienstreisen unsere wesentlichsten direkten Um-
weltaspekte. Der Papierverbrauch ist mit unterschied-
lichen Umweltauswirkungen verbunden. Die Dienstreisen
fihren zu CO2-Emissionen. Infolge der Pandemie und der
EinfUhrung der E-Signatur fur (Konzern-)Lageberichte
wurden noch mehr Druckerzeugnisse durch digitale Al-
ternativen ersetzt. Die Reisetatigkeiten gingen stark zu-
rdck.

Da alle Raumlichkeiten angemietet sind, kdnnen wir Um-
weltaspekte, die mit dem Betrieb der Gebdude verbun-
den sind, nur in geringerem Mafe beeinflussen. Diese
Aspekte werden als indirekte Umweltaspekte bezeich-
net. Im Folgenden stellen wir dar, welche Mafnahmen
zur Verbesserung der Umweltleistung in Bezug auf die
einzelnen Umweltaspekte bereits ergriffen wurden.

Der indirekte Umweltaspekt der Tatigkeiten von Man-
danten wird von uns fir einige Beratungsleistungen als
bedeutend bewertet, da wir hier zumindest einen be-
grenzten Einfluss nehmen kdnnen. Diesen Aspekt be-
ricksichtigen wir bereits und werden wir zukiinftig wei-
ter betrachten.

Energieeinsatz

Den Verbrauch von Energie bewerten wir als wesent-
lichen Umweltaspekt, weil er trotz des Einsatzes von
Okostrom liber die weiteren Energietréger zu COz-
Emissionen betrdgt und von uns auch als Mieter noch
etwas beeinflusst werden kann. Deshalb haben wir
zahlreiche Mapnahmen ergriffen, um die damit ver-
bundenen Umweltauswirkungen zu verringern. Seit
Juli 2019 beziehen wir deutschlandweit 100 % zer-
tifizierten Grinstrom aus erneuerbaren Energien.

Wasserverbrauch
Wir verbrauchen Wasser in den Sanitdrbereichen, in
den Teekichen und im Betriebsrestaurant.

Direkte Umweltaspekte:
Stromverbrauch
Verbrauch an Biiromaterial
Abfalle
Dienstreisen

Indirekte Umweltaspekte:
Geb&dudebetrieb
(Heizung, Kihlung, Beleuchtung)

Pendeln der Beschaftigten
Tatigkeiten von Dienstleistern
Tatigkeiten von Mandanten
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Verbrauch Strom und Gas kWh/Jahr pro Quadratmeter:

190

161

111 113 110

Strom

Gas

2019 2020 2021

Verbrauch Strom und Gas kWh/Jahr pro Beschaftigten:

2.892

2.293
2.036

1.687 1613 1.628
Strom

Gas

2019 2020 2021

Materialeinsatz

In Zusammenarbeit mit unserem nationalen Biroma-
teriallieferanten haben wir Standardartikel im Waren-
katalog auf nachhaltige Produkte umgestellt, weitere
Artikel werden folgen. Diese Produkte, die ein oder
mehrere Nachhhaltigkeitskritieren erftillen, sind vom
Lieferanten gekennzeichnet. Der Anteil dieser Produk-
te betragt im Berichtszeitraum 35,3 %. Beim Einkauf
von Biromdébeln achten wir auf hochwertige, langlebi-
ge Produkte.

Der Standort Eschborn betreibt eine von zwei deut-
schen Hausdruckereien. Zur Reduzierung des Papier-
verbrauchs haben wir bereits vor einigen Jahren den
Duplexdruck auch fir (Prifungs-)Berichte eingeflihrt.
Zudem arbeiten wir kontinuierlich an der Identifizie-
rung weiterer Mapnahmen, wie der erfolgten bundes-
weiten Umstellung der Geschafts-, Berichts- und Ko-
pierpapiere auf Umweltpapier. Die Umstellung der Ku-
verts auf Umweltpapier wurde zwischenzeitlich eben-
falls abgeschlossen.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie richten
wir unsere Hardwarenutzung auf eine mdglichst lange
Lebensdauer aus. Fir Smartphones setzen wir seit
2019 das Mietmodell eines Dienstleisters ein, der von
uns zurlickgegebene Gerdte dem Gebrauchtmarkt zu-
fahrt. Unser IT-Portfolio wird laufend auf Nachhaltig-
keit geprift und um umweltfreundliche Produkte er-
ganzt. 2021 haben wir ein nachhaltiges Smartphone in
die Auswahl aufgenommen. Zudem bieten wir unseren
Beschaftigten die Option der Nutzungsverlangerung
bei Mietende.
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Abfalle

Den Anfall von Abfall bewerten wir als wesentlichen Um-
weltaspekt, weil nicht alle Abfalle stofflich verwertet
werden und wir trotz der erreichten Fortschritte noch
weiteres Potential sehen. Den grépten Anteil stellen
nicht gefahrliche Abféalle dar, darunter vor allem Altpa-
pier und Pappe und gemischte Siedlungsabfalle. Als ge-
fahrliche Abfalle fallen Altbatterien und Elektroaltgerate
sowie Leuchtstoffréhren an.

Um den Anteil der gemischten Siedlungsabfélle zu redu-
zieren, haben wir ein neues Abfallkonzept umgesetzt.
Dies beinhaltet unter anderem neue Abfallbehdlter in
den Teekichen und Trakten sowie Informationen, um
den Beschaftigten die weitere Abfalltrennung zu erleich-
tern.

2022 wurden in groBem Umfang Monitore ersetzt. Un-
sere ausgemusterte IT-Hardware entsorgen wir tber das
gemeinnitzige IT-Systemhaus AfB.

Biologische Vielfalt

Zur Férderung der biologischen Vielfalt haben wir 2018
einen Teil der angemieteten Griinfldche in einen natur-
belassenen Trockenrasen mit Blihpflanzen umgewan-
delt. Die Flache wurde 2019 noch insektenfreundlicher
gestaltet und 2020 um einen Totholzhaufen als Unter-

schlupf fir Insekten erganzt. Zudem kamen finf Nistkds-

ten fUr Vogel hinzu.

Emissionen
Da zur Beheizung des Gebdudes nur Gas eingesetzt wird,
entstehen keine relevanten Emissionen SOz, NOX oder

3 (i

Feinstaub. Beim Betrieb der Klimanlage kann es zu
Leckagen an Kaltemitteln kommen. Da diese fluorierte
Kohlenstoffverbindungen enthalten, sind sie als Treib-
hausgase einzustufen. Die Nachflllmengen werden
vom Gebdudebetreiber gemeldet und von uns in COz-
Aquivalente umgerechnet. Unter Einbeziehung von
Fachplanern ist der Gebdaudeeigentliimer bemdht, die
Anlage mit geeigneten technischen Mdglichkeiten wei-
ter zu optimieren und damit auch Kaltemittelleckagen
zu verringern. Die Dichtheit der Anlage wird in engen
Intervallen kontrolliert.

Ein wesentlicher Anteil unserer COz-Emissionen ent-
steht durch Dienstreisen, und einige Reisetdtigkeiten
flr die individuelle Betreuung unserer Mandant:innen
lassen sich nicht vermeiden. Die Daten zur dienstlichen
Mobilitat erfassen wir zentral. Da eine standortbezo-
gene Erhebung nicht mdglich ist, weisen wir die Anga-
ben der Standorten in Relation zur Mitarbeiteranzahl
aus.

Durch die Nutzung von Rechenleistung entstehen CO:-
Emissionen, die wir zuklnftig genauer betrachten wer-
den, um dazu geeignete Mafinahmen abzuleiten.

Dienstliche Mobilitat Verkehrsleistung km/Jahr pro
Beschaftigten:

2021 498 678

2019 2.648 7.784 2.428

Bahn EFluazeua -~ PKW
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Indirekte Aspekte

Zu unseren indirekten Umweltaspekten, also denen, die
wir nur teilweise beeinflussen kdnnen, gehdért auch das
Pendeln der Beschaftigten. Um auch hier einen Beitrag
zu leisten, haben wir 2020 das EY Frankfurt Lease Bike
pilotiert, das seit Marz 2021 an allen deutschen Standor-
ten unseren Mitarbeitern als Dienstrad-Programm zur
Verfligung steht. Stand Mai 2022 wurden am Standort
Eschborn rund 180 Fahrrader geleast.

Durch den Transport und die Logistik von Produkten ent-
stehen COz-Emissionen, die wir ebenfalls nur bedingt be-
einflussen kdnnen. Wir verringern jedoch einen Teil die-
ser Emissionen durch die Nutzung von GOGREEN-Pro-
dukten und -Services.

In Ausschreibungsprozessen evaluieren wir Lieferanten
anhand von umweltspezifischen Fragestellungen. Ein
Anteil unserer Lieferanten hat sich der Science Based
Targets Initiative angeschlossen.

Unseren Beschaftigten im Einkauf bieten wir unter-
schiedliche Trainings zu Nachhaltigkeitsthemen. 2022
fand eine Learning Week zum Thema ESG (Environment,
So-cial, Governance) statt. Ein weiteres Training betraf
das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz.

Der von uns beauftragte Betreiber des Mitarbeiterre-
staurants nutzt weitgehend regionale Lieferanten, Bio-
Lebensmittel und fair gehandelte Produkte sowie aus-
schlieplich MSC-zertifizierten Fisch. Produkte wie Alumi-
niumfolie oder Thunfisch werden nicht eingesetzt.

FSC® Chain-of-Custody*

Um den Umweltgedanken auch durch Produkte wie
Broschuren, Inserts, Flyer, Newsletters, Einladungen
und Antwortkarten, die vormals in unseren Hausdru-
ckereien Hamburg, Eschborn und Stuttgart hergestellt
wurden, deutlicher zum Ausdruck zu bringen, haben
wir 2013 entschieden, fir diese drei Produktionsstat-
ten eine Zertifizierung nach FSC®-Multi-Site Chain-of-
Custody vorzusehen. Im Mai 2014 erhielten wir das
Zertifikat fur den Produktkettennachweis mit der
FSC®-Registrierungsnummer TUVDC-COC-100810 und
der Lizenznummer FSC®-C121314. Nach der erfolg-
reichen Rezertifizierung im Marz 2019, wurde unser
Zertifikat flr weitere flinf Jahre verlangert und behalt
somit bis Mai 2024 seine Gultigkeit. Seit Mai 2022 wer-
den Druckprodukte mit FSC®-Logo ausschlieplich in un-
serer Hausdruckerei in Stuttgart hergestellt. Diese
Zentralisierung verhindert redundante Lagerhaltung
von Produktionsmaterialien wie beispielsweise Papier
und reduziert somit Transportemissionen. Zudem sind
die jéhrlichen Uberpriifungsaudits an nur noch einem
Standort (Single-Site-Zertifizierung) erforderlich, was
reisebedingte Emissionen des Auditors und der jewei-
ligen Beschaftigten ebenfalls reduziert.

Im letzten Betrachtungszeitraum Marz 2021 bis Mai
2022 wurden 430 kg Papier fir die Herstellung von
FSC®-relevanten Produkten verwendet, womit die Pro-
duktion ggli. dem Vorjahr mit - 46 % erneut einen star-
ken Rickgang verzeichnete

*Forest Stewardship Council (Zertifizierung fir Produkte aus nachhaltiger Forstwirtschaft)
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Unser soziales Engagement

EY Ripples

Mit unserem Anspruch Building a better working world
wollen wir auch nachhaltig handeln. Mit unserem globa-
len Corporate Volunteering-Programm EY Ripples setzen
wir genau da an, wo wir als EY den besten Beitrag leisten
kénnen. Wir nutzen unsere Fahigkeiten, um die nachste
Generation besser auf die Zukunft vorzubereiten, arbei-
ten gemeinsam mit Impact-Entrepreneur:innen an gro-
Ben Zielen und engagieren uns bei Umweltinitiativen.

Im Sinne eines Corporate Volunteerings kénnen sich un-
sere Beschaftigten Gber EY Ripples mit einem Teil ihrer
Arbeitszeit in vielfaltigen Projekten engagieren. Dabei
arbeiten beispielsweise EY-Fachleute mit Umweltorgani-
sationen und Impact-Unternehmern zusammen, um de-
ren Nachhaltigkeit und Widerstandsfahigkeit zu verbes-
sern und innovative Antworten auf die Klimakrise zu fin-
den. Neben Pro-bono-Anleitungen bieten EY-Beschaftig-
te auch Mentoring und Coaching an, um die Teilnehmer
bei der Bewaltigung ihrer gréten Herausforderungen
und dem Ergreifen von Chancen zu unterstitzen.

In anderen Projekten leiten EY-Beschaftigte handlungs-
orientierte Workshops, um ihre Umweltkompetenz wei-
ter zu steigern und ihr Verantwortungsgefihl zu starken.
Neben der Arbeit mit Studierenden, um die Leidenschaft
und Kreativitat der Generation Z fir innovative Ideen zu
nutzen, fiihren EY-Teams auch Workshops mit Unter-
nehmen und gesellschaftlichen Gruppen durch. In wieder
anderen Projekten unterstiitzen EY-Beschaftigte wissen-
schaftliche Forschungsprojekte und tragen so zur zeitna-
hen Erhebung und Analyse unverzichtbarer Daten fir die
Gestaltung der Umweltpolitik und -strategie bei. Weitere
Informationen dazu finden Sie unter ey.com/de _de/care-
ers/corporate-responsibility-sustainability.

Nachhaltige Werbeartikel

Seit 2016 legen wir Wert darauf, in unserem Give-
away Shop umweltfreundliche Produkte anzubieten.
Grundsatzlich achten wir bei der Auswahl von neuen
Werbeartikeln verstarkt auf wertige, langlebige Pro-
dukte und umweltfreundliche Verpackungen aus nach-
wachsenden Rohstoffen. Wir méchten die Produktion
von Wegwerfprodukten flir den einmaligen Gebrauch
vermeiden. Bei Sonderproduktionen werden vom
Dienstleister immer umweltfreundliche Alternativen
angeboten, um das Bewusstsein fur um Nachhaltigkeit
zu schaffen.

Per Juli 2022 wurde ein Anteil von 42 % nachhaltiger
Werbeartikel im Giveaway Shop erzielt. Ziel ist es,
2023 rund 70 % nachhaltige Produkte fir die interna-
tionale Area Europe West zu haben. FUr EY produzierte
Werbemittel werden international fir Europa West ver-
einheitlicht, um CO2-Emissionen und Kosten zu redu-
zieren.
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Nachhaltigkeitsbericht

Wir unterliegen nicht der Berichtspflicht gemdaf3 CSR-
Richtlinie, veroffentlichen aber dennoch seit einigen Jah-
ren einen Nachhaltigkeitsbericht, in dem wir Gber unsere
Tatigkeiten und Leistungen zur nachhaltigen Entwick-
lung berichten. Wir orientieren uns dabei am Standard
der Global Reporting Initiative (GRI).

Mehr dazu erfahren Sie auf: ey.com/de_de/corporate-
responsibility/nachhaltigkeit-bei-ey.

e
EY

Building a better
working world

/ Fortschrittsbericht [ 2k
zur Nachhaltigkeit
2021

EY Deutschland

Obstspenden fiir Grundschulkinder

Frisches Obst flr Schiler in Deutschland hilft Bauern in
Afrika: Seit 2012 spenden EY Frankfurt und Fruitful
Office Obst fir die Grundschiler der Glnderrodeschule
in Frankfurt am Main. EY spendet wochentlich 400
Portionen, Fruitful Office steuert weitere 160 Portio-
nen bei, damit die 320 Schiiler aus Uber 40 Nationen
dienstags und donnerstags frisches Obst erhalten. Die
Idee entstand nach einer Aktion unserer Initiative
EYcares, bei der EY-Mitarbeiter sich sozial engagieren
kénnen.

Fruitful Office unterstitzt an seinen Standorten in
Grofbritannien, Belgien, Irland, den Niederlanden und
Deutschland die Initiative Tree Planting in Malawi von
Ripple Africa. Fur jeden von Fruitful Office verkauften
Obstkorb wird ein Baum gepflanzt - inzwischen Gber
drei Millionen. Die Spendenaktion von EY und Fruitful
Office finanzierte bislang Uber 2.700 Bdume in Malawi.
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Unsere Umweltkennzahlen

Erlduterung

Auf Grund der Corona-Pandemie hat sich der Anteil der Beschaftigten, die taglich die Blirordume am Standort nutzen, ver-
ringert. Ebenso sind die Reisetatigkeiten per Pkw, Bahn und Flugzeug zurlickgegangen. Diese Entwicklung hatte einen
deutlichen Einfluss auf unsere Umweltkennzahlen, weshalb sie nur bedingt mit den Kennzahlen der Vorjahre vergleichbar
sind. Einige wesentliche Entwicklungen wollen wir dennoch im Folgenden erldutern.

Grunddaten: Einheit 2019 2020 2021
Mitarbeitende (MA) 2.700 2.880 2.769
Grundsticksfldache m2 15.772 15.772 15.772
davon versiegelte Flache! m?2 8.776 8.776 8.776
davon naturnahe Flache am Standort m2 520 520 520
Biiro- und Serviceflache m2 41.042 41.042 41.042
Parkplatze (Tiefgarage) Stiick 1.238 1.238 1.238
Parkplatze (Freiflache) Stick 26 26 26
Fuhrpark E-Auto 1 1 1

1 Ende 2013 erging ein Bescheid der Stadt Eschborn zur endgiiltigen Bemessung der versiegelten Fl&che.

2 Zertifizierter Strom aus erneuerbaren Energien.

3 Die Abfallbezeichnungen wurden entsprechend der Benennung der AVV-Schliissel angepasst.

4 2019 wurden Akten im Umfang von 110.190 kg Papier vernichtet.

5 Entsorgerwechsel zum 01.08.2019. Der neue Entsorger hat eine Einsortierung in AVV 200301 vorgenommen. Der ehemalige Entsorger hat 46500 kg
unter AVV-150106 gelistet.

& Gewicht gem&B Angabe des Entsorgers.

7 Einbezogen sind PKW- und Flugzeugreisen. CO.-Faktoren gem. ProBas Datenbank des Umweltbundesamtes.

8 2021 erfolgte die Auffiillung von insgesamt 54 kg Kaltemittel (2020: 113kg; 2019: 80,6 kg).

°  CO-Faktor gemap Angabe des Versorgers 202 g CO2/kWh (2020 auch 202 g CO./kWh).

10 2020: Es wurde ein neuer Fettabscheider mit einem gréBerem Volumen eingebaut. Bei gleichbleibenden Leerungsintervallen fiihrt dieses zu einem gro-
Berem Aufkommen an Schmutzwasser.

1 Das sind 46,7 % von der Gesamtabfallmenge. Die Nachbehandlung gem&p Gewerbeabfallverordnung ist durch den Entsorger sichergestellt.

2 Coronabedingt war das EnjoY 2021 nicht in Betrieb. Das Essen wurde von Consortium extern zubereitet und geliefert.

13 Der Wert erklart sich auf Grund der sehr geringen Niederschlagsmengen (April-September in Liter/m2 aus den WISAG Verbrauchsauswertungen: 2019:
299 | 2020: 188,8 | 2021: 385,6) und der umfangreichen Neubepflanzungen (Hecke etc.) und Neugestaltung der Hochbeete auf dem Vorplatz.

4 Hier handelt es sich um Glas, Abfallschliissel 170202, in 2019 sind es Verpackungen aus Glas, Abfallschliissel 150107.

Die Erdgasverbrauche wurden um Gradtagszahlen bereinigt (Klimadaten deutscher Stationen, Wetterstation Frankfurt-Westend). Daflir wurde der Verbrauch durch das
Verhaltnis zum langjahrigen Mittel dividiert: 1,08 fir 2021 (0,90 fur 2020).
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Kernindikatoren

Energieeffizienz und Wasserverbrauch

Gesamtaufkommen

2020

des Standorts
2021

Vergleich
ggli. Vorjahr

%

Erdgas (bereinigt um Gradtagszahl) kWh 4.554.912 4.645.510 4.508.569 -2,9% 1.628,23
Gesamtstromverbrauch 2 kWh 7.807.204 6.603.159 5.638.802 -14,6% 2.036,40
davon Strom (ohne Restaurant) kWh 7.696.007 6.551.159 5.606.668 -14,4% 2.024,80
davon Strom Restaurant kWh 111.197 52.000 32.134 -38,2% 11,60
Gesamtwasserverbrauch m3 35.115 31.093 23.469 -24,5% 8,48
davon Restaurant m3 881 289 177 -38,8% 0,06
davon Bewasserung Griinflachen m3 3.635 7.846" 3.095 -60,6% 1,12
davon Nachspeisung Zierbrunnen m3 209 839 776 -7,5% 0,28
Abfallaufkommen (nicht gefahrlich)®
Papier und Pappe, auch Verpackungen kg 192.290% 41.290% 23.352 -43,4% 8,43
Gemischte Siedlungsabfalle kg 85.620° 45,680 11 36.761 -19,5% 13,28
Kiichen- u. Kantinenabfdlle kg 25.800 5.900 2.600 -55,9% 0,94
Glas kg 1.300 0 34014 0,12
Verpackungen aus Kunststoff kg 5.070 © 5.070 5.070 0,0% 1,83
Alkalibatterien kg 500 0,18
Elektrische und elektronische Gerate kg 660 0 -100,0% 0,00
Fettabscheider kg 15.440 20.4601° 14.415 -29,5% 5,21
Speisedle und -fette kg 80 71 ot? -100,0% 0,00
Abfallaufkommen (geféhrlich)
Gerate (Gefahrliche Bestandteile) kg 268 255 171 -32,9% 0,06
Leuchtstoffréhren kg 106 212 194 -8,5% 0,07
Batterien kg 270 610 0 -100,0% 0,00
Materialeffizienz
Geschafts-, Berichts- und Kopierpapier kg 65.489 30.353 20.128 -33,7% 7,27
davon Reproduction SW-Druck kg 9.996 9.769 4.648 -52,4% 1,68
davon Reproduction Farbdruck kg 10.803 7.301 5.150 -29,5% 1,86
Dienstliche Mobilitat
Bahn (Nah- und Fernverkehr) km 7.149.454 2.305.918 1.377.975 -40,2% 497,64
Flugzeug km 21.017.939 4.931.061 1.669.563 -66,1% 602,95
PKW (Privat- und Mietwagen) km 6.556.412 3.454.484 1.876.773 -45,7% 677,78
Summe km 34.723.805 10.691.463 4.924.311 -53,9% 1.778,37
CO,-Emissionen (inkl. Restaurant, aktuelle CO,-Aquivalente)
Erdgas kg COz 920.092 938.393 910.7319 -2,9% 328,90
dienstliche Mobilitat kg COz 4.150.222 1.226.323 502.906 -59,0% 181,62
ersetztes Kaltemittel © kg CO, 142.984 200.462 95.796 -52,2% 34,60
Summe kg CO, 5.213.298 2.365.178 1.509.433 -36,2% 545,12
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Unsere Umweltziele des Vorjahres

Ergebnisse friiherer Umweltziele

Viele Mapnahmen tragen zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Umweltleistung bei. Im Folgenden stellen wir die Er-
gebnisse der Manahmen aus unseren Umweltzielen dar, die in der letzten Umwelterklarung neu oder noch nicht abge-

schlossen waren.

Direkte Umweltaspekte
Ziel
Energieeffizienz und Wasserverbrauch

Austausch von medientechnischen Einbauten (Monitore,
Projektoren etc.) in den Konferenzraumen gegen
energieeffizientere Gerate.

Prifung des Austauschs der Kompaktleuchtstoffréhren gegen LED
in den bestehenden Biirostehleuchten.

Reduzierung des Wasserverbrauchs.

Materialeffizienz
30 % Anteil nachhaltiger Werbeartikel im Giveaway Shop.

Abfallaufkommen

Abfallreduzierung bzw. Wandlung in recyclingfahigen Abfall durch
neues Abfallkonzept.

Reduzierung des Restmiillanteils.

Dienstliche Mobilitat (Flug-, Bahn-, PKW-Reisen)
Verstarkte Nutzung von Video- und Telefonkonferenzen mit
Microsoft Teams.

Reduzierung der Flug- und PKW-Kilometer und damit des CO,-
Ausstopes.

Zunahme CO,-neutraler Bahnfahrten anstelle von Flugzeug oder
PKW.

Reduzierung von COz-Emissionen der dienstlichen Mobilitat von 5 %
pro Jahr absolut, bezogen auf das Basisjahr 2018 fir die Dauer
von funf Jahren.

Aktualisierung der Travel Policy.

Zentral | Lokal

Ergebnis

Es wurden 24 Raume modernisiert, die drei verbleibenden Raume werden
2023 modernisiert.

Kein geeignetes Produkt auf dem Markt vorhanden, daher weitere Markt-
beobachtung.

Im Mai 2022 Umstellung auf Schaumseife statt Flissigseife.

Im Juli 2022 wurde ein Anteil von 42 % nachhaltiger Werbeartikel erzielt und
70 % als neues Ziel definiert.

Im Mai 2022 wurde das neue Abfallkonzept eingefiihrt, woraus weitere Map-
nahmen abgeleitet werden.

Umstellung des Handtuchpapiers auf ein Recycling-System ist erfolgt.

Teams wurde an allen Arbeitsplatzen und in allen Besprechungsrdumen in den
Regelgeschossen etabliert, ebenso in 24 von 27 Konferenzraumen.

Die Flugkilometer sanken um 66,1 % absolut.
Die PKW-Kilometer sanken um 45,7 % absolut.

Pandemiebedingt sanken die Bahnkilometer um 40,2 % absolut.

Die Senkung 2021 betragt 59 % (ggi. 70,5 % 2020).

Aktualisierte Version seit Mai 2022.
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Indirekte Umweltaspekte

Ziel Zentral | Lokal

Arbeitswege EY-Mitarbeiter
EY-Fahrzeugprogramm: Steigerung der Anzahl von

Hybridmodellen und E-Fahrzeugen. L
Installation von Ladestationen inkl. Abrechnungssystem fir L
Mitarbeiter.

Einbeziehung der Lieferanten

Lieferantenbewertung des Umwelt- und Arbeitsschutzes. 4
Umweltmanagementsystem

EMAS-Registrierung flr zwei weitere deutsche Standorte. z
Zertifizierung aller deutschen Standorte nach ISO 45001:2018 bis 2

Ende 2022.

Ergebnis

Aktuell fahren tber Firmen-Leasing 21 Mitarbeiter des Standorts Eschborn
Vollelektro/Plug-in-Hybride, weitere 11 sind bestellt.

Die Erweiterung von drei auf 22 Ladestationen ist nahezu abgeschlossen und
wird bis voraussichtlich Ende 2022 fertiggestellt.

Ausgewahlte Lieferanten und Dienstleister wurden auf Basis des globalen EY
Environmental Social Governance Services Frameworks nach neuen Kriterien
bewertet.

Zieltermin auf Ende 2023 angepasst.

Alle deutschen Standorte wurden zertifiziert.
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Neue Umweltziele und -maf3nahmen

Vorschau und Auszug aus unserem Umweltprogramm 2023-2025
Die Tabelle zeigt einen Auszug unseres Umweltprogrammes, also unserer Umweltziele und der dazu festgelegten Mapnah-
men flr die kommenden drei Jahre. Wo dies méglich und praktikabel ist, sind die Ziele oder Mapnahmen quantifiziert. Da
alle unsere deutschen Standorte seit 2021 nach ISO 14001 zertifiziert sind und ebenfalls Umweltziele festgelegt haben,

ist zudem angegeben, welche Ziele lokale und welche zentrale Glltigkeit haben.

Direkte Umweltaspekte

Energieeffizienz

Strom

Materialeffizienz

Nachhaltige
Werbeartikel

Abfallaufkommen

Wertstofftrennung

Dienstliche Mobilitat

Flug, PKW, Bahn

Ziel

Reduzierung des Energieverbrauchs
2022-2025 um 5 %.

Bis Ende 2024 sollen die Werbeartikel des Give-

away Shops zu 100 % nachhaltige Kriterien er-
fillen.

Reduzierung des Restmillaufkommens (ge-
mischte Siedlungsabfalle) auf max. 20 kg/MA
und Jahr.

Reduzierung von CO,-Emissionen von 5 % pro
Jahr absolut, bezogen auf das Basisjahr 2018
fir die Dauer von funf Jahren.

Reduzierung der Flug- und PKW-Kilometer und
damit des CO,-Ausstopes. Zunahme CO,-neu-
traler Bahnfahrten anstelle von Flugzeug oder
Auto.

Mapnahme

Modernisierung der Medientechnik seit 2015,

u. a. um Reisetdtigkeiten zu reduzieren: die ver-

bleibenden drei von 27 Rdumen folgen 2023.

Analyse weiterer Einsparmdglichkeiten mit ex-
ternen Dienstleister und Betreiber der Haus-
technik und Ableiten weiterer Mapnahmen.

Kriterienkatalog fir Produktauswahl und Pro-

duktentwicklung mit dem Dienstleister und Um-

stellung weiterer Produkte.

Vertiefte Analyse der Abfallmengen.

Weiterentwicklung des Kommunikationskon-
zepts zur Abfalltrennung.

Erneute Prifung und Anpassung der Travel
Policy.

Projektierung eines OPNV-Zuschusses mittels
App.

Zentral | Lokal

Verantwortlichkeit ~ Umsetzung
L EMAS-Team Q22023
L EMAS-Team Q12023
z Marketing Q42024
L EMAS-Team Q22023
L EMAS-Team Q32023
4 CO0 Q42023
z CO00 Q42023
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Indirekte Umweltaspekte

Ziel
Arbeitswege EY-Mitarbeiter
EY-Fahrzeugprogramm: Steigerung der Anzahl
von Hybridmodellen und E-Fahrzeugen um 30
Stiick.

Umweltgerechte
Mobilitat
Forderung der E-Mobilitat.

Einbeziehung der Lieferanten

Steigerung der Nutzung nachhaltiger Produkte
und Mehrwegverpackungen.

Auswahl von
Produkten und
Dienstleistungen

75% der EY Lieferanten (gemessen am Aus-
gabevolumen) missen sich bis zum Finanzjahr
2025 der Science Based Target Initiative
(SBTi) angeschlossen haben.

Steigerung der Nutzung nachhaltiger Produkte
und Mehrwegverpackungen.

Umweltmanagementsystem

Alle Umweltaspekte Verbesserung der Umweltleistung

Mapnahme

Aktive Bewerbung von Hybridmodellen und E-
Fahrzeugen.

Erweiterung von 3 auf 22 Ladestationen und
zusatzliches Abrechnungssystem fir Mitar-
beiter.

Auswahl und Beschaffung von nachhaltigen
Standardartikeln. Bei Sonderproduktionen
werden nur umweltfreundliche Alternativen
angeboten.

Kommunikation der neuen Anforderungen.

Schulung von 50 % der Beschaftigten im Office
Support mit Einkaufstatigkeit

EMAS-Registrierung von zwei weiteren
deutschen Stand-orten

Zentral | Lokal Verantwortlichkeit = Umsetzung

z Car Group Q4 2025

L EMAS-Team Q42022
Brand Commu-

4 nications & Q42023
Marketing

4 Procurement Q42025

7 EMAS-Kern-Team + Q32023
Procurement

4 COO + FM Lead Q4 2023
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22GUTcert

Giiltigkeitserklarung

Die im Folgenden aufgeflhrten Umweltgutachter bestatigen, begutachtet zu haben, dass der Standort
Mergenthalerallee 3-5 in 65760 Eschborn, wie in der vorliegenden Umwelterklarung der Organisation
Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit der Registrierungsnummer DE-125-00054
angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr.1221/2009 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 25. November 2009 in der Fassung vom 28.08.2017 und 19.12.2018 Uber die
freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fur Umweltmanagement und
Umweltbetriebsprifung (EMAS) erfullt.

Name des Umweltgutachters | Registrierungsnummer Zugelassen fur die Bereiche (NACE)

Prof. Dr.-Ing. Jan Uwe DE-V-0026

Lieback

Dr. Georg Sulzer DE-V-0041 69.2 Wirtschaftsprifung und Steuerberatung

Mit Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass:

e die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung
(EG) Nr. 1221/2009 in der durch die Verordnung (EU) 2017/1505 und (EU) 2018/2026 der Kommission
geanderten Fassung durchgefihrt wurden,

e das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fir die Nichteinhaltung
der geltenden Umweltvorschriften vorliegen und

e die Daten und Angaben der Umwelterklarung ein verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues
Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung
kann nur durch eine zustéandige Stelle gemaB der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese
Erklarung darf nicht als eigenstdndige Grundlage fur die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet
werden.

Berlin, den 13.12.2022

GUT Certifizierungsgesellschaft
fir Managementsysteme mbH
Umweltgutachter DE-V-0213

EichenstraBe 3 b
D-12435 Berlin

Tel: +49 30 233 2021-0
Prof. Dr.-Ing. Jan Uwe Lieback Fax: +49 30233 2021-39

Umweltgutachter DE-V-0026 E-Mail: info@gut-cert.de

»n¥p
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Y
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Dr. Georg Sulzer Tel: +49 172 1036364
Umweltgutachter DE-V-0041 E-Mail: sulzer@t-online.de
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Ihre Ansprechpartner

Niederlassungsleiterin

Elfriede Eckl
Telefon +49 6196 996 27339
elfriede.eckl@de.ey.com

Umweltmanagementbeauftragte

Heidi Silling
Telefon +49 201 2421 10328
heidi.silling@de.ey.com

Office Support Regio Lead
Steffen Altzschner

Telefon +49 6196 996 21722
steffen.altzschner@de.ey.com

Herausgeber

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Mergenthalerallee 3-5

65760 Eschborn/Frankfurt/M.

EY | Building a better working world

Mit unserer Arbeit setzen wir uns fir
eine besser funktionierende Welt ein. Wir
helfen unseren Kunden, Mitarbeitenden
und der Gesellschaft, langfristige Werte
zu schaffen und das Vertrauen in die
Kapitalmarkte zu starken.

In mehr als 150 Landern unterstitzen
wir unsere Kunden, verantwortungsvoll
zu wachsen und den digitalen Wandel
zu gestalten. Dabei setzen wir auf
Diversitdt im Team sowie Daten und
modernste Technologien in unseren
Dienstleistungen.

Ob Assurance, Tax & Law, Strategy and
Transactions oder Consulting: Unsere
Teams stellen bessere Fragen, um neue
und bessere Antworten auf die komplexen
Herausforderungen unserer Zeit geben
zu kénnen.

LEY" und , wir" beziehen sich in dieser Publikation
auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen von
Ernst & Young Global Limited (EYG). Jedes EYG-
Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbststandig
und unabhangig. Ernst & Young Global Limited ist
eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach
englischem Recht und erbringt keine Leistungen
fir Mandanten. Informationen dariber, wie EY
personenbezogene Daten sammelt und verwendet,
sowie eine Beschreibung der Rechte, die Einzelper-
sonen gemap der Datenschutzgesetzgebung
haben, sind Uber ey.com/privacy verfligbar.
Weitere Informationen zu unserer Organisation
finden Sie unter ey.com.

In Deutschland finden Sie uns an 20 Standorten.

© 2022 Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
All Rights Reserved.
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ED None

Diese Publikation ist lediglich als allgemeine, unverbindliche
Information gedacht und kann daher nicht als Ersatz fir eine
detaillierte Recherche oder eine fachkundige Beratung oder
Auskunft dienen. Es besteht kein Anspruch auf sachliche Richtig-
keit, Vollstandigkeit und/oder Aktualitat. Jegliche Haftung
seitens der Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
und/oder anderer Mitgliedsunternehmen der globalen
EY-Organisation wird ausgeschlossen.

ey.com/de
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