
Unsere EHS-Unter- 
nehmensleitlinie
Environment | Health | Safety

Als Prüfungs- und Beratungs- 
gesellschaft ist es unser Ziel, 
Dinge voranzubringen und ent-
scheidend besser zu machen –  
für unsere Beschäftigten,  
unsere Mandanten und die  
Gesellschaft. Die folgenden  
Leitsätze fassen unsere Werte  
zu Umwelt-, Gesundheits- und 
Arbeitsschutz (EHS) zusammen. 
Sie sind Grundlage für unser  
tägliches Handeln und das  
Ableiten von Zielen.

Wir vermeiden und reduzieren Arbeitsunfälle, Belastungen für die  
Gesundheit unserer Beschäftigten und die Umwelt sowie EHS-bezogene 
Gefahren und -Risiken. 

Wir entwickeln unser EHS-Managementsystem fortlaufend weiter und  
verbessern die Sicherheit und Gesundheit unserer Beschäftigten sowie 
unsere Umweltleistung.

Wir leisten einen umfassenden Beitrag zum Schutz des Klimas und  
der Umwelt sowie zur nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft.

Wir binden unsere Beschäftigten und Führungskräfte, ihre Vertreter  
und unsere Geschäftspartner in EHS-Maßnahmen ein.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung rechtlicher Verpflichtungen und  
anderer Anforderungen, zu denen wir uns bekannt haben.

Wir stellen die nötigen Mittel bereit, um die oben genannten Punkte zu  
erreichen, und beziehen EHS-Aspekte in relevante Entscheidungen ein.
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Jan Brorhilker              		  Jan-Rainer Hinz
Chief Operating Officer            	 Arbeitsdirektor und Managing Partner  
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