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Berichterstattung gemaf3 den Empfehlungen der Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

Governance Anforderungen der TCFD Beschreibung fur EY Deutschland
Beschreibung der Rolle des Vor- Die Uberwachung, Beurteilung und Verwaltung der Klimachancen und -risiken ist bei EY Deutschland im organisatorischen Themenfeld Nachhaltigkeit integriert.
stands in der Uberwachung von Klima- Siehe hierzu Nachhaltigkeitsbericht Seite 14.

chancen und -risiken

Beschreibung der Rolle des Die Uberwachung, Beurteilung und Verwaltung der Klimachancen und -risiken ist bei EY Deutschland im organisatorischen Themenfeld Nachhaltigkeit integriert.
Managements in der Beurteilung Siehe hierzu Nachhaltigkeitsbericht Seite 14.

und Verwaltung von Klima-

chancen und -risiken

Strategie

Beschreibung der identifizierten » Die Klimawirkungs- und Risikoanalyse des Umweltbundesamtes zeigt, dass durch den Klimawandel breitflachige Veranderungen zu erwarten sind. Mittelfristig kbnnen

Klimachancen und -risiken sich daraus wirtschaftliche Disruptionen ergeben, die sich auf unsere Geschaftstatigkeiten insgesamt auswirken. Unsere Mandanten stammen aus verschiedenen Sektoren,
die unterschiedlich stark den Risiken des Klimawandels ausgesetzt sind. Insbesondere unsere Mandanten im stromintensiven und CO_-intensiven Bereich missen den
Kohlenstoffdioxidausstof3 inrer Geschaftstatigkeiten sowie in ihren vor- und nachgelagerten Aktivitaten reduzieren, um ihre Zukunftsfahigkeit sicherzustellen. Hiermit
geht fur uns ein mittelfristiges Ausfallrisiko einher. Gleichzeitig bietet die Veranderung fur uns auch Chancen. Mit unseren Experten in EYCarbon und CCaSS sind wir auf
die Transformation der Sektoren vorbereitet, siehe Nachhaltigkeitsbericht Seite 29-30. Wir beraten unsere Mandanten bereits in Bezug auf die Risiken, denen sie durch
den Klimawandel ausgesetzt sind, und auf die Transformation, die sie durchfihren mussen. Zusatzlich gibt es Geschaftschancen fur uns, die sich aus den wachsenden
Anforderungen der Mandanten und einem gesteigerten Bedarf an Beratungs- und Prufungsleistungen im Themenbereich Klimaanpassung und Klimaschutz ergeben.

» In der kurzen Frist haben wir durch die gesteigerte gesellschaftliche Relevanz klimabezogener Aktivitaten Reputationsrisiken identifiziert, unter anderem falls unsere
Klimaziele verfehlt werden. Durch unsere Positionierung als CO,-negativer Dienstleister mit Umweltzielen und Klimazielen (Nachhaltigkeitsbericht Seite 40) nutzen wir
jedoch die sich ergebenden Reputationschancen, die sich positiv auf die Auftragsvergabe und die Gewinnung von qualifiziertem Personal auswirken kdnnen. Mit unseren
Mapnahmen zur Reduktion der CO_-Emissionen erhoffen wir uns unter anderem einen Wettbewerbsvorteil.

» Esist zu erwarten, dass Extremwetterereignisse mittelfrisitig haufiger und intensiver auftreten. Hierdurch kdnnen sich Schadensfalle an unseren Blrostandorten
ergeben. Auperdem kann es zu lokalen Ausfallen der Energieversorgung und zu einer lokalen Einschrankung von Reisetatigkeiten kommen. Dies birgt das Risiko kurzer
Arbeitsausfalle unserer Teams. Unsere Experten sitzen derzeit an 20 verschiedenen Standorten in Deutschland, sodass lokale Ausfdlle abgefangen werden kénnen.
Auferdem arbeiten unsere Teams in den meisten Fallen ortsunabhangig mithilfe von digitalen Lésungen.

> Durch den Druck verschiedener Stakeholder kann es in der kurzen bis mittleren Frist zur Steigerung unserer Kosten flr Energieverbrauch und emittierte CO_-Emissionen
(bspw. durch eine Steuer/Abgabe) kommen. Auperdem ist ein erhéhter operativer Aufwand aufgrund verscharfter reqgulatorischer Vorgaben in Bezug auf die Bewaltigung
von Klimarisiken und den Ausstof3 von Emissionen denkbar.
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Strategie

Anforderungen der TCFD

Beschreibung fur EY Deutschland

Risikomanagement

Beschreibung des Einflusses
der identifizierten Klimachancen
und -risiken auf die Geschafts-
strategie und die Finanzplanung
der Organisation

Imm Rahmen der Festlegung der Geschaftsstrategie und im Zuge unserer Auftragplanung werden die wesentlichen Klimachancen und -risiken integriert. Verschiedene
Dienstleistungsangebote werden interdisziplinar dber unsere Service Lines hinweg ausgebaut, um die sich ergebenden Chancen zu ergreifen. Hierflar haben wir bereits 2020
EYCarbon gegriindet, siehe Nachhaltigkeitsbericht Seite 29-30.

Weitere Risiken und Chancen werden unternehmensweit mithilfe von festgelegten Zielen gesteuert. Hierfur haben wir unter anderem die strategische Entscheidung
zu unserem Net Zero Ziel gefallt und einen Aktionsplan zur Reduktion unserer Emissionen aufgestellt, siehe Nachhaltigkeitsbericht Seite 40.

Beschreibung der potenziellen
Auswirkungen verschiedener
Szenarien auf die Strategie und die
Finanzplanung der Organisation

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung wurden noch keine Szenarioanalysen durchgefthrt.

Beschreibung der Unterneh-
mensprozesse zur ldentifikation und
Bewertung von Klimarisiken

Im Zuge des Prozesses wurden physische Risiken, Transitionsrisiken sowie Klimachancen in Bezug auf ihre kurz-, mittel- und langfristige Relevanz flr unsere deutschen
Standorte und unsere Geschaftstatigkeit analysiert. Die Abstimmung haben wir mit unserem Chief Operating Officer durchgefiuhrt, welcher das Thema Nachhaltigkeit in der
Geschaftsfihrung vertritt.

Beschreibung der Unterneh-
mensprozesse zur Verwaltung von
Klimarisiken

Alle strategischen Risiken fUr das Unternenmen werden innerhalb eines Enterprise Risk Management Ansatzes systematisch identifiziert, bewertet und gesteuert.

In diesem Kontext werden auch klimabezogene Risiken betrachtet und hinsichtlich ihres Risiko- aber auch Chancenpotentials analysiert sowie entsprechende Mafinahmen
abgeleitet. Dies erfolgt im Rahmen eines kontinuierlichen Austausches mit den organisationsinternen Fachfunktionen und wird regelmapig an die Geschaftsfihrung
berichtet. Die operative Umsetzung von klimabezogenen Mainahmen wird Gber unser Umweltmanagementsystem gesteuert.

Beschreibung der Integration

der Betrachtung von Klimarisiken
in das unternehmensweite Risiko-
management

Alle strategischen Risiken fUr das Unternehmen werden innerhalb eines Enterprise Risk Management Ansatzes systematisch identifiziert, bewertet und gesteuert.

In diesem Kontext werden auch klimabezogene Risiken betrachtet und hinsichtlich inres Risiko- aber auch Chancenpotentials analysiert sowie entsprechende Maffnahmen
abgeleitet. Dies erfolgt im Rahmen eines kontinuierlichen Austausches mit den organisationsinternen Fachfunktionen und wird regelmapig an die Geschaftsfuhrung
berichtet. Die operative Umsetzung von klimabezogenen Mafinahmen wird Gber unser Umweltmanagementsystem gesteuert.
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Metriken und Ziele

Anforderungen der TCFD

Beschreibung fur EY Deutschland

Metriken, um Klimachancen und
-risiken zu bewerten, die die Strategie
und das Risikomanagement der
Organisation betreffen

Nachhaltigkeitsbericht Seite 72-73

Offenlegung von Scope 1, Scope 2
und Scope 3 Angaben und den damit
verbundenen Risiken

Nachhaltigkeitsbericht Seite 72-73

Zielsetzungen zur Kontrolle der
Unternehmensleistung in Bezug auf
Klimachancen- und risiken

Ziele und Manahmenprogramm im Nachhaltigkeitsbericht Seite 58-59.

FUr weitere Informationen zur TCFD siehe https://www.fsb-tcfd.org/

Bitte digital lesen — der Umwelt zuliebe!


https://www.fsb-tcfd.org/

EY | Building a better working world

Mit unserer Arbeit setzen wir uns fur eine besser funktionie-
rende Welt ein. Wir helfen unseren Kunden, Mitarbeitenden
und der Gesellschaft, langfristige Werte zu schaffen und das
Vertrauen in die Kapitalmarkte zu starken.

In mehr als 150 Landern unterstitzen wir unsere Kunden,
verantwortungsvoll zu wachsen und den digitalen Wandel zu
gestalten. Dabei setzen wir auf Diversitat im Team sowie Daten
und modernste Technologien in unseren Dienstleistungen.

Ob Assurance, Tax & Law, Strategy and Transactions oder
Consulting: Unsere Teams stellen bessere Fragen, um neue
und bessere Antworten auf die komplexen Herausforderungen
unserer Zeit geben zu kdnnen.
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