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Vybrané zavéry z pruzkumu

Respondentl si uvédomuje
zaméstnaneckou nespokojenost
s Urovni odménovani

a zaméstnaneckych benefitl

U spolec¢nosti se 100-500
zaméstnanci jde o vice nez 50%
respondentd.

EY HR prizkum

v oblasti odménovani
a zameéstnaneckych
benefitt 2023

Dotazovanych spole¢nosti stdle
nabizi home office pouze

na vyzadani.

Naprostou flexibilitu maji zaméstnanci
pouze v 18 % dotazovanych spole¢nosti.
3 % spolecnosti stdle home office
neumoZiuijf.
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Dotazovanych spolecnosti je
ochotno uvazovat o zménach
v nastaveni benefitnich schémat.

Z toho 80% spole¢nosti se chce zaméFit
predevsim na Upravy, které nezméni
finanéni zatiZzeni firmy.

Tyto zaméstnanecké benefity
nabizi alespon 70 % dotazovanych
spole¢nosti. Patfi mezi né:
Dovolend na rdmec zak. minima,
stravenky, prispévky na penzijni

a zivotni pojisténi a vybaveni pro
vykon povolani.

Vice neZ polovina respondentd
uvadi, Ze jejich zaméstnanci
nejcastéji stravi na home office
2 dny v tydnu.

Potvrzuje se tim nastaveny pracovni
trend 3-2, kdy zaméstnanci pracuji
z kanceldre pouze 3 dny v tydnu.

Respondent( uvaZuje o roziifen{
nabidky zaméstnaneckych
benefitd.

Mezi dal$i uvazované zmény patfi
zvy3eni digitalizace HR procesu,
zlepSeni interni komunikace a nérust
flexibility.

Vice nez polovina dotazovanych je
presvédcena, Ze zaméstnanci by
byli spokojenéjsi, pokud by si
mohli volit schéma odménovani
dle svych potfeb.

Dalsich 30 % respondent( nevi zda by
zaméstnanci byli spokojenéjsi nebo ne.

Pouze 12% respondent( povaZuje
navrhovanou novelu zdkoniku
prdce za podporujici krok

v Cerpdni home office.

Jedna se predevsim o zménu

nahlasovani mista vykonu prace
a kompenzaci za pridruZzené néaklady.



