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O pruzkumu

Studie EY 2023 o udrzitelné hodnoté
(CESA) byla vypracovana s cilem zjistit, jaka
opatreni spolecnosti prijimaji v souvislosti
se zménou klimatu, jakou hodnotu od
téchto opatreni oCekavaji a ziskavaji a jaké
jsou prekazky, které jim brani v tom, aby
délaly jesté vic.

Studie vychazi z poznatkd ziskanych na
zakladé globalniho prizkumu mezi 51
vedoucimi pracovniky pro udrzitelny
rozvoj v Ceské republice nebo pracovniky

s obdobnou odpovédnosti v jejich
organizaci, pricemz do Setfeni byly
zahrnuty rdzné obory, vefejné i soukromé
firmy a centraly v jednotlivych zemich.

Pozadavky pro za&lenéni do prazkumu
zahrnuji nasleduijici:

» Respondenti jsou zodpovédni za strategii
udrzitelnosti

» Respondenti jsou zodpovédni za vedeni
nebo dohled nad agendou nebo
vyznamnou iniciativou organizace v
oblasti zmény klimatu*

Parizska dohoda je sice cilem pro vlady, ale zaroveri
stanovuje standard, ktery by méla podnikatelska
komunita spinit - bohuzel se vSak prijima prilis malo
opatreni, a navic prilis pomalu na to, aby se tento
standard podarilo naplnit.

Spolecnosti, které nyni jednaji, vSak mohou poucit
podniky, které otaleji, diky cemuz maji Sanci si rychle
uvédomit, Ze pfichazeji o nové obchodni prilezitosti a
vyznamné financni vynosy.

U¢inna opatfeni v oblasti udrzitelnosti musi byt
zalozena na hodnotach a musi byt podnikatelskym
imperativem. Vzhledem k tomu, Ze udrzitelnost se
stava prioritou pro investory, klienty i zakazniky,
mohou byt zelené ,,reference* pro vasi firmu a znacku
nejen prfinosem, ale i nutnosti - jeSté neni pozdé.

Steve Varley
Globalni mistoprfedseda EY pro udrzitelnost

*Organizace s aktivitami v oblasti udrzitelnosti dosahly
alespon zakladni Grovné vyspélosti v oblasti FeSeni
zmeény klimatu. Tyto vysledky nejsou reprezentativni
pro vSechny podniky, ale zaméruji se na ty, které jiz
svou Klimatickou cestu zahgjily.
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Demografické udaje (Ceskéa republika, n = 51)

Primarni odvétvi

Spotiebitel NG 20%

Financni sluzby I 20%

AM&M (Pokrocila vyroba

- I 18%
a mobilita) '

Energie a zdroje I 16%

TMT (Technologie, média
a telekomunikace)
Nemovitosti,
pohostinstvi a

I 14%
I 10%

Véda o zdravi a wellness Il 4%

Oblasti odpovédnosti

Strategie udrzitelnosti I 100%

Finance a dané mmmm 24%
Marketing, komunikace a... = 18%
Vyzkum avyvo] B 16%
Korporatni strategic Bl 14%
Flaze a akvizice m 10%
Lidské zdroje a talent ® 10%
Data, technologie a... = 10%

Dodavatelsky retézec a... ® 8%
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Regiony

EMEIA | 100%

Americas 0%

APAC 0%

Odpovédnost za zménu klimatu

Vedu nebo dohlizim na
jednu z naSich hlavnich
iniciativ v oblasti zmény

klimatu

Vedu nebo dohlizim na
celkovou agendu nasi
organizace v oblasti
zmény klimatu

Jak mGze zpomaleni zmé&ny klimatu urychlit vasi finanéni vykonnost?

47%

53%

PFijmy

Méné nez 50

o o 0%
milionu dolaru

Vlastnicka struktura

T
o 0
dolaru
100 - 299
iy . Il 16%
milionu dolaru
300 - 499
I ., I 24% ,
milionu dolaru . v
1
500 - 999 B ax ! soukromém
.y o o 0 ~ ,
milionu dolaru : drzeni
_\_/|ce nez 1 R i vefejns
miliarda dolaru ' kétovana
1

Primarni role

Vedouci oddéleni nebo
obchodni jednotky

Prezident,

viceprezident nebo...

Vykonny feditel

Ostatni vedouci
pracovnici na arovni C

______________________

I v

20%

Vedouci

pracovnik pro
udrzitelnost

29 %



Jak jsme identifikovali ,,vudci“ spolecnosti

Metodika Celkové skore

v e . o 0 ¢ i 7dé i- n =
Mérili jsme stav 32 opatreni k reSeni zmény klimatu v péti oblastech: % spolecnosti v kazdem kosi; n = 51

1. Méfeni a podavani zprav
2. Rizeni a dohled 09 0%
3. Provoz (operations) a dodavatelsky retézec 10-19 204 ,
4. Zakaznici a nabidka produkt( »Pozorovatelé*
5. Dodavatelé a tieti strany 20-29 6%

30-39 25%
Bodovani kazdeho kritéria na zaklade urovne pokroku: B S
» Dokonceno-10 )
> Probiha-5 50-59 I 2% .Priizkumnici*
» V planu proveést v pristim roce - 2 60-60 I 10%
» Zadné plany - 0

70-79 M 2%

LVvadci“:
Pro kazdého respondenta jsme vytvorili index na zakladé 80-89 0% vedouci
nasledujiciho: 50.100 gg?éiginﬁ?rﬂa\t{[u
- 0,

» Dilci skore: Celkové skore v kazdé oblasti, normalizované od O do 100 0%

» Celkové skore: Primérné skore ve viech 5 oblastech na stupnici od O do 100
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Spolecnosti jednaji v oblasti zmény klimatu, ale ne dostatecneé rychle

Ty, které delaji nejvice, ziskavaji nejvétsi hodnotu
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Spolecnosti snizuji
----- emise, ale prilis pomalu -

a nedostatecné

96 % dotazovanych spolecnosti

se verejné zavazalo k boji proti
zméné klimatu.

V prdméru planuji snizit emise
0 33 %. Dosud se jim podarilo
snizit emise 0 19 %.

Svét potiebuje do roku 2030

snizit emise 0 45 %, aby se udrzel :

na uarovni otepleni 1,5 °C.
Vétsina zavazkd je
nedostatecna — pouze 27 %

spolecnosti planuje snizit emise :

0 45 % nebo vice a pouze 32 %
si dalo zavazek své klimatické
cile naplnit do roku 2030.

PFistup k udrzitelnosti
- zaméreny na hodnoty

(value led sustainability)
je hnaci silou finan¢nich
dopadu

Investice spolecnosti do
ochrany klimatu se méni ve
financni hodnotu.

Tri z deseti pripadd dosahly
vysSi finan¢ni hodnoty, nez se
oCekavalo.

Kompromis mezi napliovanim
cild tykajicich se planety a
podnikatelskych zaméru je
Casto Spatnou volbou.
Holisticky pristup k
udrzitelnosti, ktery zohlednuje
financni prinosy i pfinosy pro
zaméstnance a zakazniky, s
sebou obvykle nese i pfidanou
hodnotu pro planetu.

Jak mGze zpomaleni zmé&ny klimatu urychlit vasi finanéni vykonnost?

Cim budou spole&nosti
------- v napliiovani svych cili -

Uspésnéjsi, tim vyssi
budou jejich vynosy

VétSina spolecnosti v

pocatecnich fazich pretvari své :
zavazky v Ciny, pricemz nejvétsi :

pokrok byl zaznamenan v
oblasti méreni a fizeni.

Vedouci spolecnosti prijimaji
Sirsi pristup.

S vétsi pravdépodobnosti
vykazi vyrazné vyssi financni
hodnotu, nez se oCekavalo, a

dosahnou vétsiho snizeni emisi. :

Jak mohou
------- spole¢nosti pokro¢it = -
na své klimatické

cesté

Organizace, které prijimaji :
meng opatieni, se vice potykaji :
s realizaci.
Vedouci organizace musi zlepsit
koordinaci a interni spolupraci.
Klicoveé prilezitosti k dosazeni
vyznamného pokroku v oblasti
zmény klimatu zahrnuji Sirsi
partnerstvi a investice do
talentd.

EY



SpolecCnosti snizuji
emise, ale prilis
pomalu a

nedostatecné




Spolecnosti investuji do boje proti zméneé klimatu
Motivaci je vysSi odolnost, rating a poptavka zainteresovanych stran

Pét z deseti spoleCnosti planuje v pristim roce vynaloZzit vice penéz na boj
proti zmeéneé klimatu nez letos, pricemz Ctvrtina z nich planuje vynalozit
podstatné vice.

Tvorba hodnoty je klicovym hlediskem, pricemz témér vSechny organizace
(99 %) pri hodnoceni prijimanych opatreni zvazuji vice nez jeden typ hodnoty.

Hlavni motivace organizaci k investicim do iniciativ v oblasti boje
proti zméné klimatu

Dodrzovani novych nebo stavajicich predpisl 69%

Zlep$eni odolnosti nasi organizace vici
budoucim narusenim

61%

SpInéni pozadavkl nasich kli¢ovych

. ) . . o 55%
zainteresovanych stran (napr. investord, ...

Vytvareni financni hodnoty pro nasi organizaci

55%

1%

a1 II

Ziskani konkurenc¢ni vyhody na trhu
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Soucasné cile a Casové ramce spolecnosti jsou
nedostatecné k udrzeni otepleni pod 1,5 °C

Deset z deseti respondentl prizkumu EY zverejnilo zavazek v oblasti
zmeny klimatu, coZz je vétsi iniciativa nez u spolecnosti z Zebricku Fortune
Global 500.1

Spolec¢nosti z zebficku Fortune

Global 500 63%

1 Climate Impact Partners, ,,KdyZ ne ted, tak kdy?“
https://info.climateimpact.com/hubfs/IfNotNowWhen_FortuneGlobal500 ClimatelmpactPartners 2022.pdf

Je vSak co zlepSovat:

» Pouze 24 % se zavazalo k uhlikové negativité a 12 % se zavazalo k “net zero”
» VétSina spolecnosti nedosdhne 45% snizeni emisi do roku 2030 s cilem

udrzeni otepleni planety pod 1,5°C (jak je uvedeno v Parizské dohodg)
» 32 % spolecnosti se zavazalo naplnit cile do roku 2030
» Pouze 27 % planuje snizit emise 0 45 % nebo vice
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https://info.climateimpact.com/hubfs/IfNotNowWhen_FortuneGlobal500_ClimateImpactPartners_2022.pdf

Pristup k udrzitelnosti
zamereny na hodnoty
je hnaci silou

financnich dopadi




Klicové body
Ziskané hodnoty by mély
motivovat ty, ktefi jsou na zaCatku

Investice spolecnosti do zmény klimatu prinaseji vyssi hodnotu, nez se oCekavalo, a to ve vice dimenzich. _Sve k“_mat'Cke cesty, ke Zvyseni
Déje se tak navzdory obavam, Ze iniciativy v oblasti zmény klimatu budou mit negativni dopad na financni Investic.
vykonnost (53 %) nebo v blizké budoucnosti snizi schopnost spolecnosti konkurovat na trhu (20 %).

Iniciativy v oblasti udrzitelnosti prinaseji vyssi hodnotu

V priméru respondenti tvrdi, Ze mnoho iniciativ jejich organizace v oblasti klimatu bude mit spise
pozitivni financni dopad (37 %) neZ negativni (22 %).

Vyvoj hodnot po uskute¢néni klimatickych a ESG inciativ

NizSi, nez se oCekavalo ~ mVysSi, nez se oCekavalo

Hodnota pro zakaznika (napr. kvalita produktu,
R " . ) - 20%

vnimani znacky, nakupni chovani)

Hodnota pro zaméstnance (napr. nabor, udrzeni,
: 22%

spokojenost)

Planetarni hodnota (napr. emise sklenikovych plyn() 25%

Spolecenska hodnota (napr. komunity, ve kterych 220

pUsobime, vefejné zdravi, ekonomické prilezitosti)

Finan¢ni hodnota (napfr. rlst trzeb, zisk) 37%

Poznamka: Mezi moZnosti patfily i odpovédi ,,priblizné stejnd* a ,,jeSté se neda hodnotit*
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Financni hodnota a hodnota pro planetu se vzajemne Klicove boady

nevylucuji Zamerne propojeni financnich
a jinych forem hodnot mize
spolecnostem usnadnit

v orvs

U spolecnosti je 1,3krat pravdépodobnéjsi, Ze budou uprednostriovat financni hodnotu zavadeéni ucelenyCh a
ambicioznich strategii v
oblasti boje proti zméneé

pred hodnotou pro planetu jako hlavni hledisko pri hodnoceni iniciativ.

Zohlednéni dopadu iniciativ v oblasti klimatu napfi¢ rdznymi typy hodnot mize prinést
prospéch podnikdm, spolecnosti i planeté.

Dlouhodobé planovani udrzitelnosti usnadnuje spolecnostem udrzet smér nebo najit Klimatu.
noveé prilezitosti k vytvareni hodnot.

#1 hodnota zvaZzovana pfi hodnoceni iniciativ v oblasti zmény
klimatu

Finan¢ni hodnota (napr. rlst trzeb, zisk) 27%

Hodnota pro zakaznika (napr. kvalita,

. v . ] - 24%
vnimani znacky, nakupni chovani)

Planetarni hodnota (napr. emise

sklenikovych plyn() 22%

Spolecenska hodnota (napf. komunity, ve

o Ve N4 - 7 7 0
kterych pusobime, vefejné zdravi,... s

Hodnota pro zaméstnance (napr. nabor,
udrzeni, spokojenost)

12%
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Cim budou spole¢nosti
v napliiovani svych cil
uspesSnejsi, tim vyssi
budou jejich vynosy




Vetsina spolecnosti je v pocatecni fazi promeny
zavazku v ciny

Klicové body

Z rozhovoru vyplynulo, Ze

Celkové maiji spolecnosti v priméru 5 dokoncenych opatfeni (z 32 mérenych).

NejCasteji provadéna opatreni jsou prozatim Casto ve fazi rizeni nebo méreni - opatreni

vyzadujici mensi financni naklady.

Prijata opatreni v oblasti zmény klimatu

Méreni a podavani Zakaznici a nabidka

Rizeni a dohled 2prav produkti

v’ Pridéleni odpovédnosti
za dohled nad
opatfenimi pro boj
proti zméné klimatu
vyboru spravni rady

v Identifikace hlavnich X Poskytnuti moznosti
zdroji emisi kompenzace emisi
(spojenych s ndkupem)
zakaznikim

v' Pridéleni odpovédnosti
za dosazeni cill
snizovani emisi
jednotlivci nebo vyboru
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mnoho spolecnosti prabézné
rozviji procesy mereni a rizeni,

poté své cile prehodnocuje a
vyuZziva prubézné cile, milniky a

scénare za ucelem urychleni

opatreni.

v’ 5 nejCasteji
dokoncovanych
opatreni

Provoz a

dodavatelské fetézce

v’ SniZeni spotreby
elektfiny a pohonnych
hmot

x Premisténi provozi do
oblasti s lepSim
pristupem k Cisté
energii

X Prechod na
obnovitelné zdroje
energie (napr. solarni,
veétrné)

X 5 nejméné dokoncovanych

opatreni

Dodavatelé a treti

strany

v’ Pozadavek na

dodavatele, aby snizili

Své emise
Pokracovani ve

strategii fuzi a akvizic,
ktera je v souladu s
ambicemi v oblasti boji
proti zméné klimatu

Poskytovani technické
nebo financni pomoci
dodavatellim pri
snizovani emisi

-
EY



Lvudci“ uplatriuji holisticky pristup Klicove body

Aby se spolecnosti staly lidry na poli
udrzitelnosti a ziskaly vétSi hodnotu
pro podnikani, spolecnost a planetu,
musi zvazit transformacni pristup
napric celou organizaci.

,Vudci“ v priméru dokoncili 14 opatfeni a pokracuji v praci na dalSich 14.

Nejcastéjsi klimaticka opatieni ,,vidci“ se tykaji viech kategorii
a potvrzuji vyhody holistického pristupu.

Nejéastéjsi opatfeni vedoucich pracovniku
v oblasti klimatu

@ vidci @ Pozorovatelé

Verejny zavazek k dlouhodobym cilim
snizovani emisi

opatrenimi pro boj proti zméné klimatu

Pridéleni odpovédnosti za dohled nad @
vyboru spravni rady

faktor pri vybéru spravni rady nebo najimani

ZkuSenosti s bojem proti zméné klimatu jako @
managementu

SnizZeni spotreby elektriny a pohonnych hmot @

o)
)
o)
fee)
fee)

Pfechod na obnovitelné zdroje energie (napr. @
solarni, vétrné)
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spolecnosti pokrocit
na své klimatické

Jak mohou

cesté




"\ 7/

VneéjSi prekazky a nedostatecna interni spoluprace
brani vetsi akceschopnosti

Klicové body
Mnohé z prekdzek mohou vést k riziku,

Ze se pri reSeni zmény klimatu vytvori
kultura ,,zavazovani se*, ale ne
Respondenti se domnivaiji, ze konani“.

nedostatek spoluprace v ramci
vedoucich tymU spole¢nosti ovliviiuje

schopnost prijimat ucinna opatreni. Organizace vnimaji mnoho vné&jsich prekazek, které brani Feseni zmény
klimatu, vCetné nedostatku dat a technologii ke snizeni nebo kompenzaci
emisi a obtizného zajisténi financovani.
27 U respondentu rika, ze
Clenové predstavenstva
a vedeni se neshoduji na Hlavr_u’ v,néjél’ p_FekéZk_y brévnif:i ir_1tenzivnéj§|’mu
tom, ktera kritéria jsou zapojeni do boje proti zmene klimatu
pri hodnoceni iniciativ : : , e
vvvvvv Nejistota zpusobena hospodarskymi nebo

skupin, ze je obtizné tak, jak se otekavalo S3%

Nedostatek CistSich zdrojd energie v zemich,

kde plsobime S

25 () respondent(i souhlasi Tlak investor(i na krétkodobé zisky
! s tim. Ze se na Nejistota v souvislosti s nové vznikajicimi
- L, : predpisy
Iniciativach pOdIII tolik Zékaznici nezmeénili své ndkupy nebo chovani _

dosahnout pokroku.
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Investice do talentl jsou prilezitosti k urychlen
transformace zevnitr

20 %

35 %

14 %

35 %

Strana 17

respondentl tvrdi, Ze udrZeni nebo zvySovani kvalifikace
talentd je tfeti nejvétsi interni prekazkou pro to, aby se vice
zabyvali zménou klimatu

v

respondentd uvedlo, Ze nedostatek odbornych znalosti
predstavenstva nebo managementu v oblasti zmény klimatu je
treti hlavni interni pfekazkou, ktera brani tomu, aby se v oblasti
zmény klimatu podnikalo vice

v

respondentt dokoncilo najimani nebo zvy3$ovani kvalifikace talent(
za Ucelem ziskani odbornych znalosti v oblasti zmény klimatu

v

respondentt uvedlo, Ze jejich nejvétsi investici jsou ,,lidské zdroje
a talenty*

Jak mGze zpomaleni zmé&ny klimatu urychlit vasi finanéni vykonnost?

Klicové body

Spolecnosti by mély zvazit odvaznéjsi
investice do zvySovani financni
hodnoty prostfednictvim hodnoty
pro zaméstnance, ktera prispiva

k udrzitelnosti.

Vzhledem k tomu, Ze spolecnosti usiluji
o zaclenéni udrzitelnosti do vSech
oblasti, budou potfebovat systém
vzdélavani, budovani kapacit a sdileni
znalosti a strategii prizpdsobenou pro
rozvoj potrebnych dovednosti.

F I
| TS




Pruzkum globalni
hodnoty udrzitelnosti
2023

Srovnani CESA

P>
T EY

The better the question. The better the answer. "
Building a better
The better the world works. working world



Prehled

Uplatnény pristup

Analyza 2023 CESA Sustainability Value Survey
(prizkum hodnot udrzitelnosti) 2023 pro nasledujici zemé:

» Polsko (n = 105)

» Recko (n=75)

» Rumunsko (n = 52)

» Ceska republika (n = 51)

|dentifikovala pripady, kdy kazda z téchto Ctyr zemi vykazovala napadné/statisticky vyznamné rozdily oproti ostatnim
srovnatelnym zemim CESA.
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Nejdulezitéjsi udalosti - CESA (1/2)

Stav klimatické cesty

>
>
>

>

VSechny ¢tyFi zemé& CESA se zavazaly ke snizeni emisi, pficemZ Recko ma nejvyssi redukeni cil, aby doséahlo &isté nuly (net 0).
Polsko ma nejkratSi Casovy plan pro dosazeni zapornych emisi uhliku a Rumunsko ma nejkratsi casovy plan pro snizeni emisi.

Mezi zemémi CESA je v Polsku nejvétsi pravdépodobnost investic do dodavatelského Fetézce a provozu a nejmensi
pravdépodobnost investic do vyzkumu a vyvoje a lidskych zdroji/talentd, aby se snizily emise.

Pro snizeni emisi bude Ceska republika nejcastgji investovat do lidskych zdrojd (zvySovani kvalifikaci ve firmé&, nabor specialistd),
zatimco o strategické transakce bude mit mensi zajem.

Kritéria pro investice a tvorbu hodnoty

>
>

Polsko je ze zemi CESA nejvice vystaveno politickym a pravnim rizikim spojenym se zménou klimatu.

Vo,

Vv,

v Ceské republice naopak z finan¢nich dtvody.

Investice do iniciativ v oblasti zmény klimatu se v jednotlivych zemich CESA lisi a jejich rozhodnuti jsou ovlivnéna rliznymi faktory.
Polsko spiSe uprednostnuje hodnotu pro zakaznika, zatimco rumunsky program v oblasti zmény klimatu se ridi hodnotami
zaméstnancd a planety.

Neochota Ceské republiky prosazovat agendu v oblasti zmény klimatu mGZe byt zplsobena jejim zamé&Fenim na kratkodobé finan&ni
vysledky klimatickych iniciativ.

s
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NejdGlezit&jsi udalosti - CESA (2/2)

Opatreni, ktera spole€nosti prijimaji v souvislosti se zménou klimatu

» Rumunsko s nejvétsi pravdépodobnosti predbéhne své kolegy z CESA v prijimani riznych opatieni k FeSeni agendy zmény klimatu v
rdznych oblastech, zejména opatieni tykajicich se dodavatell a tretich stran prostiednictvim partnerstvi, fazi a akvizic a
odprodeju.

» Polsko a Recko v3ak s nejvétsi pravdépodobnosti pfedstihnou Rumunsko v uzavirani partnerstvi s nevladnimi organizacemi nebo
zacCinajicimi podniky.

» Recko je optimistické z hlediska ziskavani lepsiho pristupu k talentdim, dattim a technologickym zdrojim prostiednictvim
partnerstvi, aby mohlo prosazovat svij program v oblasti zmény klimatu ve srovnani s ostatnimi zemémi CESA.

» Zatimco zemé& CESA Celi pii navazovani partnerstvi z riznych divodd problémdm, Ceska republika je nejméné skepticka, pokud jde
o hodnotu takovych partnerstvi.

Prekazky pri plnéni programu v oblasti zmény klimatu

» Na rozdil od ostatnich zemi CESA je v Rumunsku snazsi mérit pokrok v agendé zmény klimatu ve srovnani se zvladanim jinych
vyznamnych podnikatelskych pobidek; Rumunsko vSak stale potfebuje zlepSit spolupraci v ramci vedeni a vy$§iho managementu v
oblasti agendy zmény klimatu.

Vv

» Ceska republika nejcastgji povaZzuje iniciativy v oblasti zmény klimatu za naro&néjsi nez jiné iniciativy, pokud jde o identifikaci
novych prilezitosti a vykazovani pokroku. Kromé toho si je méné jista skute¢cnym dopadem rdznych iniciativ v oblasti zmény
klimatu.
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Ceské republika vs. Global

Pruzkum globalni hodnoty
udrzitelnosti 2023
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Prehled

Ceska republika vs. Global:

1) Spole¢nosti v Ceské republice maji pravdépodobné dosud dosazené cile snizeni emisi a snizeni emisi relativné nizsi
nez globalni spolecnosti, pficemz je méné pravdépodobné, Ze budou investovat do strategickych transakci s cilem
snizit emise.

2) V porovnani s globalnimi spole¢nostmi se ty v Ceské republice méné obavaji fyzickych, pravnich a reputacnich rizik
spojenych s klimatem a jsou motivovany potifebou dodrzovani predpisu, aby investovaly do iniciativ v oblasti
zmeny klimatu.

3) V porovnani s globalnimi spolenostmi maji spolecnosti v Ceské republice v&tsi potize s méFenim hodnoty iniciativ
v oblasti zmény klimatu, a proto se méné Casto domnivaji, Ze iniciativy v oblasti zmény klimatu zajistuji vyssi nez
oCekavanou hodnotu.

4) Na rozdil od svych globalnich protéjskd ceské spolecnosti jesté nedokoncily vicero opatreni v souvislosti se
zmenou klimatu a je velmi nepravdépodobné, Ze by v této oblasti navazaly strategické partnerstvi.

5) zdrzenlivost ¢eskych firem v oblasti agendy zmény klimatu maze byt zplsobena jejich pesimismem ohledné cil( v
oblasti zmeény klimatu a role, kterou hraji korporace a vlady v souvisejicich iniciativach.
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Stav klimatické cesty - Ceska republika vs. svét

Téma Klicovy bod

Body pruzkumu

Spole¢nosti v Ceské republice maji pravdépodobné dosud

Stav dosazené cile snizeni emisi a snizeni emisi relativné nizsi
klimatické nez globalni spolecnosti, pricemz je méné pravdépodobné,
cesty Ze budou investovat do strategickych transakci s cilem
snizit emise.
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A3B - O kolik planuje vaSe organizace snizit absolutni emise sklenikovych
plynd oproti vychozimu stavu, aby dosahla tohoto zavazku? Nezahrnujte
prosim uhlikové kompenzace. (Prdmérné hodnoty emisi)

» Starite se uhlikové negativnim - 40 % svét vs. 32 % Ceska republika
» Snizte emise o urcité mnozstvi - 42 % svét vs. 32 % Ceska republika

A4. O kolik jiz vaSe organizace sniZila absolutni emise sklenikovych plynt ve
srovnani s vychozim stavem? Nezahrnujte prosim uhlikové kompenzace.
(Préimérné hodnoty emisf)

» JiZ sniZzeno o - 28 % svét vs. 19 % Ceska republika
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Kontakty

Mate-li zajem o podrobnéjsi informace, nevahejte se s nami spojit.

Alice Machova

Partnerka
EY Climate Change and Sustainability Services

alice.machova@cz.ey.com
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Radka Mikulenka

Manazerka
EY Climate Change and Sustainability Services

radka.mikulenka@cz.ey.com
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